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Direktion (v.L.n.r):Winfried Koeniger, Monika Biitler, (bis Ende Januar 2021), Michael Lechner
(es fehlt: David Preinerstorfer - Direktor am SEW-HSG seit Dezember 2021)

Team des SEW-HSG
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Nicht nur beim Cocktail oder beim Musikhéoren ist die richtige
Mischung wichtig. 2021 haben wir am SEW-HSG versucht, den
richtigen Mix aus personlicher Interaktion und virtuellem Aus-

tausch in Forschungskooperationen und in der Lehre zu finden.

Dabei hat uns die Pandemie in ihrem zweiten Jahr weiterhin

einiges an Flexibilitdt abverlangt. Den Mitarbeitenden des SEW-

HSG mochten wir deshalb herzlich danken, dass sie auch auf

kurzfristige Anderungen immer mit der notwendigen Gelassen-

heit reagiert haben.

Der globale Forschungsaustausch war 2021 leider weiterhin
wegen der Pandemie einigen Friktionen ausgesetzt. In der
Lehre gestaltete sich die Aktivierung der Studierenden in man-
chen Online-Formaten herausfordernd. Andererseits erwies
sich die Pandemie als Gelegenheit, sich mit neu entstandenen
okonomischen Fragestellungen zu beschiftigen. Spannende
Forschungsthemen fehlen uns deshalb definitiv nicht. Auch in
der Lehre waren die Experimente mit neuen Formaten {iberaus
aufschlussreich. Eingefahrene Ablaufe zu priifen, die Digitali-
sierung voranzutreiben und dabei weiterhin die Studierenden
in den Mittelpunkt zu stellen, dies wird auch in den nichsten
Jahren eine stetige Anpassung der Lehrveranstaltungen erfor-

dern.

Der Erfolg unserer Institutsstrategie zeigt sich weiterhin in den

Forschungsleistungen des SEW-HSG Teams. Viele der in die-

sem Jahresbericht dokumentierten wissenschaftlichen Arbeiten,

sowohl in angewandter Empirie und Theorie als auch in den
daftir erforderlichen Methoden, sind oder sind im Prozess, in
fiihrenden internationalen wissenschaftlichen Fachzeitschriften
publiziert zu werden. Die zentralen Ergebnisse dieser Arbeiten
kommunizieren wir weiterhin innerhalb der zahlreichen inter-
nationalen Forschungsnetzwerke, an denen wir beteiligt sind,
und in der wirtschaftspolitischen und wissenschaftlichen Bera-
tung. Hervorzuheben sind z.B. die Zusammenarbeit des Teams
um Michael Lechner mit dem SECO fiir die Optimierung von
Teilen der Arbeitsmarktpolitik mit neuentwickelten Methoden

und das Engagement von Winfried Koeniger innerhalb der Lei-
tungsgruppe des Nationalen Forschungsprogramms 80: Covid
in der Gesellschaft.

Personell war der Abschied von Monika Biitler aus der Direkti-

on eine Zasur fiir das SEW-HSG. Beim Institutsausflug im Som-
mer konnten wir Monika gebiihrend als Direktorin verabschie-
den. Gliicklicherweise ist es uns gelungen, David Preinerstorfer
ab Dezember 2021 und Beatrix Eugster ab Februar 2022 als neue
DirektorInnen fiir das SEW-HSG zu gewinnen. Beide verstarken
mit ihrer Forschungsausrichtung und als Personlichkeiten das
Institut wesentlich. Dabei wird auch das Forschungsteam um
Beatrix Eugster, bestehend aus Post-Doc Caroline Chuard und
den Doktorierenden Fanny Puljic und Aurélien Sallin, zusétzli-
che Dynamik ans SEW-HSG bringen.

Uns freut es zu berichten, dass sich auch 2021 der wissenschaft-
liche Nachwuchs am SEW-HSG gut entwickelt hat. Den Post-
Docs Daniel Boller und Benjamin Larin ist mit einer Anstellung
an der Asian Development Bank bzw. mit einer Assistenzpro-
fessur an der Jonkoping International Business School ein er-
folgreicher Karriereanfang gegliickt. Gabriel Okasa hat sein Pro-
motionsstudium erfolgreich abgeschlossen und ist als Post-Doc
an die EPFL gewechselt. Ausserdem haben wir mit den neuen
Doktorierenden Nora Bearth und Fabian Muny, Post-Doc Enzo
Brox und den Gast-Doktorierenden Xiao Tingting und Wang
Menghan den Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung
verstarken konnen. Assistenzprofessor Charles Gottlieb ist an
das SIAW-HSG gewechselt. Wir danken ihm sehr herzlich fiir
das langjahrige Engagement am SEW-HSG.

Auch bei den administrativen Mitarbeitenden gab es Verande-
rungen. Conny David hat einen nédchsten Karriereschritt ge-
wagt, wozu wir sie sehr herzlich begliickwiinschen. Gleichzeitig
freuen wir uns, dass Iréne Meyer zu uns gestossen ist, um die
administrativen Ablaufe am SEW-HSG weiterhin effizient zu
gestalten.
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Die vielfdltigen Tatigkeiten des Instituts waren nicht moglich
ohne die Unterstiitzung der Universitdt, der SEW-HSG Gremien
und vieler Einzelpersonen. Deshalb gilt unser Dank allen, die
unser Institut im vergangenen Jahr unterstiitzt haben. Insbeson-
dere mochten wir uns bei unserem GLA-Prasidenten Reto Foll-
mi, sowie den anderen GLA-Mitgliedern und dem Beirat be-
danken, der uns finanziell und ideell unterstiitzt hat. Nochmals
bedanken wir uns ganz besonders bei allen Mitarbeitenden am
SEW-HSG, die mit grossem Einsatz die zahlreichen Projekte
vorantreiben. Auch wenn die sozialen Events 2021 etwas zu
kurz kamen, z.B. durch die Absage der Weihnachtsfeier, gab es
wenigstens einige spontane Anldsse, wie den von den Mitarbei-
tenden organisierten Glithwein auf der verschneiten Terrasse
des SEW-HSG.

Wir hoffen, dass die Lektiire des Jahresberichts das Interesse fiir
die Projekte am SEW-HSG weckt. Fiir Kommentare und An-
regungen zu diesen Projekten sind wir jederzeit zu einem Ge-

spréch bereit. Hoffentlich konnen diese Gesprache 2022 wieder
vermehrt auch personlich stattfinden.

o o

Prof. Dr. Monika Biitler

ol laape™

Prof. Dr. Winfried Koeniger
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Administration/Sekretariat SEW-HSG

Conny David (bis Ende November 2021)

Irene Meyer Susanne Moser
(seit Mitte Oktober 2021)

ke e

Prof. Dr. Michael Lechner

@'[@b,[vmﬂ“

Prof. Dr. David Preinerstorfer

Zustandiger Universitatsrat SEW-HSG

Patrick Ziltener, St.Gallen

Geschiftsleitender Ausschuss SEW-HSG
Reto Follmi - Prasident

Oliver Adler (bis Ende Mai 2021)

Nannette Hechler-Fayd'herbe (seit Juni 2021)
Andreas Herrmann

Matthias Remund

Joachim Schoss

Alice Walder

Heinz Zimmermann

Beirat SEW-HSG

Luc Bonnard, Schindler Holding

Philip Gmdir, Helvetia Versicherungen

Nannette Hechler-Fayd'herbe, Credit Suisse Group AG
Thomas A. Miiller, Raiffeisen Schweiz

Michael Steiner, acrevis Bank AG

Ernst Tanner, Lindt & Spriingli (International) AG
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Team von Prof. Dr. Monika Btler (v.l.n.r)

Susanne Moser; Nadia Myohl, Monika Biitler (bis Ende Januar 202 1), Patrick Chuard-Keller,Veronica Schmiedgen, Sabrina Stadelmann (bis Ende Juli 2020), Conny David (bis

Ende November 2021)

Generelle Ausrichtung des Teams

Dies ist der letzte Tatigkeitsbericht des Teams Wirtschaftspoli-
tik, da Monika Biitler im Februar 2021 als Ordentliche Profes-
sorin zuriicktrat. Sie gehort zwar als Research Fellow weiterhin
dem Institut an, das sie zusammen mit Michael Lechner 2007/8
als Griindungsdirektorin aufgebaut hatte, allerdings in redu-
zierter Form und ohne eigene Forschungsgruppe. Ihre PhD
Studierenden betreut sie in der Schlussphase der Dissertation
nach wie vor.

Wie schon in den vergangenen 15 Jahren lieferte unser Team
wissenschaftliche Grundlagen und Analysen zu Themen der
Sozial-, Fiskal- und Wirtschaftspolitik. Meist mit Fokus Schweiz
mit Daten aus dem «Labor Schweiz». So beleuchtete Patrick
Chuard verschiedene Aspekte der intergenerationellen Einkom-
mensmobilitdt in der Schweiz sowie Fragen in Gesundheitsoko-
nomie. Im Herbst verteidigte er erfolgreich seine Dissertation
und wird im Februar 2022 das SEW-HSG Richtung Bundesver-
waltung verlassen. Der Effekt von Steuern auf das Verhalten der
Individuen blieb eines der Kernthemen und wurde in einigen
Forschungsprojekten analysiert. So zum Beispiel wie sich Ein-
kommenssteuern auf das Mobilitatsverhalten der Schweizer
auswirken (Dissertation Veronica Schmiedgen) oder wie sich
die in der Schweiz {ibliche gemeinsame Besteuerung von Ehe-
gatten in der Heiratsrate und dem Arbeitsangebot niederschlagt
(Nadia Myohl).

6 Jahresbericht SEW-HSG 2021

Auch ohne eigene Gruppe Wirtschaftspolitik im SEW-HSG sind
wir tiberzeugt, dass die wirtschaftspolitische Relevanz der For-
schung auch im neuen SEW-HSG eine starke Bedeutung haben
wird. Gerade die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig es ist, rele-
vante Fragestellungen mit state-of-the-art Methoden angehen

zu konnen.

Patrick Chuard-Keller, Doktorand

Seit September 2017 ist Patrick Chuard-Keller Doktorand am SEW-HSG. Im November
2021 hat er seine Dissertation «Essays in Health and Labor Economics» verteidigt. Seine
Forschungsinteressen liegen im Bereich der Arbeits- und Gesundheitsokonomie. So analy-
sierte er die generationeniibergreifende Einkommensmobilitdt der Schweiz mit adminis-
trativen Daten oder den Einfluss des Berufsbildungssystems auf die soziale Mobilitdt. Im
Bereich der Gesundheitsdkonomie untersucht Patrick Chuard-Keller wie sich Frithpensio-
nierung auf die Mortalitdt von Mannern auswirkt oder ob eine Geburtszulage die Gesund-
heit von Neugeborenen beeinflusst.

Nadia Myohl, Doktorandin

Nadia Myohl ist seit Mai 2019 Doktorandin am SEW-HSG und befindet sich in der For-
schungsphase des PEF Doktorandenprogramms. Zur Zeit arbeitet sie an zwei Projekten
zur Individualbesteuerung in der Schweiz und deren Effekt auf die Eherate sowie den
Arbeitsmarkt. Sie leitete verschiedene Ubungsgruppen auf Assessment- (Makrodkonomik
I & Mikrookonomik I) und Bachelorstufe (Makrookonomik IT). Zudem unterstiitzte sie den
Kurs International Economics des Bachelorprogramms in International Affairs als Unter-
richtsassistentin.

Veronica Schmiedgen, Doktorandin

Veronica Schmiedgen ist seit September 2017 Doktorandin am SEW-HSG. Sie ist im letzen
Studiumsjahr und arbeitet an empirischen Projekten in den Bereichen «Public Econo-
mics». Das erste Kapitel der Dissertation ist co-authored mit Patrick Chuard. Die beiden
untersuchen die Einkommensmobilitét in der Schweiz. Das zweite Kapitel analysiert die
Reaktionen der Mobilitdt auf die Einkommenssteuer in der Schweiz. Derzeit arbeitet sie an
ihrem dritten und letzten Kapitel. Sie ist daran interessiert zu verstehen, wie das Vermdgen
den Anreiz zu studieren und zu arbeiten beeinflusst. In einem Vorprojekt analysiert sie die
Auswirkungen der Erbschaftssteuer auf Einkommen und Bildung in der Schweiz.
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Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2021 und im Erscheinen

Chuard, C.; Chuard-Keller, P.: Baby Bonus in Switzerland: Ef-
fects on Fertility, Newborn Health, and Birth-Scheduling, Health
Economics

Diskussionspapiere

Chuard, P.: With Booze, you Lose: The Mortality Effects of Early

Retirement

Chuard, P.: Multigenerational Mobility in Earnings and Educa-
tion: Evidence from Administrative Data

Chuard, P.: The Effect of Immigration on Intergenerational In-
come Mobility of Natives

Chuard, P.; Grassi, V.: Switzer-Land of Opportunity: Intergene-
rational Income Mobility in the Land of Vocational Education
Weitere Publikationen

Biitler, M.: Die Wissenschaft wird auch in Zukunft Gehor finden,
Perspektiven der Wirtschaftspolitik, 22.2, 121-129

Biitler, M.: Switzerland: COVID-19 Challenges a Political Econo-
my Tuned for High Value Creation. In T. Casas i Klett, G. Coz-
zi (Eds.), Elite Quality Report 2021: Country Scores and Global
Rankings, Zurich: Seismo

Chuard-Keller, P.; Grassi, V.: Der amerikanische Traum in der
Schweiz, Blog Oekonomenstimme, April 2021

Chuard-Keller, P.: Der American Dream lebt in der Schweiz,
Schweizer Monat, Mai 2021

Ranking - Monika Butler

Okonomen-Ranking der NZZ: 5. Rang
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Interviews und Teilnahme an Diskussionsrunden (Auswahl)

Monika Butler
SRF Interview zum Tag: «Eine Welt ohne Massnahmen ist nicht

eine Welt ohne Kosten», Januar 2021

SFR Kultur — Sternstunde Philosopie: «Wirtschaft nach Corona:
Hochfahren oder umdenken?», Januar 2021

NZZ Live - Journalismus erleben: Perspektive 2040: Wie wachst
Ziirichs Wirtschaft?, NZZ-Foyer Ziirich, Schweiz, April 2021

UBS Center - Economics.For Society: Podium «Losungsansatze
zur Sicherung der Altersvorsorge», April 2021

UBS Center - Economics.For Society: «Altersvorsorge — eine
Frauenfrage?», Juni 2021

NZZ am Sonntag: «Manchmal sind Verbote besser als ihr Ruf»,
September 2021

Mitherausgeberin und Mitbegriinderin von Batz.ch, einem Fo-
rum zur Schweizerischen Wirtschaftspolitik

Konferenzen

Patrick Chuard-Keller

Young Swiss Economists Meeting, ETH Ziirich, Online, Februar
2021

Workshop on Social Mobility and Economic Performance, ZEW,
Online, Marz 2021

Scottish Economic Society Annual Conference, Online, April
2021

Annual Meeting of the Society of Labor Economists SOLE,
Online, Mai 2021

3rd QMUL Economics and Finance Workshop, Online, Juni
2021

SSES Annual Congress, Online, Juni 2021

8th IZA Workshop: Environment, Health and Labor Markets,
Online, Juni 2021

7th IRDES-DAUPHINE Workshop on Applied Health Econo-
mics and Policy Evaluation, Online, Juni 2021

Annual ESPE Conference, Online, Juni 2021

ifo Conference on Genes, Social Mobility, and Inequalities ac-
ross the Life-Course, Online, Juli 2021

EEA-ESEM, Online, August 2021

EALE, Online, September 2021

Nadia Myohl
Young Swiss Economists Meeting, ETH Ziirich, Online, Februar
2021

Keynotes und Vortrage

Monika Butler (Auswahl)
Keynote «Large Crisis and the Future of Pensions», ZEW Confe-
rence on «Ageing and Financial Markets», Online, Februar 2021

Keynote «Wirtschaft oder Gesundheit: miissen wir wahlen?»,
Swiss Public Health Conference «COVID-19 and the public
health management of pandemics», Universitit Bern, Schweiz,
August 2021

«The economics of the covid-19 pandemic Old wisdom and new
insights», The Bern Lectures in Health Science, Universitdt Bern,
Online, September 2021

Patrick Chuard-Keller

Hearing WBK-S, Parlament, Bern, Schweiz, Februar 2021
Lucerne Research Seminar in Economics and Management,
Universitat Luzern, Schweiz, Oktober 2021

Positionen und Mitgliedschaften

Akademisch - Monika Btler
Senior Editor des Journal of Pension Economics and Finance
(bis Januar 2021)

Vorsitz des Scientific Council Netspar, Niederlande (bis Januar
2021)

Mitglied Ausschuss fiir Sozialpolitik des Vereins fiir Socialpoli-
tik

Research Network Fellow, CESifo (Center for Economic Stu-
dies), Miinchen

Associated Investigator, ARC Centre of Excellence in Populati-
on Ageing Research (CEPAR), University of New South Wales,
Australia

Mitglied der Max Schmidheiny Stiftung an der Universitét
St.Gallen

Swiss National COVID-19 Science Task Force
* Vizeprasidentin (August 2020 bis Januar 2021)
e Advisory Expert (Februar 2021 bis Juli 2021)

Weitere Tatigkeiten

Nebenbeschaftigungen - Monika Biitler
Vizeprasidentin der Gebert Riif Stiftung

Mitglied des Bankrats der Schweizerischen Nationalbank
Mitglied des Verwaltungsrats der Schindler Holding AG
Mitglied des Verwaltungsrats Huber & Suhner AG

Mitglied des Vorstandes Schweizerische Management Gesell-
schaft (SMG)

Verwaltung und Lehre

Monika Bditler
Ordentliche Professorin fiir Volkswirtschaftslehre, Universitat
St.Gallen (bis Januar 2021)

Direktorin des Schweizerischen Instituts fiir Empirische Wirt-
schaftsforschung (SEW-HSG, bis Januar 2021)

Prorektorin des Prorektorats Institute & Weiterbildung der Uni-
versitat St.Gallen (bis Januar 2021)

Mitglied Weiterbildungskommission der Universitéat St.Gallen
(Executive School, bis Januar 2021)

Mitglied HSG Stiftung, Universitat St.Gallen (bis Januar 2021)

Gastvortrage im EMBA/ES

Nadia Myohl

Vorlesungen FS 2021

Makrookonomik I: Ubungen und Selbststudium (Assessment,
2 Gruppen)

Vorlesungen HS 2021:

Mikrookonomik I: Ubungen und Selbststudium (Assessment,
2 Gruppen)

Makrookonomik II: Ubungen und Selbststudium (Bachelor,

4 Gruppen)

Veronica Schmiedgen
Vorlesungen HS 2021:
Microeconomics II: Independent Studies (Bachelor, 4 Gruppen)
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Petyo Bonev, Assistenzprofessor

Petyo Bonev ist seit Februar 2018 Assistenzprofessor fiir Okonometrie am SEW-HSG. Seine
Hauptforschungsgebiete sind Umweltskonomie und Okonometrie. Er ist der Griinder der
«Environmental Econometrics Initiative», eine Initiative die Umweltdkonomen und Oko-
nometriker zu einem beruflichen Netzwerk verbindet und ihnen eine Forschungsplattform
bietet. Zwischen 2018 und 2020 war er auch Mitarbeiter vom Ratio Institute (Stockholm),
wo er mithilfe der grossziigigen Forschungsférderung von der Schwedischen Forschungs-
gemeinschaft Formas ein Forschungsteam zusammenstellen und zum Thema «Verhal-

£

Enzo Brox
(seit Februar 202 1)

o

Sandro Heiniger : ,
¢ Fabian Muny Hannah Busshoff Hugo Bodory Daniel Boller

tensanreize und Haushaltsmiill» forschen konnte. Zu seinen Lehrverpflichtungen gehdren

Jana Mareckova Michael Lechner ' Nora Bearth

Petyo Boney Veranstaltungen wie «Environmental Economics» fiir Masterstudenten in Economics und
4 (seit August 202 1)

Michael Knaus
«Mathematics of Machine Learning» fiir Studenten aus dem Doktorandenprogramm der

Universitat St.Gallen.

Michael Knaus, Assistenzprofessor, Berater fiir empirische Wirtschaftsforschung

Gabriel Okasa
(seit Februar 2021 (bis Ende Januar 2021) (bis Ende Juli 2021

Michael Knaus ist seit September 2013 am SEW-HSG und seit Februar 2019 Assistenz-

Team von Prof. Dr. Michael Lechner

Generelle Ausrichtung des Teams

Die wichtigsten Ziele der Forschungstatigkeiten unserer Grup-
pe bestehen in der Bereitstellung empirischer Werkzeuge fiir
aussagekraftige wirtschaftspolitische Analysen und der Politik-
beratung, sowie der direkte Erkenntnisgewinn in ausgewahlten
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften, wie zum Beispiel der
Arbeitsmarkt- und der Sportokonomie. Zur Erreichung dieser
Ziele erweitern wir existierende 6konometrische und 6konomi-
sche Methoden, entwickeln neue Schatzverfahren und erschlies-
sen neue Datenquellen. Wir implementieren entsprechende
Pilotanwendungen, entweder eigenstédndig oder in Kooperation
mit anderen interessierten Institutionen und Forschern. Von
unseren Projekten verlangen wir, dass sie (gemaéss den Stan-
dards der Scientific Community) zum wissenschaftlichen Er-
kenntnisgewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere, dass aus
jedem einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer
renommierten, referierten, internationalen, wissenschaftlichen
Fachzeitschrift entsteht. Die aus den Projekten resultierenden
Forschungsergebnisse werden an wissenschaftlichen Konferen-
zen und Workshops prasentiert. Es ist uns ein Anliegen, unsere
Forschungsergebnisse auch ausserhalb der Wissenschaftsge-
meinschaft zu kommunizieren und zu reflektieren.

Auch 2021 lag ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Entwick-
lung von Methoden des kausalen maschinellen Lernens und
deren Anwendung auf ausgewéhlte Fragen der Arbeitsmarkt-
und Sportdkonomie.
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Den Erfolg dieser Strategie erkennt man unter anderem an den
guten Platzierungen in den diversen nationalen und internati-
onalen Forschungsrankings, den eingeworbenen Drittmitteln
und nicht zuletzt in dem guten «Placement» unserer Nach-
wuchswissenschaftlern an anderen renommierten Universita-
ten.

professor fiir empirische Wirtschaftsforschung. Hier forscht er hauptsachlich zum Thema
Causal Machine Learning. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Anwendung und
Weiterentwicklung von Methoden zur Personalisierung von Evaluationen von 6konomi-
schen Entscheidungen und daraus abgeleiteten personalisierten Entscheidungsempfeh-
lungen, meist im Arbeitsmarktkontext. Ausserdem ist er Teil der Data Consulting Gruppe,
die Studierende und Forschende bei Ihren Datenanalysen unterstiitzt. Er ist Organisator
des «SEPS Economic Research Seminar» und Vertreter des akademischen Mittelbaus in der
School of Economics and Political Science.

Jana Mareckova, Assistenzprofessorin

Jana Mareckova ist seit Oktober 2018 am SEW-HSG und seit August 2020 Assistenzprofes-
sorin fiir Okonometrie. Im schnell wachsenden Bereich des statistischen und maschinellen
Lernens liegen ihre Forschungsinteresse in den Themen: kausales maschinelles Lernen,
evidenzbasiertes politisches Lernen und regularisiertes Regressionsverfahren. Da eine
naive Implementierung von maschinellem Lernen auf wirtschaftliche Probleme ein grosses
soziales Risiko in Bezug auf Ungleichheit darstellen kann, befasst sie sich auch mit Fragen
der Fairness bei Algorithmen des maschinellen Lernens und der Offline-Bewertung von
Algorithmen des maschinellen Lernens fiir Anwendungen auf wirtschaftliche Probleme.
Als Assistenzprofessorin unterrichtet sie «Data Analytics I: Predictive Econometrics», «Int-
roduction to R» und «Quantitative Literacy Workshop» fiir Masterstudenten in Economics
und International Affairs.
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Hugo Bodory, Postdoc, Berater fiir empirische Wirtschaftsforschung

Hugo Bodory befasst sich mit der Implementierung der fiir empirische Studien notwendi-
gen IT-Infrastruktur. Er ist Berater im Bereich Cloud Computing bei der Nutzung virtueller
Maschinen, beispielsweise SWITCHengines (www.switch.ch). Seine Beratungstatigkeit
erstreckt sich auch auf die Verwendung von Software fiir Datenanalysen. Hugo Bodory

ist Mitarbeiter in der Data Consulting Gruppe, zusétzlich ist er in Forschungsprojekte am
SEW-HSG eingebunden.

Daniel Boller, Postdoc (bis Ende Januar 2021)

Daniel Boller war seit Januar 2019 am SEW-HSG und seit September 2019 Postdoc im
Rahmen des «International Postdoctoral Fellowships» der Universitat St.Gallen. Daniel
Boller studierte Economics an den Universitaten Mainz, Kéln und Luzern und promovierte
im Bereich Marketing / Behavioral Economics an den Universitdten St.Gallen und Stan-
ford. Die Forschung von Daniel Boller befasst sich mit Grundsatzfragen des menschlichen
Kooperationsverhaltens.

Enzo Brox, Postdoc (seit Februar 2021)

Enzo Brox ist seit Februar 2021 Postdoc am SEW-HSG. Vorab promovierte er an der
Universitat Konstanz. In seiner Forschung beschiftigt er sich mit Fragestellungen aus dem
Bereich der Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Sportokonomie. Fiir die empirische Analyse
benutzt er Methoden aus der modernen Mikrodkonometrie. Als Datengrundlage dienen
sowohl administrative Daten, Daten aus der Sportindustrie, als auch empirische Daten aus
eigens durchgefiihrten Experimenten. Zudem ist er in die Betreuung des Projekts «Soccer
Analytics» involviert.

Nora Bearth, Doktorandin (seit August 2021)

Nora Bearth ist seit August 2021 Doktorandin am SEW-HSG und befindet sich momentan
in der Kursphase des neuen PhD Programms GPEF. Neben der Teilnahme an den letzten
Kursen wird sie sich im nédchsten Jahr auf das Schreiben des Research Proposals konzent-
rieren. Dabei wird sie voraussichtlich Methoden des kausalen Machine Learnings benut-
zen, um Fragestellungen im Bereich der Gender- und Arbeitsmarktékonomie zu beantwor-
ten.

Hannah Busshoff, Doktorandin

Hannah Busshoff ist seit August 2020 Doktorandin am SEW-HSG und hat 2021 die Kurs-
phase des PEF Doktorandenprogramms abgeschlossen und im Januar 2022 ihr Research
Proposal eingereicht. Ein Schwerpunkt in ihrer anschliessenden Forschungsphase wird in
der Analyse der Implementierbarkeit von Empfehlungsdiensten fiir arbeitsékonomische
Fragestellungen liegen.

Sandro Heiniger, Doktorand

Sandro Heiniger ist seit Februar 2019 Doktorand am SEW-HSG. Im September 2018 vertei-
digte er die Vorstudie und befindet sich seitdem in der Forschungsphase des PEF Dokto-
randenprogramms mit dem Schwerpunkt Okonometrie. Sein Fokus liegt in der Integration
von Konzepten und Methoden des Machine Learnings in kausale Analysen der Okonomet-
rie. Dabei befasst er sich mit der Entwicklung und der Beurteilung von neuartigen Schétz-
methoden, sowie deren Anwendung auf Fragestellungen in der Okonomie und im Sport.

Fabian Muny, Doktorand (seit Februar 2021)

Fabian Muny ist seit Februar 2021 Doktorand am SEW-HSG. Aktuell befindet er sich in
der Kursphase des PEF Doktorandenprogramms mit Schwerpunkt Okonometrie und
konzentriert sich auf die Erarbeitung des Research Proposals. Sein Forschungsinteresse
gilt insbesondere der Kausalanalyse und Mikrookonometrie. In seiner Dissertation wird er
sich mit kausalen Machine Learning Methoden und deren Anwendung im Bereich Arbeits-
marktokonomik befassen.

Gabriel Okasa, Doktorand (bis Ende Juli 2021)

Gabriel Okasa war seit Februar 2017 Forschungsassistent am SEW-HSG und Doktorand
des PEF Doktorandenprogramms mit Schwerpunkt Okonometrie. Im Oktober 2021 vertei-
digte er erfolgreich die Dissertation mit dem Titel «Essays in Predictive and Causal Machi-
ne Learning». Seine Forschung liegt an der Schnittstelle von Okonometrie und maschinel-
lem Lernen, mit Fokus auf kausale Inferenz. Zu diesem Thema arbeitete er zusammen mit
Michael Lechner sowohl an der Weiterentwicklung der Methoden, inklusive Softwareim-
plementierung, als auch an empirischen Anwendungen. Gabriel Okasa hat das Institut im
Juli 2021 verlassen und ist seitdem als Postdoktorand an der EPFL in Lausanne tétig.
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Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2021 und im Erscheinen

Lechner, M.; Pawlowski, T.; Steckenleiter, C.; Walraffen, T.: In-
dividual Labor Market Effects of Local Public Expenditures on
Sports, wird erscheinen in Labour Economics

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Machine Learning
Estimation of Heterogeneous Causal Effects: Empirical Monte
Carlo Evidence, The Econometrics Journal, 24 (1), 134-161

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Reimers, A.: For Better or Worse? -
The Effects of Physical Education on Child Development, wird
erscheinen in Labour Economics

Goller, D.; Lechner, M.; Moczall, A.; Wolff, J.: Does the Estimati-
on of the Propensity Score by Machine Learning Improve Mat-
ching Estimation? The Case of Germany's Programmes for Long
Term Unemployed, wird erscheinen in Labour Economics

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Sorting in the Used-Car Market
After the Volkswagen Emission Scandal, wird erscheinen in
Journal of Environmental Economics and Management

Alacevich, C.; Bonev, P.; Soderberg, M.: Pro-Environmental
Interventions and Behavioral Spillovers: Evidence from Organic
Waste Sorting in Sweden, Journal of Environmental Economics
and Management

Knaus, M. C.: Double Machine Learning based Program Evalu-
ation under Unconfoundedness, wird erscheinen in Economet-
rics Journal

Knaus, M. C.; Lechner, M; Strittmatter, A.: Heterogeneous Em-
ployment Effects of Job Search Programmes: A Machine Lear-
ning Approach, wird erscheinen in Journal of Human Resources

Knaus, M. C.: A Double Machine Learning Approach to Estima-
te the Effects of Musical Practice on Student's Skills, Journal of
the Royal Statistical Society: Series A, 184(1), 282-300

Heiler, P.; Mareckova, J.: Shrinkage for Categorical Regressors,
Journal of Econometrics, 223(1), 161-189

Heiniger, S.; Mercier, H.: Judging the Judges: Evaluating the

Accuracy and National Bias of International Gymnastics Judges,
Journal of Quantitative Analysis in Sports, 17(4), 289-305
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Buchbeitrag

Goller, D.; Knaus, M. C; Lechner, M.; Okasa, G.: Predicting
Match Outcomes in Football by an Ordered Forest Estimator, in
R. H. Koning, Stefan Kesenne (Eds.), A Modern Guide to Sports
Economics, Chapter 22, 335-355, Edward Elgar Publishing

Diskussionspapiere

Boller, D.; Lechner, M.; Okasa, G.: The Effect of Sport in On-
line Dating: Evidence from Causal Machine Learning, Papers
2104.04601, arXiv.org

Goller, D.; Harrer, T.; Lechner, M.; Wolff, J.: Active Labour
Market Policies for the Long-Term Unemployed: New Evidence
from Causal Machine Learning, SEPS Working Paper no. 2108,
Universitat St.Gallen

Heiler, P.; Knaus, M. C.: Effect or Treatment Heterogeneity? Po-
licy Evaluation with Aggregated and Disaggregated Treatments

Audrino, F.; Chassot, J.; Huang, C.; Knaus, M. C.; Lechner, M.;
Ortega, J.-P.: How do Post-Earnings Announcements Sentiment
Affect Firms' Dynamics? New Evidence from Causal Machine
Learning

Bodory H.; Huber M.; Lafférs L.: Evaluating (weighted) Dy-
namic Treatment Effects by Double Machine Learning, Papers
2012.00370, arXiv.org

Weitere Publikation
Brox, E.; Krieger, T.: Weniger Zuzug nach Dresden, rechte Pro-

teste verschrecken junge Leute, ifo Dresden berichtet, 2021, 28,
Nr. 4, 12-17

Rankings - Michael Lechner

REPEC - Economics: Switzerland: 12 (top 2%), Europe: 156 (top
1%), World: 642 (top 2%)

REPEC - Sports and Economics: World: 4 (top 3%)

Google Scholar: 12785 citations, h-index: 52, i-10-index: 120

SNF Projekte

Michael Lechner
Causal Analysis with Big Data (mit Anthony Strittmatter und
Jana Mareckova) (2017-2021)

Chances and risks of data-driven decision making for labour
market policy (Swiss National Science Foundation, NFP77 Digi-
tal Society) (2020-2024)

Jana Mareckova
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael
Lechner) (2017-2021)

Chances and risks of data-driven decision making for labour
market policy (unter der Leitung von Michael Lechner) (2020-
2024)

Gabriel Okasa

The Effect of Sport in Online Dating: Evidence from Causal
Machine Learning (NRP 75 Big Data of the SNSF) (mit Daniel
Boller und Michael Lechner)

Weitere Projekte mit externer Finanzierung

Michael Lechner
Evaluation of active labour market policies in Canada with cau-
sal machine learning methods (2019-2022)

Labour market evaluation with machine learning: Programming
(Government of Canada, Employment and Social Development)
(2019-2021)
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Vortrdge: Keynotes

Michael Lechner

«Priority to Unemployed Immigrants? A Causal Machine Lear-
ning Evaluation of Training in Belgium», SSES Annual Confe-
rence, Online, Juni 2021

«Priority to Unemployed Immigrants? A Causal Machine Lear-
ning Evaluation of Training in Belgium», Data Science, Statistics
& Visualisation (DSSV) Conference, Online, Juli 2021

Vortrage: Konferenzen & VWorkshops

Michael Lechner
COMPIE 2021, Universitat Mannheim, Online, Juni 2021

Michael Knaus

Virtual European Causal Inference Meeting, Online, Mai 2021
IAAE Annual Conference, Online, Juni 2021

RAND Center for Causal Inference Symposium, Online, Juni
2021

Counterfactual Methods for Policy Impact Evaluation, Online,
Juni 2021

16th IZA & 3rd IZA/CREST Conference: Labor Market Policy
Evaluation, Online, September 2021

Enzo Brox

EPCS 2021, Online, April 2021

ESPE 2021, Online, Juni 2021

Empirical Economics Workshop, Universitdt Potsdam, Deutsch-
land, September 2021
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Vortrage: Forschungsseminare

Michael Lechner

Universitdaten Giessen und Marburg, Economics Departments,
Online, Juni 2021

Petyo Bonev
Universitat Freiburg, Schweiz, September 2021
ETH Ziirich, Schweiz, November 2021

Michael Knaus

Brownbag of Central European University, Wien, Osterreich,
Oktober 2021

Enzo Brox
Universitat Konstanz, Deutschland, Juni 2021

Promotion Oktober 2021 - Gabriel Okasa mit Francesco Audrino, Michael
Lechner und David Preinerstorfer

Weitere akademische Tatigkeiten

Michael Lechner
Mitglied des Advisory Board des Journal for Labour Market
Research (seit 2013)

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in
Econometrics (seit 2004)

Permanent Scientific Committee of the International Conferen-
ces on Panel Data (seit 1996)

Scientific Advisory Board of the Erasmus Centre for Applied
Sports Economics (seit 2018)

Gutachter fiir mehrere internationale Fachzeitschriften und
Organisationen der Wissenschaftsforderung

Michael Knaus
Gutachter fiir mehrere internationale Fachzeitschriften

Jana Mareckova
Organisation eines internen Econometric Reading Seminars mit
3 - 5 Prédsentationen pro Semester

Gutachterin fiir: International Journal of Forecasting, AStA Ad-
vances in Statistical Analysis, Social Psychology

Mitgliedschaften

Michael Lechner
Research Fellow des CEPR und PSI, London, IAB, Niirnberg,
IZA, Bonn und CESifo, Miinchen

Nationale deutsche Akademie der Wissenschaften (Leopoldina)

Bevolkerungsokonomischer Ausschuss, bildungsdkonomischer
und 6konometrischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik

Arbeitskreis Sportokonomie e.V.

Senatsausschuss Wettbewerb der Leibnitz Gemeinschaft

Jahresbericht SEW-HSG 2021 |7



Verwaltung

Michael Lechner

Geschiftsfiihrender Direktor des Schweizerischen Institutes fiir
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit
Prof. Winfried Koeniger)

Leiter der Standigen Kommission des Graduate Programmes in
Economics and Finance der HSG (GPEF)

Prasident der Forschungskommission der HSG (bis Januar 2022)
Prasident des Fachrats des CDI-HSG (bis Juli 2022)

Mitglied der Leitung der Global School in Empirical Research
Methods der HSG

Leiter der Beratungsstelle fiir empirische Wirtschaftsforschung

Jana Mareckova
Vertreterin des Mittelbaus in der SEPS

8  Jahresbericht SEW-HSG 202 |

NAZZE EL=E

HEEEE = AE K

Lehre

Michael Lechner

Vorlesungen FS 2021:

Economics in Practice (Master)

Data Analytics II: Causal Econometrics (Master)

Data Analytics II: Causal Econometrics: Exercises (Master)
Microeconometrics (Master)

Vorlesungen HS 2021:

Data Analytics: Statistical Programming (Bachelor)
Causal Machine Learning (GSERM) (Doktorat)
Ph.D. Seminar (Doktorat)

Petyo Bonev

Vorlesungen FS 2021:

Data Analytics: Applications and Visualization (Master)
Math of Machine Learning (GSERM) (Doktorat)

Vorlesungen HS 2021:

Data Analytics I: Statistik (VWL) (Bachelor)
Quantitative Methoden (BIA) (Bachelor)
Advanced Econometrics Methods (Master)

Michael Knaus

Vorlesungen FS 2021:

Data Analytics II: Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor)
Data Analytics II: Causal Econometrics (Selbststudium) (Mas-
ter)

Supervised and Causal Machine Learning (PhD) an GESIS —
Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften, Universitait Hamburg
und Asian Development Bank

Jana Mareckova

Vorlesungen HS 2021:

Introduction to R (Master)

Data Analytics I: Predictive Econometrics: Exercises (Master)
Quantitative Literacy Workshop (Master)

Hugo Bodory
Vorlesungen FS 2021:
Data Analytics II: Causal Econometrics: Exercises (Master)

Vorlesungen HS 2021:

Computergestiitzte Analysemethoden fiir Management, Wirt-
schaft und Finanzen (Bachelor)

Makrookonomik II: Ubungen und Selbststudium (Bachelor)

Enzo Brox
Vorlesungen HS 2021:
Data Analytics I: Predictive Econometrics: Exercises (Master)

Gabriel Okasa
Vorlesungen FS 2021:
Data Analytics II: Causal Econometrics: Exercises (Master)

Exercises in Causal Machine Learning, GESIS — Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Beratungsstelle fir Empirische Wirtschafts- und Sozialfor-
schung

Daten- und Methodenberatung

Die stetig wachsende Verfiigbarkeit von Daten eréffnet eine
Reihe von neuen Mdglichkeiten in der Forschung. Datenanaly-
se ist daher heutzutage ein integraler Bestandteil der meisten
Forschungs- und Abschlussarbeiten. Es ist dabei unmdglich

als normale AnwenderIn mit der rasenden Entwicklung von
Auswertungsmethoden Schritt zu halten. Aus diesem Grund
finanziert das Prorektorat Forschung das Angebot der Daten-
und Methodenberatung, welche Forschenden und Studierenden
an der HSG die Moglichkeit gibt ihre empirischen Arbeiten mit
einem passenden Methodenexperten zu besprechen und zu ver-
bessern. Das SEW-HSG bringt seine empirische Expertise dabei
durch mehrere Personen ein. Michael Lechner ist gemeinsam
mit Andreas Herrmann, IMO-HSG, Leiter des Beratungsprojek-
tes. Ausserdem stellt das SEW-HSG zwei der vier Berater. Hugo
Bodory berat bei der Anwendung von IT mit dem Schwerpunkt
auf Cloud Computing, sowie zu Fragen der Finanzmarktdkono-
metrie. Michael Knaus berit bei der Anwendung von 6konome-
trischen Methoden, Machine Learning und kausaler Inferenz.
Zusammen mit Emanuel de Bellis und Daniel Dietrich von der
School of Management bilden sie das vierkdpfige Beraterteam.
Alle vier Beratenden sind unter einem Internetauftritt auf http://
www.unisg.ch/data-consulting zusammengefasst. Zuvor hatte
es verschiedene Auftritte fiir die Beratung getrennt nach BWL
und VWL Themen gegeben. Die Zusammenfithrung reflektiert
somit auch die Entwicklung, dass die verwendeten Methoden
in BWL und VWL immer mehr iiberlappen und keine sinnvolle
methodische Trennlinie mehr zwischen BWL und VWL Metho-
den gezogen werden kann.
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Team von Prof. DrWinfried Koeniger (v.L.n.r)

Susanne Moser, Benedikt Lennartz, Janosch Brenzel-Weiss,Winfried Koeniger, Conny David (bis Ende November 202 1), ArnauValladares-Esteban, Benjamin Larin (bis Ende
Oktobe 2021)

(es fehlen: Charles Gottlieb (bis Ende August 2021), Lukas G&ssinger (seit August 2020), Peter Kress (seit November 2020))

Generelle Ausrichtung des Teams

Die Forschungsgruppe Makrotkonomik beschéftigt sich weiter- ~ Wie wirken sich technologische Innovationen in den Finanz-
hin mit Grundlagenforschung zu makrookonomischen Fra- und Arbeitsmarkten auf Konsum-, Finanz- und Arbeitsentschei-
gestellungen. Zur Beantwortung dieser Fragen benutzen und dungen aus?

entwickeln wir quantitative Methoden. Ein besonderes Interesse

gilt z.B. den folgenden politikrelevanten Forschungsfragen:

Wie verédndert sich die Transmission von Geldpolitik, wenn
Privathaushalte mehr illiquides Vermogen halten? Welche Aus-
wirkungen hat ein Niedrigzinsumfeld in dieser Hinsicht, wenn

dadurch mehr Privathaushalte zu Hauseigentiimern werden?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Geld- und Fiskalpolitik
regional, fiir Privathaushalte mit unterschiedlichem Einkom-

men, Vermogen und Alter?

Welche Auswirkungen haben Steueranreize auf Portfolioent-
scheidungen von Privathaushalten? Wie wird dadurch die

Stabilitat von Volkswirtschaften beeinflusst?

Wie wirken sich makrookonomische Schocks auf den Immobili-

enmarkt aus?

20 Jahresbericht SEW-HSG 2021

Charles Gottlieb, Assistenzprofessor (bis Ende August 2021)

Charles Gottlieb war Assistenzprofessor fiir Makrookonomie am SEW-HSG. Seine For-
schung ist an der Schnittstelle zwischen den Bereichen Makrookonomie und Entwicklungs-
okonomie angesiedelt. Insbesondere untersucht er folgende Forschungsfragen: Was erklart
die niedrige Arbeitsproduktivitdt in Entwicklungslandern? Welche Barrieren hindern
Arbeitnehmer daran, in den nicht-landwirtschaftlichen Sektor zu wechseln und verhin-
dern, dass sich die Lohne in landlichen und stadtischen Teilen der Entwicklungslander
angleichen? Die Beantwortung solcher Fragen ist entscheidend fiir unser Verstandnis der
Einkommensunterschiede in der heutigen Welt.

Arnau Valladares-Esteban, Assistenzprofessor

Arnau Valladares-Esteban ist seit September 2018 Assistenzprofessor fiir Makrockonomie
am SEW-HSG. Seine Forschung konzentriert sich auf Arbeitsmarktdynamik, Einkom-
mensungleichheit und Arbeitslosenversicherung, die aus makrodkonomischer Perspektive
betrachtet werden.

Benjamin Larin, Postdoc (bis Ende Oktober 2021)

Benjamin Larin hat seine Dissertation an der Universitat Leipzig im Mai 2019 abgeschlos-
sen und war von Juni desselben Jahres bis Oktober 2021 als Postdoc am SEW-HSG tatig.
Seit November 2021 ist er Assistant Professor an der Jonkoping University in Schweden. In
seiner Forschung beschiftigt er sich mit den Themen Vermogensungleichheit, Hauspreisen,
und Spekulationsblasen, wobei er diese aus makrodkonomischer Perspektive betrachtet.
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Janosch Brenzel-Weiss, Doktorand

Janosch Brenzel-Weiss war von Juni 2017 bis August 2021 am SEW-HSG tétig. Seit Sep-
tember 2021 forscht er als Gaststudent an der Universitat Bonn mit einem Doc.Mobility-
Stipendium des Schweizerischen Nationalfonds (SNF). Sein Forschungsinteresse gilt der
Makro6konomik mit einem Fokus auf Konsum- und Sparverhalten sowie Bildungsent-
scheidungen in Lebenszyklusmodellen. Ausserdem hat er wahrend seiner Zeit die Lehrver-
anstaltungen zur Makrodkonomik auf Bachelor- und Masterstufe unterstiitzt.

Lukas Gossinger, Doktorand

Lukas Gossinger ist seit August 2020 Doktorand am SEW-HSG und befindet sich derzeit
im Ubergang zwischen Kurs- und Forschungsphase des PEF Doktorandenprogramms. Sein
Forschungsschwerpunkt liegt in den Bereichen Macro-Finance und Konjunkturzyklusfor-
schung. Derzeit erarbeitet er ein Projekt zum Einfluss von aggregierter Unsicherheit an Fi-
nanzmarkten auf die Realwirtschaft.

Peter Kress, Doktorand

Peter Kress ist seit November 2020 am SEW-HSG titig und befindet sich derzeit in der
Kursphase des PEF Doktorandenprogramms. Seine Forschungsinteressen liegen im Bereich
Household Finance, Financial Literacy und deren Zusammenhang mit geld- und fiskal-
politischen Fragestellungen. Ausserdem unterstiitzt er die Lehrveranstaltung «Advanced
Macroeconomics II» auf Masterstufe.

Benedikt Lennartz, Doktorand

Benedikt Lennartz ist seit Februar 2018 am SEW-HSG tétig und befindet sich derzeit in der
Forschungsphase des Doktoratsprogramms. Sein Forschungsinteresse gilt der Geldpolitik.
In einem gemeinsamen Projekt mit Winfried Koeniger und Marc-Antoine Ramelet beschéf-
tigt er sich mit den empirischen Auswirkungen von Geldpolitik auf die Hauseigentiimer-
quote mehrerer europdischer Lander. In einem weiteren Projekt untersucht er die Folgen
unerwarteter Zinsanderungen fiir die Einkommensverteilung der Schweiz. Ausserdem un-
terstiitzt Benedikt Lennartz die Lehrveranstaltung «Makrodkonomik 2» auf der Bachelor-
stufe.

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2021 und im Erscheinen

Koeniger, W.; Lennartz, B.; Ramelet, M.-A.: On the Transmissi-
on of Monetary Policy to the Housing Market, European Econo-
mic Review

Koeniger, W.; Zanella, C.: Opportunity and Inequality across
Generations, Journal of Public Economics

Gottlieb, C.; Onken, J.; Valladares-Esteban, A.: On the Measure-
ment of the Elasticity of Labour, European Economic Review

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Working
from Home in Developing Countries, European Economic Re-

view

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Lockdown
Accounting, The B.E. Journal of Macroeconomics

Froemel, M.; Gottlieb, C.: The Earned Income Tax Credit: Tar-
geting the Poor but Crowding out Wealth, Canadian Journal of
Economics

Grossmann, V.; Larin, B.; Lofflad, H. T.; Steger, T.: Distributional
Consequences of Surging Housing Rents, Journal of Economic
Theory, 196

Diskussionspapiere

Braun, A.; Hausle, N.; Koeniger, W.: Optimal Compensation in
Online Labor Markets

Brenzel-Weiss, J.; Koeniger, W.; Valladares-Esteban, A.: Tax
Incentives, Mortgage Amortization and Economic Stability

Gottlieb, C.; Valladares-Esteban, A.; Zurlinden, N.: The Effects
of Asylum Seekers on Political Outcomes

Rauh, C.; Valladares-Esteban, A.: On the Black-White Gaps in
Labor Supply and Earnings over the Lifecycle in the US, R&R at

the Review of Economic Dynamics

Guner, N.; Kulikova, Y.; Valladares-Esteban, A.: Does the Added
Worker Effect Matter? Discussion Paper 12923, IZA

McConnell, B.; Valladares-Esteban, A.: On the Marriage Wage

Premium
Larin, B.: Bubble-Driven Business Cycles

Grossmann, V.; Larin, B.; Steger, T.: Das House Kapital

Weitere Publikationen

Lennartz, B.; Koeniger, W.; Ramelet, M.-A.: Monetary Policy
Surprises Trigger Different Responses in the Housing Market
across European Regions, SUERF Policy Brief, No. 125

Lennartz, B.; Koeniger, W.; Ramelet, M.-A.: Geldpolitische
Uberraschungen 16sen unterschiedliche Reaktionen auf den
Wohnungsmérkten européaischer Regionen aus, Okonomen-
stimme, Juli 2021

Blogs zu Ergebnissen der Initiative Monitoring Consumption
Switzerland, sowie zahlreiche Zeitungsartikel in den Schweizer
Medien dariiber.
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SNF-Projekt

Winfried Koeniger
The Transmission of Macroeconomic Shocks and the Housing
Market (2021-2023)

In diesem Projekt werden zum einen die Auswirkungen von
Geld- und Fiskalpolitik auf den Immobilienmarkt analysiert.
Zum anderen werden, zusammen mit Michael Lechner, die
Effekte der Covid Pandemie auf die Miet- und Immobilienprei-
se abgeschétzt.

Kooperationsprojekte

Winfried Koeniger
Monitoring Consumption Switzerland

Innerhalb dieses Kooperationsprojekts von Wissenschaftlern
an den Universitaten St.Gallen und Lausanne, zusammen mit
Worldline und Six, werden Transaktionsdaten laufend ausge-
wertet. Dies erlaubt Informationen zur aktuellen Entwicklung
der Konsumausgaben in der Schweiz bereitzustellen, fiir unter-
schiedliche Regionen und Ausgabenkategorien. Damit wird ein
Beitrag geleistet, wirtschaftspolitische Diskussionen auf Basis
einer soliden Datengrundlage zu fiithren.

Household Finance and Economic Stability

Diese bereits langer andauernde Kooperation zwischen Pro-
fessoren der School of Economics and Political Science und der
School of Finance schafft eine Forschungsplattform zum Thema
Household Finance and Economic Stability. Die Forschung
befasst sich mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten
und deren makrookonomischen und wirtschaftspolitischen
Konsequenzen. Der methodologische Forschungsansatz verbin-
det die Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen, welche die
Verhaltensdnderungen von Haushalten in unterschiedlichen
Szenarien abbilden. Ziel der Plattform sind forschungsbasierte
Erkenntnisse, aus denen wirtschaftspolitische Empfehlungen
abgeleitet werden konnen.

24 Jahresbericht SEW-HSG 2021

Weitere Projekte

Charles Gottlieb

The family and economic structure across countries: a macroe-

conomic perspective (Social Sciences and Humanities Research
Council of Canada (SSHRC)) (mit Markus Poschke) (2021-2023)

Swiss Macro Workshop (SNSF Scientific Exchange) (2021)

The role of agriculture for economic development: a macroeco-
nomic perspective (SNSF Project Funding) (mit Timo Boppart)
(2021-2025)

Arnau Valladares-Esteban
Gender Gaps in Labour Market Outcomes and the Effects of
Gender Equality Policies

Start-up grant, Basic Research Fund, Universitét St.Gallen
Larin Benjamin

International Postdoc Fellowship, Universitat St.Gallen (2019 —
2021)

Konferenzen

Winfried Koeniger
SSES Annual Congress, Online, Juni 2021
Econometric Society European Meeting, Online, August 2021

Charles Gottlieb
AEA meetings, Online, Januar 2021
SED meetings, Online, Juli 2021

Arnau Valladares-Esteban
SSES Annual Congress, Online, Juni 2021
Virtual Macro Family Seminar, Online, Juli 2021

Benjamin Larin

Annual Conference of the Royal Economic Society, Online,
April 2021

Spring Meeting of Young Economists, Online, Juni 2021
Asian Meeting of Econometric Society, Online, Juni 2021
Annual Meeting of the Canadian Economics Association, On-
line, Juni 2021

North American Summer Meeting, Online, Juni 2021

China Meeting of Econometric Society, Online, Juli 2021
Annual Conference of the European Economic Association,
Online, August 2021

Benedikt Lennartz
SSES Annual Congress, Online, Juni 2021

Eingeladene Vortrage

Winfried Koeniger
CERGE-EI Prague, Online, Mai 2021

Charles Gottlieb

University of St. Andrews, Online, Januar 2021
University Paris-Dauphine, Online, Februar 2021
ESCP Paris, Online, Februar 2021

Universitat Fribourg, Online, Juni 2021
Universitat Tiibingen, Online, Mai 2021

Arnau Valladares-Esteban
CUNEF Universidad, Madrid, Spanien, Oktober 2021

Benjamin Larin

Sveriges Riksbank, Online, April 2021

Jonkoping University, Online, Juni 2021

Science Slam, Universitdt St.Gallen, Online, August 2021
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Weitere Tatigkeiten

Winfried Koeniger
Research Fellow des Center for Financial Studies (CFS), Frank-
furt, CESifo, Miinchen und IZA, Bonn

Wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten fiir internationale Fach-
zeitschriften und internationale Konferenzen

Programm Committee Member der Swiss Society for Financial
Market Research (2021)

Steering Committee Member des National Research Program 80
(SNSF, seit 2021)

Charles Gottlieb / Arnau Valladares-Esteban / Benjamin Larin
Wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten fiir internationale Fach-
zeitschriften

Mitgliedschaften

Winfried Koeniger

American Economic Association

Econometric Society

European Association of Labour Economists

European Economic Association

Schweizerische Gesellschaft fiir Volkswirtschaft und Statistik
Verein fiir Socialpolitik
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Verwaltung und Lehre

Winfried Koeniger

Geschiftsfithrender Direktor des Schweizerischen Institutes fiir
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit
Prof. Michael Lechner)

Mitglied von Berufungskommissionen zur Besetzung von Pro-
fessuren an der Universitat St.Gallen

Leiter der Masterprogramme MEcon und MiQE/F (gemeinsam
mit Prof. Matthias Fengler)

Vorstand Fordergesellschaft und Mitglied Geschiftsleitender
Ausschuss des Schweizerischen Instituts fiir Aussenwirtschaft
(SIAW-HSG)

Président der Dr. Heinrich Wachter-Stiftung zur Férderung der
wissenschaftlichen Forschung an der Hochschule St.Gallen fiir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (SIAW-HSG)

Winfried Koeniger

Vorlesungen FS 2021:

Evaluation of Labour Policy (Bachelor)
Money, Banking and Finance (Bachelor)

Vorlesungen HS 2021:

Makrookonomik IT / Macroeconomics II (Bachelor)
Advanced Macroeconomics II (Master)
Macroeconomics and Inequality (Doktorat)

Arnau Valladares-Esteban

Vorlesungen FS 2021:

Skills: Programming for Quantitative Analysis (Bachelor)
Monetary Economics (Bachelor)

Quantitative Applications in Economics and Finance (Master)

Vorlesungen HS 2021:
Data Analytics: Statistical Programming (Bachelor)
Programming with Applications in Python (Master)




Generelle Ausrichtung

Wir betreiben Forschung an der Schnittstelle zwischen Machine
Learning, Okonometrie und Statistik. Insbesondere analysieren,
verbessern und entwickeln wir Methoden, die in der empiri-
schen Erkenntnisgewinnung fiir 6konomische Fragestellungen

von Bedeutung sind. Momentane Schwerpunkte sind:

- Hochdimensionale Probleme und Big Data
- Sequenzielle Entscheidungsprobleme
- Modellselektion

- Fragestellungen im Bereich robuster Testverfahren

Ein weiterer Betadtigungsbereich der Forschungsgruppe ist die
Implementierung der entwickelten Algorithmen. Typischerwei-
se wird die erstellte Software im Sinne des Open-Source Gedan-
kens offentlich bereitgestellt, um anderen Forschungsgruppen
und der Offentlichkeit zu ermdglichen, direkt von unserer

Arbeit zu profitieren.
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Wir présentieren unsere Forschungsergebnisse regelméssig auf
wissenschaftlichen Kongressen, bei Workshops oder in Kollo-
quien und publizieren wissenschaftliche Artikel in fithrenden
internationalen Zeitschriften im Bereich der Okonometrie und
Statistik.

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2021 und im Erscheinen

Preinerstorfer, D.: How to Avoid the Zero-Power Trap in Tes-
ting for Correlation, wird erscheinen in Econometric Theory

Kock, A. B; Preinerstorfer, D.; Veliyev, B.: Functional Sequential
Treatment Allocation, wird erscheinen in Journal of the Ameri-
can Statistical Association

Diskussionspapiere

Kock, A. B.; Preinerstorfer, D.: Consistency of p-norm Based
Tests in High Dimensions: Characterization, Monotonicity, Do-
mination, arXiv:2103.11201

Potscher, B. M.; Preinerstorfer, D.: Valid Heteroskedasticity
Robust Testing, arXiv:2104.12597

Kock, A. B.; Preinerstorfer, D.: Superconsistency of Tests in
High Dimensions, arXiv:2106.03700

Software
Preinerstorfer, D.: hrt: Heteroskedasticity Robust Testing,
CRAN R-Package

Konferenzen

Workshop Universitat Ziirich, Schweiz, Oktober 2021

Eingeladene Vortrage

Ohio State University, USA, Oktober 2021

Universitat Wien, Osterreich, November 2021

QRFE Seminar, Durham University, England, November 2021
Econometrics Seminar, University of Wisconsin-Madison, USA,
Dezember 2021

Weitere Tatigkeiten

Wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten fiir internationale Fach-
zeitschriften

Mitgliedschaften

Econometric Society

Verwaltung und Lehre

Assoziierter Professor fiir Okonometrie, Universitit St.Gallen
(seit August 2021)

Direktor am Schweizerischen Institut fiir Empirische Wirt-
schaftsforschung (SEW-HSG, seit Dezember 2021)

Vorlesungen HS 2021:
Data Analytics and Causal Inference (Master)

Data Analytics and Causal Inference: Exercises, Group 1
(Master)
Data Analytics and Causal Inference: Exercises, Group 2
(Master)
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Impressionen vom SEW-HSG Teamausflug 202 |

Der diesjahrige Teamausflug stand ganz im Zeichen der Umstrukturierung am SEW-HSG. Monika Biitler konnte gebiihrend verab-
schiedet werden und die neuen Professoren mit ihren Forschungsteams kennengelernt werden.

Der Robert-Walser-Pfad fiihrte uns bei herrlichstem Wetter auf den Spuren des Schriftstellers rund um Herisau. Im Anschluss folg-
te eine Fithrung {iber das Leben von Robert Walser im Museum Herisau. Den wunderschonen Abend genossen wir im Restaurant
Wyburg bei einem Apéro Riche, wo Monika Biitler feierlich ein Abschiedsgeschenk iibergeben wurde. Bei einer spontanen Vorstel-
lungsrunde konnten alle kurz iiber ihren Tatigkeitsbereich berichten.

David Preinerstorfer (2.v..) stellt sich vor,

|
!
I
t
b
|

Beatrix Eugster stellt sich und ihr Forschungsteam vor. Im Gewdlbekeller des Restaurant Wyburg
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Center for Disability and Integration CDI-HSG

Das im Jahr 2009 gegriindete Center for Disability and Integra-
tion forscht und arbeitet in den drei Bereichen Volkswirtschaft,
Betriebswirtschaft und angewandte Disability Forschung.

Die volkswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Volkswirtschaft wird von Frau Prof. Dr. Beatrix
Eugster gefiihrt. Die folgenden Mitarbeitenden sind aktuell
tatig: Dr. Simone Balestra (bis Juli 2021), Dr. Caroline Chuard
(seit April 2021), Fanny Puljic und Aurélien Sallin. Unterstiitzt
wird der Bereich von dem studentischen Mitarbeitenden Joel
Frischknecht (bis Dezember 2021).

Die volkswirtschaftliche Abteilung am CDI-HSG betreibt poli-
tikrelevante empirische Forschung in den Bereichen Gesund-
heits-, Arbeitsmarkt- und Bildungsékonomie. Die im Jahr 2021

publizierten Forschungspapiere untersuchten die Effekte von
Schiilern mit Special Needs bzw. von Schiilern mit Hochbega-
bung auf ihre Mitschiiler sowie den Effekt des «Baby Bonus»
auf die Gesundheit von Neugeborenen.

Als besonderes Highlight durften Prof. Beatrix Eugster, Dr.
Simone Balestra und Dr. Helge Liebert im Jahr 2021 fiir den Ar-
tikel «Peers with Special Needs: Effects and Policies» (im Druck
im Review of Economics and Statistics) den Schweizer Preis fiir
Bildungsforschung entgegennehmen.

Im Rahmen ihrer Berufung zur Ordinaria an der Universitat
St.Gallen hat sich Prof. Beatrix Eugster entschlossen, mit ihrem
Team per Februar 2022 dem SEW-HSG beizutreten. Bereits im
September haben sie die Rdumlichkeiten an der Varnbiielstras-
se 14 bezogen. Wir freuen uns, in Zukunft noch enger mit den
Forschenden am SEW-HSG zusammenzuarbeiten!

Zwei Beispiele aktueller Projekte

Hoch-dimensionale Peer-Effekte

Simone Balestra,Aurélien Sallin

Die Mehrheit der aktuellen Studien {iber Peer Effekte im Bil-
dungsbereich untersucht jeweils eine Peer-Charakteristik in
Isolation (z.B. Effekte von Peers mit speziellen Bildungsbe-
diirfnissen). Dieser Ansatz greift insofern zu kurz, als dass
Mitschiiler*innen gleichzeitig verschiedenste Charakteristika
verkorpern, und Peer Effekte entsprechend von Natur aus hoch-
dimensional sind. In diesem Projekt beniitzen wir Machine
Learning Methoden um zu verstehen, welche Charakteristika
der Mitschiiler*innen besonders viel Einfluss auf Schulleis-
tungen haben. Diese Ergebnisse werden weiter verwendet,
um optimale Klassenzusammensetzungen zu simulieren. Die
Ergebnisse zeigen, dass neben den eigenen personlichen Ei-
genschaften, insbesondere Mitschiiler*innen mit speziellen
Bildungsbediirfnissen, schwache Schiiler*innen, sowie Jungen
einen starken Peer-Effekt ausiiben. Ausgeglichene Klassenzu-
sammensetzungen fithren im Durchschnitt zu besseren Schul-

leistungen als Segregation.

Ethnische Clusters in Schulen und ethnisch-typische Berufswahl
Annatina Aerne, Simone Balestra, Caroline Chuard, Beatrix Eugster, Roland
Hodler

27% der Schweizer Bevolkerung unter 14 Jahren hat eine aus-
landische Staatsbiirgerschaft, 10% wurden im Ausland geboren.
Wihrend die Migrant*innen ethnisch und linguistisch sehr di-
vers sind, clustern sie sich haufig in «ethnisch-typischen» Beru-
fen. Dies kann zu verminderter Integration und eventuell einem

starkeren Arbeitsmarktrisiko fithren. In dieser Studie untersu-
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chen wir, inwiefern die Klassenzusammensetzung in der Ober-
stufe die Wahl des Ausbildungsberufes beeinflusst. Wir finden,
dass die ethnische Zusammensetzung der Klasse nur begrenzt

Einfluss auf die Wahl ethnisch-typischer Berufe hat.

Publikationen

Peer-reviewed Journals

e Balestra, S., Eugster, B., Liebert, H., (im Druck). Peers with
special needs: Effects and policies, Review of Economics
and Statistics

e Balestra, S., Sallin, A., Wolter, S., (im Druck). High-ability
influencers? The effects of gifted classmates, Journal of
Human Resources

e  Chuard, C.,, Chuard-Keller, P., (2021). Baby Bonus in Swit-
zerland: Effects on Newborn Health, Birth-Scheduling, and
Fertility, Health Economics

Preise und Auszeichnungen

e  Schweizer Preis fiir Bildungsforschung 2021, Simone Bales-
tra, Helge Liebert, Beatrix Eugster, fiir ihren Artikel «Peers
with Special Needs: Effects and Policies» im Review of

Economics and Statistics

e  GFF Projektforderung, Beatrix Eugster, Roland Hodler, fiir
ihr Projekt «Ethnic Clustering in Schools and Occupational
Choice: Evidence from Switzerland»

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und PhD-Stufe unterrichtet.

Friihjahrssemester: Empirische Wirtschaftsforschung (Bache-
lor), Evaluation of Labor Policy (Bachelor), Labor Economics:
Theory and Applications (Master)

Herbstsemester: (Mental) Health and the Labor Market

Weiter wurden drei Bachelorarbeiten, eine Masterarbeit, sowie
zwei Dissertationen betreut.
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Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Betriebswirtschaft wird von Herrn Prof. Dr. Ste-
phan Bohm geleitet. Die folgenden Mitarbeitenden waren im
Jahr 2021 tatig: Dr. Miriam Baumgértner (bis November 2021),
Dr. Tim Go6tz (bis Mai 2021), Christoph Breier, Markus Walther,
Julia Griinewald (bis Juni 2021), Tarek Carls (seit Mai 2021),
Magdalena Schertler (seit August 2021) und Nicola Glumann

(seit November 2021). Unterstiitzt wurde der Bereich von den
studentischen Mitarbeitenden Briag Adler, Charlotte Schneider
und Aaron Unthan.

Die Forschung im Bereich BWL fokussiert sich auf die beruf-
liche Inklusion von Menschen mit Behinderungen im Arbeits-
und Organisationskontext. Erforscht werden inklusionsforderli-
che wie auch préventive, d.h. gesundheitsférderliche Faktoren.
Hierzu zdhlen die Fiihrung von Mitarbeitenden, die Gestaltung
von Teamprozessen, die Schaffung eines inklusiven Organi-
sationsklimas sowie faire und inklusive HR-Prozesse. Einen
weiteren Forschungsschwerpunkt stellt seit einigen Jahren das
Thema «New Work» dar. Wir interessieren uns hier insbesonde-
re fiir die Auswirkungen der zunehmenden Digitalisierung und
Flexibilisierung auf die Gesundheit und das Inklusionsgefiihl
der Beschaftigten.

Beispiele aktueller Projekte
Studie social health@work

Im Jahr 2020 fiel der Startschuss zur Studie «social health@
work», einem gemeinsamen Projekt der deutschen BARMER
Krankenkasse und dem CDI-HSG. Ziel der Studie ist es, die Di-
gitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt zu beschrei-
ben, deren gesundheitliche Auswirkungen zu analysieren und
neue Gestaltungsmoglichkeiten herauszuarbeiten. Hierbei wird
den drei Ebenen des individuellen Beschéftigten, der Teams
sowie der Gesamtunternehmen Rechnung getragen und spe-
zifische Gestaltungshebel untersucht. Im Rahmen des Projekts
wird ein fiir Deutschland représentativer Panel-Datensatz er-
zeugt. In insgesamt acht Befragungswellen berichten die befrag-
ten Personen iiber ihre Wahrnehmungen und Verhaltensweisen

hinsichtlich der Digitalisierung sowie potenzielle Auswirkun-
gen auf ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Inzwischen konnten drei Erhebungswellen erfolgreich ab-
geschlossen werden. Mittels Langsschnittanalysen konnten
bedeutende Wirkzusammenhiange herausgearbeitet und u.a.
gezeigt werden, dass ein individuelles Grenzmanagement die
Arbeitsfahigkeit tiber die Zeit erhoht. Auch der gesundheitsfor-
derliche Effekt einer guten Inklusion im Team konnte empirisch
belegt werden. Im Januar 2022 wurden die aktuellsten Ergeb-
nisse von Prof. Dr. Christoph Straub, Vorstandsvorsitzender
der BARMER sowie dem Studienleiter, Prof. Dr. Stephan Bohm,
der Presse vorgestellt. Die konsolidierten Ergebnisse sind tiber
die Website der BARMER jederzeit zugédnglich und wurden u.a.
von der BILD-Zeitung, dem deutschen Arzteblatt, dem SWR
und vielen anderen Medienunternehmen breit aufgegriffen.

Forschungskonsortium «Inclusion Champions Switzerland

Den zweiten grossen Pfeiler unserer Forschungs- und Praxis-
aktivitaten stellen Projekte im Bereich von Diversitdt und In-
klusion dar. Ein hierbei zentrales Vorhaben ist das Forschungs-
konsortium «Inclusion Champions Switzerland» (ICS). Die Idee
hierzu entstand im Jahr 2019 aus der Kooperation zwischen
dem Eidgenossischen Biiro fiir die Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderung (EGBG) und dem CDI-HSG zur Erstel-
lung einer Wirklandkarte zur beruflichen Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen. Mit der ABB, der Schweizerischen
Post, Novartis sowie Hitachi Energy sind vier Unternehmen als
Praxispartner Teil des Projekts. Im Rahmen einer dreijahrigen
Kooperation betreiben wir ein Firmenkonsortium, welches auf
die Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Best-Practices
zur betrieblichen Inklusion von Menschen mit Behinderungen
abzielt.

Unsere Vision ist es, Chancen und Potenziale von Diversitat
aufzuzeigen, die Themen (Dis-)Ability-Management, Diver-
sitat und Inklusion positiv zu besetzen und durch innovative
Losungen neue Wege zu beschreiten. Im Projektjahr 2021

haben wir mithilfe unseres «Inklusionsbarometers» erste
Benchmarking-Ergebnisse erzielt und den Status Quo beziiglich
Diversitats- und Inklusionspraktiken in drei Unternehmen ab-
bilden kénnen. Aufbauend auf diesen Ergebnissen wurden erste
Massnahmen abgeleitet, um die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen im Unternehmen zu férdern. Eine dieser Mass-
nahmen ist ein Training zum starkenbasierten Job-Crafting, das
von uns entwickelt und evaluiert wurde. Um die gewonnenen
Erkenntnisse auch der breiten Offentlichkeit naher zu bringen,
veroffentlichen wir regelmassig Einblicke in Projektaktivitaten
und -ergebnisse, unter anderem auf LinkedIn.

Publikationen

Peer-reviewed Journals

e Boehm, S. A, Schroder, H., Bal, M. (2021). Age-Related Hu-
man Resource Management Policies and Practices: Ante-
cedents, Outcomes, and Conceptualizations. Work, Aging,
and Retirement, 7, 257-272

e Brzykcy, A., Boehm, S. A. (2021). No Such Thing as a Free
Ride: The Impact of Disability Labels on Workplace Sociali-
zation. Human Relations, 1-30

e Kunze, F., Boehm, S. A., Bruch, H. (2021). It matters how
old we feel in organizations — Testing a multilevel model of
organizational subjective-age diversity on employee outco-
mes. Journal of Organizational Behavior, 42, 448-463

* Nentwich, ]. Baumgértner, M. K., Chowdhury, N. L. Wit-
zig, V. (2021) Gender bias in recruiting: Developing a social
science perspective. Women, Gender and Research, 11-24

e Samosh, D., Maerz, A., Spitzmuller, M., Boehm, S. A. (2021).
Accommodation, Interpersonal Justice, and the Turnover
Intentions of Employees with Disabilities. The International
Journal of Human Resource Management, 1-40

e Schlémer-Jarvis, A., Boehm, S. A., Bader, B. (2021). The
Role of Human Resource Practices for Including Persons
with Disabilities in the Workforce: A Systematic Literature
Review. The International Journal of Human Resource Ma-
nagement, 33, 45-98

Blicher und Buchkapitel

e Baumgirtner, M. K, Boehm, S. A, Breier, C,, Jain, A. (in
press). Fostering disability inclusion through evidence-
based research-practice-cooperations. Challenges and key
success factors. In S. Fielden, M. Moore, G. Wright (Eds.),
De Gruyter Handbook of Disability and Management

e Baumgirtner, M. K., Breier, C., Boehm, S. A. (2021). Damit
Inklusion nicht nur ein Schlagwort bleibt. Personalmaga-
zin, 12/2021, 54-57

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und MBA-Stufe unterrichtet.

Friihjahrssemester:

® Leadership in European Companies (ISP/MBA)

* Management von Diversitat und Inklusion (Master)

e New Work: Individualisierung und (Selbst-)Fithrung (Mas-
ter)

® Leadership & Human Resource Management, Group 1&2
(Bachelor)

* Management von organisationalem Verhalten (Bachelor)

Herbstsemester:

e Leadership in European Companies (ISP/MBA)
e Management von Diversitit und Inklusion (Master)
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Die angewandte Disability Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Angewandte Disability Forschung (AWF) entwi-
ckelt praktische Handlungsempfehlungen fiir die Inklusion von
Menschen mit Behinderung in Unternehmen und in der Gesell-
schaft. Das AWF Forschungsfeld des CDI-HSG wird gefiihrt
von Prof. Dr. Nils Jent. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter ist
Philip Bootz tatig.

Das Ziel der angewandten Forschung des Center for Disability
and Integration (AWF CDI) der Universitat St.Gallen ist es,

auf der Basis unseres Experten- und Selbsterfahrungswissens,
gemeinsam mit Organisationen und 6ffentlichen Institutionen
praxisnahe Konzepte und Instrumente fiir die gegenseitige Teil-
habe und Verstandnisschaffung von Menschen mit und ohne
Behinderung in einem Teamgefiige bzw. in der Gesellschaft zu
gestalten. Dies so, dass alle Involvierten einen Nutzen daraus

ziehen konnen.

Beispiele aktueller Tatigkeiten
Computereingabeeinheit fir Behinderte

Ziel: Menschen mit einer Behinderung benétigen oftmals spe-
zifische technische Hilfsmittel zur Computereingabe, welche
zuerst individuell anhand eines Pilotprojektes entwickelt und
getestet werden miissen. Dies, weil es sich um einen Markt mit
tiefer Nachfrage handelt. Spezifisch fiir Sinnes- und Kérperbe-
hinderte wird eine auf den neuesten Technologien basierendes
Eingabesystem entwickelt, getestet und anschliessend auf dem
Markt zur Weiterentwicklung und Nutzung zur Verfiigung
gestellt. Ziel ist die Funktionalitdt auf verschiedenen Betriebs-
systemen zu gewdhrleisten.

Phase: Prototyp 2 getestet und freigegeben. 0-Serie befindet sich
in der Entwicklung.

Ergebnis: Innovationstréager fiir die Partizipation von Menschen
mit Behinderungen bei der Arbeit.

34 Jahresbericht SEW-HSG 2021

Untersuchung im Bereich Digitalisierung und Accessibility fur stark seh-
beeintrachtigte IT-User

Ziel: Untersuchung des Spannungsfelds von Digitalisierung
und Accessibility fiir stark sehbeeintrachtigte IT-User. Der
kritische IST-Zustand wird beschrieben und Handlungsemp-
fehlungen fiir die Praxis (insbesondere fiir Unternehmen beim
Programmieren von digitalen Angeboten) abgeleitet.
Ausgangslage: Programmierstandards (z.B. «Web Content
Accessibility Guidelines» (WCAG)) werden oftmals in der
Praxis nicht umgesetzt und somit v.a. stark sehbeeintrachtigte
IT-Nutzer - in einer rasant wachsenden digitalen Welt — ausge-
schlossen.

Vorgehensweise: Das Spannungsfeld wird untersucht, indem
bestehende Gesetzeslagen, praktische Forschungen und Studi-
en zundchst identifiziert und dann zur Aufbereitung kommen.
Dies bildet die Grundlage fiir die Untersuchungen des empiri-
schen Teils. Im empirischen Teil werden blinde IT-User, sowie
IT-Fachexperten interviewt. Durch eine qualitative Befragung
der zwei Gruppen soll ein Bild der Praxis gezeichnet werden.
Zum einen werden die Anspriiche der sehbeeintrachtigten IT-
User und zum anderen die praktische Umsetzung durch IT-
Expertenlnnen aufgedeckt. Auf dieser Basis werden Guidelines
fiir Unternehmen entwickelt, um den Accessability-Richtlinien
zu entsprechen und diesen nach Mdéglichkeit zum Durchbruch
zu verhelfen.

Phase: Erhebung abgeschlossen.

Naéchste Schritte: Ableitung von Handlungsempfehlungen und
Publikationsmoglichkeiten.

Publikationen

Blicher

e  Bootz, P. Wacker, E. (2021): PraGe — Pravention und Ge-
sundheitsférderung in besonderen Wohnformen. Studien-
bericht. Berlin: KomPart

Zeitschriften
e Bootz, P. Wacker, E. (2021): Investition in die Gesundheit,
in: Gesundheit und Gesellschaft SPEZIAL 24(4), S. 12-13

Lehre

e Grundlagen des Diversity Managements; Major BWL

e Ability Management - Das Integrations-/Inklusions-dilem-
ma von Menschen mit Behinderung in Gesellschaft und
Wirtschaft

e Gastvorlesung Board Diversity im Rahmen von EMBA,
Corporate Governance

e  Gastreferent im Rahmen des Inklusionsmaster 8,732: Man-
che sind gleicher: Inklusion im Spannungsfeld von Okono-
mie und Gleichstellung, Fachbereich Gender and Diversity
der Universitat St.Gallen

Weiter wurden drei Bachelorarbeiten, finf Masterarbeiten und
eine Dissertation betreut.
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