
Jahresbericht 2020



 Jahresbericht SEW-HSG 2020  1

Copyright Bilder: Foto Hausamann, St.Gallen; Hannes Thalmann, Lustmühle; Marco Gerster; HSG Stiftung / Chris Mansfield; 
Andreas Bucher / www.andreasbucher.com; diverse Fotografen

Direktion und Mitarbeitende SEW-HSG         2

Vorwort der Direktion SEW-HSG          3 

 

Menschen hinter dem SEW-HSG          5 

Wirtschaftspolitik - Prof. Dr. Monika Bütler         6

Team             7

Publikationen / Beiträge in Medien / Ehrungen / Rankings                   8 / 9

Beiträge in Medien / Ehrungen / Rankings         9

Konferenzen / Keynotes / Öffentliche Auftritte        10

Positionen und Mitgliedschaften /  Weitere Tätigkeiten /   Verwaltung und Lehre    11

Empirische Wirtschaftsforschung - Prof. Dr. Michael Lechner      12

Team            13

Publikationen / Rankings                    16 / 17

Projekte            18 

Vorträge / Organisierter Workshop         19

Weitere Tätigkeiten / Mitgliedschaften / Verwaltung / Lehre      20

Lehre / Beratungsstelle          21 

Makroökonomie - Prof. Dr. Winfried Koeniger        22

Team             23

Publikationen            25

Projekte             26

Konferenzen / Vorträge / Workshops / Weitere Tätigkeiten      27

Weitere Tätigkeiten / Mitgliedschaften / Verwaltung und Lehre      28 

 

Anhang 

- Promotionen am SEW-HSG         29

- Kurzbericht zum CDI-HSG         30

Inhalt



2     Jahresbericht SEW-HSG 2020  Jahresbericht SEW-HSG 2020  3

Vorwort der Direktion SEW-HSG

2020 war ein besonderes Jahr. Glücklicherweise hat das 
SEW-HSG die Pandemie bisher gut überstanden. Wir be-
danken uns bei allen Mitarbeitenden für ihre Geduld,  Aus-
dauer und den Zusammenhalt.

Wir sind uns bewusst, dass wir als Teil der Universität St.Gallen 
eine günstigere Ausgangslage hatten als andere Branchen der 
Volkswirtschaft. Viele unserer Tätigkeiten konnten wir Online 
oder im Home-Office ausführen. Wir bedanken uns deshalb 
herzlich bei den Steuerzahlern des Kantons St.Gallen, weil sie 
Institutionen, wie die Universität, auch in diesen Zeiten um-
sichtig und langfristig unterstützen. Für unser Institut ist dieses 
verlässliche Umfeld sehr wichtig, um unsere mittel- und lang-
fristigen Forschungsthemen und Projekte bearbeiten zu können.

Durch unsere Forschung am Institut entsteht die wissenschaft-
liche Expertise, die wir in praxisrelevanten Anwendungen, 
zum Beispiel in Zusammenarbeit mit Zentralbanken oder Wirt-
schaftsministerien, einbringen. Insbesondere hat in diesem Jahr 
Monika Bütler zuerst in der Expertengruppe Economics, später 
als Vizepräsidentin der Swiss National COVID-19 Science Task 
Force unermüdliches Engagement gezeigt.

Der Erfolg unserer Institutsstrategie zeigt sich in den For-
schungsleistungen des ganzen SEW-HSG Teams. Viele der 
in diesem Jahresbericht dokumentierten wissenschaftlichen 
Arbeiten, sowohl in angewandter Empirie und Theorie als 
auch in den dafür erforderlichen Methoden, sind bereits in 
führenden internationalen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 
publiziert. Die zentralen Ergebnisse dieser Arbeiten kommuni-
zieren wir weiterhin innerhalb der zahlreichen internationalen 
Forschungsnetzwerke, an denen wir beteiligt sind, und in wirt-
schaftspolitischer Beratung.

Die Online-Lehre hat uns im Pandemiejahr stark gefordert. 
Glücklicherweise durften wir auf die Unterstützung der Uni-
versität und die Flexibilität der Mitarbeitenden zählen. Die Um-
stellung auf die Online-Lehre hat, wie auch in administrativen 
Bereichen, einen längst fälligen Digitalisierungsschub erzeugt. 
Wir werden davon in den kommenden Jahren profitieren kön-
nen. Bei den Studierenden möchten wir uns für ihre Geduld 
bedanken, mit der sie die zahlreichen Umstellungen und neuen 
Veranstaltungselemente aufgenommen haben. Wir werden in 
den nächsten Jahren daran arbeiten, die optimale Mischung von 
digitalen Lerninhalten und Präsenzformaten zu finden.

Auch 2020 hat sich der wissenschaftliche Nachwuchs am SEW-
HSG höchst erfreulich entwickelt. Die Post-Doktorandin Jana 
Mareckova ist auf eine Assistenzprofessur in Ökonometrie an 
der Universität St.Gallen berufen worden. Anthony Strittmatter 
wird eine Associate Professur in Ökonometrie am CREST in 
Paris antreten. Daniel Goller, Sabrina Stadelmann und Michael 
Zimmert haben ihr Promotionsstudium abgeschlossen. Ihnen 
ist mit einer Post-Doc Stelle an der Universität Bern, bzw. 
Anstellungen bei der Consulta AG und der Schweizerischen 
Nationalbank jeweils ein erfolgreicher Karriereanfang geglückt. 
Ausserdem haben wir mit den neuen Doktorierenden Hannah 
Busshoff, Lukas Gössinger und Peter Kress den Bereich der 
empirischen Wirtschaftsforschung und Makroökonomik ver-
stärken können. 

Einschub von Winfried Koeniger und Michael Lechner: Ein für 
das Institut sehr wichtiges Ereignis in diesem Jahr ist die Ent-
scheidung von Monika Bütler, von ihrer ordentlichen Professur 
und ihren Prorektoratsaufgaben zurückzutreten. Ihr Beitrag 
zum Institut (als dessen Gründungsmitglied und Direktorin), 
zur Universität und darüber hinaus war und ist immens. Dies 
wird uns sehr fehlen. Eine Laudatio, die einige Aspekte weiter 
ausführt, ist im HSG-Fokus erschienen. Wir haben das Glück, 
dass Monika dem Institut als Research Fellow erhalten bleiben 
wird. Wir freuen uns sehr auf die dadurch entstehende weitere 
Zusammenarbeit.

Direktion (v.l.n.r.): Winfried Koeniger, Monika Bütler, Michael Lechner

Direktion und Mitarbeitende SEW-HSG

Mitarbeitende (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Arnau Valladares-Esteban, Janosch Brenzel-Weiss, Benjamin Larin, Patrick Chuard-Keller, Nadia Myohl, Petyo Bonev, Monika Bütler, Daniel Boller (bis Ende 
Januar 2021), Benedikt Lennartz, Hugo Bodory, Veronica Grassi, Anthony Strittmatter (bis Ende Januar 2021), Daniel Goller (bis Ende September 2020), Winfried Koeniger, 
Conny David, Sandro Heiniger, Sabrina Stadelmann (bis Ende Juli 2020), Michael Zimmert (bis Ende Oktober 2020), Jana Mareckova, Philipp Sterzinger (Februar bis Mai 
2020), Michael Lechner, Michael Knaus, Gabriel Okasa
(es fehlen: Charles Gottlieb, Hannah Busshoff (seit August 2020), Lukas Gössinger (seit August 2020), Peter Kress (seit November 2020)) 
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Zuständiger Universitätsrat SEW-HSG 

Yvonne Suter, Rapperswil-Jona (bis Ende Mai 2020)
Patrick Ziltener, St.Gallen (ab Juni 2020)

Geschäftsleitender Ausschuss SEW-HSG 

Reto Föllmi - Präsident

Oliver Adler
Andreas Herrmann
Matthias Remund
Joachim Schoss
Alice Walder
Heinz Zimmermann

Beirat SEW-HSG

Oliver Adler, Credit Suisse Group AG 
Luc Bonnard, Schindler Holding
Philip Gmür, Helvetia Versicherungen
Guy Lachappelle, Raiffeisen Schweiz
Michael Steiner, acrevis Bank AG
Ernst Tanner, Lindt & Sprüngli (International) AG

Menschen hinter dem SEW-HSG

Die vielfältigen Tätigkeiten des Instituts wären nicht möglich 
ohne die Unterstützung der Universität, der SEW-HSG Gremien 
und vieler Einzelpersonen. Deshalb gilt unser Dank allen, die 
unser Institut im vergangenen Jahr unterstützt haben. Insbe-
sondere möchten wir uns bei unserem GLA-Präsidenten Reto 
Föllmi, sowie den anderen GLA-Mitgliedern und dem Beirat 
bedanken, der uns finanziell unterstützt hat. Nochmals bedan-
ken wir uns ganz besonders bei allen Mitarbeitenden am SEW-
HSG, die mit ihrem grossen Einsatz die zahlreichen Projekte 
vorantreiben.

Wir hoffen, dass Sie bei der Lektüre des Jahresberichts auf inte-
ressante Projekte stossen. Für Kommentare und Anregungen zu 
diesen Projekten sind wir jederzeit für ein Gespräch bereit. Hof-
fentlich können diese Gespräche in naher Zukunft auch wieder 
persönlich stattfinden.

Prof. Dr. Monika Bütler Prof. Dr. Winfried KoenigerProf. Dr. Michael Lechner

Administration / Sekretariat SEW-HSG

Conny David Susanne Moser

GLA Online-Sitzung des SEW-HSG, November 2020
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Veronica Grassi, Doktorandin

Veronica Grassi ist seit September 2017 Doktorandin am SEW-HSG. Im September 2020 
verteidigte sie die Vorstudie und befindet sich derzeit in der Forschungsphase des PEF 
Doktorandenprogramms. Sie arbeitet an empirischen Projekten in den Bereichen «Public 
Economics», Arbeitsökonomie, demografische Ökonomie und Bildungsökonomie.

Sabrina Stadelmann, Doktorandin (bis Ende Juli 2020)

Sabrina Stadelmann doktorierte bei Monika Bütler im Bereich Economics and Finance. Im 
September 2020 verteidigte sie erfolgreich ihre Dissertation «Essays in Decision Making». 
Im ersten Teil des Dissertationsprojekts untersucht sie die Wirkung von körperlicher Akti-
vität auf die kognitiven Fähigkeiten im Alter anhand von Individualdaten des «Survey of 
Health, Ageing and Retirement» in Europa. Im zweiten Teil befasst sie sich mit der Wech-
selbeziehung zwischen Wohneigentum und der Altersvorsorge. Zusammen mit Monika 
Bütler untersucht sie den Einfluss strengerer Eigenkapitalvorschriften auf die Finanzie-
rung von Wohneigentum mittels Pensionskassenvermögen in der Schweiz. Im dritten Teil 
untersucht sie zusammen mit Nadia Myohl die Wohnortwahl der lokalen Bevölkerung als 
Reaktion auf neue Asylzentren.
Seit August 2020 arbeitet Sabrina Stadelmann als Unternehmensberaterin.

Nadia Myohl, Doktorandin

Nadia Myohl ist seit Mai 2019 Doktorandin am SEW-HSG. Derzeit befindet sie sich in der 
Kursphase des PEF Doktorandenprogramms, welche sie im Januar 2021 mit Einreichung 
des Research Proposal «Essays in Regional and Public Economics» abschliesst. Zusammen 
mit Sabrina Stadelmann arbeitet sie an einem Projekt zum Einfluss von Asylbewerbern 
auf die Wohnortswahl. Des Weiteren arbeitet sie an empirischen Forschungsprojekten zu 
Taxation und der COVID-19 Pandemie. Sie leitete im Herbstsemester auf Bachelorstufe vier 
Übungsgruppen in «Makroökonomik II» und auf Assessmentstufe zwei Übungsgruppen in 
«Mikroökonomik I».

Wirtschaftspolitik - Prof. Dr. Monika Bütler

Unser Team liefert wissenschaftliche Grundlagen und Analysen 
zu Themen der Sozial-, Fiskal- und Wirtschaftspolitik.

Der Hauptfokus der Arbeiten liegt auf den Bereichen Soziale 
Sicherung, Arbeitsmarkt (insbesondere für ältere Arbeitnehmer 
und Frauen) sowie politökonomische Fragestellungen. Wir 
arbeiten empirisch meist mit Daten aus dem «Labor Schweiz»: 
Gerade die föderale Struktur der Schweiz erlaubt es oft, Rück-
schlüsse auf ökonomische Zusammenhänge zu ziehen, die an-
derswo schwieriger zu finden wären. Unsere Forschungsresul-
tate werden daher auch international publiziert und rezeptiert. 
Unsere früheren DoktorandInnen sind heute an namhaften 
Universitäten, an Forschungsinstituten oder in der Privatindus-
trie tätig.

2020 stand für Monika Bütler im Zeichen zweier grosser Projek-
te. Als Prorektorin Institute und Weiterbildung leitete sie zu-
sammen mit Claudio Feser (Senior Partner Emeritus und Senior 
Advisor von McKinsey & Company) einen Strategieprozess 
zur Rolle und Organisation der Weiterbildung an der HSG. Die 
Resultate dieses Strategieprozesses werden einerseits im neuen 
Universitätsgesetz Eingang finden, andererseits zu einer Reor-
ganisation der Governance der Weiterbildung führen. 

Die zweite grosse Aufgabe war die wissenschaftliche Begleitung 

Mitarbeitende bei Frau Prof. Dr. Monika Bütler (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Nadia Myohl, Monika Bütler, Patrick Chuard-Keller, Veronica Grassi, Sabrina Stadelmann (bis Ende Juli 2020), Conny David

der Covid-19 Pandemie. Seit Ende März 2020 arbeitet Monika 
Bütler mit in der unabhängigen wissenschaftlichen Taskforce 
Covid-19, die Behörden und Bundesrat berät. Zuerst als Chair 
der Expertengruppe Economics, von August 2020 bis Ende Ja-
nuar 2021 als Vizepräsidentin und ab Februar 2021 als Advisory 
Expert der Taskforce. In dieser Zeit arbeitete sie an zahlreichen 
Policy Briefs und Eingaben an die Behörden mit. Die Doktoran-
dInnen im Team konnten dabei aus erster Hand die Diskussio-
nen um die ökonomischen Folgen der Pandemie in der Exper-
tengruppe Economics mitverfolgen.

Generelle Ausrichtung des Teams

Patrick Chuard-Keller, Doktorand

Seit September 2017 ist Patrick Chuard-Keller Doktorand am SEW-HSG. Sein Forschungs-
gebiet liegt im Bereich der Arbeits-, Bildungs- und Gesundheitsökonomie. So analysierte 
er beispielsweise die generationenübergreifende Einkommensmobilität in der Schweiz 
mit administrativen Daten oder den Einfluss des Berufsbildungssystems auf die soziale 
Mobilität und die Ungleichheit. Im Bereich der Gesundheitsökonomie untersucht Patrick 
Chuard-Keller wie sich Frühpensionierung auf die Mortalität von Männern auswirkt oder 
ob eine Geburtszulage die Gesundheit von Neugeborenen beeinflusst. Im Bereich der Bil-
dungsökonomie untersucht er derzeit den Einfluss von altersdurchmischten Klassen auf 
die Leistung von Kindern.
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Publikationen / Beiträge in Medien / Ehrungen / Rankings - Team Prof. Dr. Monika BütlerPublikationen - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Diskussionspapiere

Beiträge in Medien (Auswahl) - Monika Bütler

Bütler, M.; Stadelmann, S.: Building on Pension: Second pillar 
Wealth as a Way to Finance Real Estate?, SEPS Working Paper 
no. 1913, Universität St.Gallen, revised Januar 2020

Chuard-Keller, P.; Grassi, V.: Switzer-Land of Opportunity: 
Intergenerational Income Mobility in the Land of Vocational 
Education, SEPS Working Paper no. 2011, Universität St.Gallen

Chuard-Keller, P.: With Booze, you Lose: The Mortality Effects 
of Early Retirement

Chuard-Keller, C.; Chuard-Keller, P.: Baby Bonus in Swit-
zerland: The Effect on Fertility, Newborn Health, and Birth 
Scheduling

Barbetta, G.-P.; Chuard-Keller, P.; Sorrenti, G.; Turati, G.: The 
Long-Term Effects of Multigrading on Child

Myohl, N.; Stadelmann, S.: You Say Hello and I Say Goodbye? 
Natives’ Reactions to Openings of Asylum Centers, SEPS Wor-
king Paper no. 2012, Universität St.Gallen

Buchbeiträge

Benesch, C.; Bütler, M.; Hofer, K. E.: Licht ins Dunkel: Transpa-
renteres Abstimmungsverhalten im Ständerat, Der Ständerat, 
NZZ Libro, September 2020

Bütler, M.: Frauenstimmrecht und Wirtschaft, 50 Jahre Frauen-
stimmrecht, Limmat Verlag, November 2020

Stadelmann, S.: Macht die Pensionierung gesund oder krank?, 
Christian Keuschnigg und Michael Kogler (Eds): Die Wirtschaft 
im Wandel: Innovation, soziale Sicherheit, und Wohlfahrt, Chap-
ter 33, Springer Gabler, Wiesbaden, 2021

Weitere Publikationen

Bütler, M.: «Work and pensions in the 21st century», Credit Suis-
se Research Institute - Studie Altersvorsorge/Ruhestand, Januar 
2020

Chuard-Keller, P.; Grassi, V.: «Die Schweiz hat wovon Amerika 
träumt», Blog Batz.ch, August 2020

Chuard-Keller, P.; Grassi, V.: «Switzerland: High intergeneratio-
nal income mobility, despite low educational mobility», VoxEU, 
Oktober 2020

Chuard-Keller, P.; Grassi, V.: «Switzer-Land of Opportunity», 
Webseite www.swopp.ch

NZZ am Sonntag: «Angst essen Wirtschaft auf», April 2020

Schweizer Monat: «Eine Rente für alle Fälle», Juli 2020

Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2020 und im Erscheinen
Bütler, M.; Stadelmann, S.: Building on a Pension: Second Pillar 
Wealth as a Way to Finance Real Estate?, The Journal of the Eco-
nomics of Ageing 17, 100261

Economic Considerations of Test-Isolate-Trace-Quarantine 
(TITQ) – Swiss National COVID-19 Science Task Force (Haupt-
autorin), Mai 2020

Comparison of Sweden and Switzerland – Swiss National 
 COVID-19 Science Task Force (Mitautorin), Mai 2020

Who should pay for SARS-CoV-2 testing? – Swiss National 
COVID-19 Science Task Force (Hauptautorin), Mai 2020

How to repay the government debt resulting from the 
 COVID-19 crisis? – Swiss National COVID-19 Science Task 
Force (Mitautorin), Mai 2020

Strategy to control the epidemic of SARS-CoV-2 in Switzerland 
and protect lives and livelihoods – Swiss National COVID-19 
Science Task Force (Mitautorin), Mai 2020

Disruption of the Swiss labor market: 2020 Corona crisis and 
2008 Financial crisis compared – Swiss National COVID-19 
Science Task Force (Mitautorin), Juni 2020

Strategy to react to substantial increases in the numbers 
of SARS-CoV-2 infections in Switzerland – Swiss National 
 COVID-19 Science Task Force (Mitautorin), Juli 2020

Is there a health-wealth tradeoff during the COVID-19 crisis? – 
Swiss National COVID-19 Science Task Force (Autorin, Assis-
tenz: Chuard-Keller, P.; Myohl, N.; Stadelmann, S.), August 
2020

Tackling weak investment with an adjustment to the COVID-19 
credit programme – Swiss National COVID-19 Science Task 
Force (Mitautorin), August 2020

Interviews und Teilnahme an Diskussionsrunden (Auswahl)
Monika Bütler
Sammelstiftung Vita: «Vorsorgeplanung: Warum Sparen fürs 
Alter Sinn macht» (mit Fabio Marchesin), Januar 2020

NZZ am Sonntag: «Ich bin einfach nicht so pessimistisch wie 
Sie!», Januar 2020

SFR 1 - Club: «Das Coronavirus und seine Auswirkungen auf 
Gesellschaft und Wirtschaft», März 2020

Zofinger Tagblatt: «Schnelle und weitergehende Massnahmen 
könnten billiger sein», März 2020

Radio SRF 4 News - Wirtschaftswoche: «Die wirtschaftlichen 
Schäden wären auch ohne Lockdown gross», Mai 2020

Radio SRF 4 News - Wirtschaftswoche: «Corona-Schulden: Wie 
soll das Milliarden-Loch gestopft werden?», Mai 2020

CH Media: «Wir haben reagiert, nicht überreagiert», Juni 2020

Blick Online / SonntagsBlick Magazin: «Ich sehe eine Mitverant-
wortung der Behörden», Juli 2020

EDITO - Das Schweizer Medienmagazin: «Ich finde nicht, dass 
die Medien versagt haben in der Krise», September 2020

Verlag Tamedia: «Im Zweifel für Grosszügigkeit», November 
2020

Hochparterre Themenheft: «Viel Geld sorgt für Zwiespalt», 
Dezember 2020

Radio SRF 1 - Trend: «Ökonomin Bütler zu ersten Lehren aus 
der Corona-Pandemie», Dezember 2020

CH Media: «In der zweiten Welle ist der Dissens grösser», De-
zember 2020

Policy Briefs der wissenschaftlichen Taskforce Covid-19
Monika Bütler
NCS-TF Proposals for a Transition Strategy - Swiss National 
COVID-19 Science Task Force (Mitautorin), April 2020

Contact tracing costs – Swiss National COVID-19 Science Task 
Force (Mitautorin), April 2020

Prof. Hans Möller Medaille, Münchner Volkswirte Alumni, 2020 
(Überreichung Pandemie-bedingt verschoben auf 2021)

Ökonomen-Ranking der NZZ: 8 Rang

Die zehn einflussreichsten Schweizer Ökonomen, Tages-Anzei-
ger

Ehrungen / Rankings - Monika Bütler



10     Jahresbericht SEW-HSG 2020  Jahresbericht SEW-HSG 2020  11

Positionen und Mitgliedschaften / Weitere Tätigkeiten / Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Akademisch - Monika Bütler
Senior Editor des Journal of Pension Economics and Finance 
(bis Januar 2021)

Vorsitz des Scientific Council Netspar, Niederlande (bis Januar 
2021)

Mitglied Ausschuss für Sozialpolitik des Vereins für Socialpoli-
tik

Research Network Fellow, CESifo (Center for Economic Stu-
dies), München, Deutschland

Associated Investigator, ARC Centre of Excellence in Populati-
on Ageing Research (CEPAR), University of New South Wales, 
Australia

Mitglied des Vorstandes Schweizerische Management Gesell-
schaft (SMG)

Mitglied der Max Schmidheiny Stiftung an der Universität 
St.Gallen

Swiss National COVID-19 Science Task Force (seit März 2020)
• Head Expert Group Economics (bis Juli 2020)
• Vizepräsidentin (August 2020 bis Januar 2021)
• Advisory Expert (ab Februar 2021)

Verwaltung und LehrePositionen und Mitgliedschaften

Monika Bütler
Netspar «International Pension Workshop», Leiden, Niederlan-
de, Januar 2020

Nadia Myohl
Virtual Joint Applied Micro Workshop Konstanz / HSG, Online, 
April 2020
IHEID Virtual Ph.D. Workshop, Online, Juni 2020
2nd Swiss Workshop on Local Public Finance and Regional 
Economics Bern, Online, November 2020

Sabrina Stadelmann
Virtual Joint Applied Micro Workshop Konstanz / HSG, Online, 
April 2020
IHEID Virtual Ph.D. Workshop, Online, Juni 2020
2nd Swiss Workshop on Local Public Finance and Regional 
Economics Bern, Online, November 2020

Konferenzen / Keynotes / Öffentliche Auftritte - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Konferenzen

Vortrag

Patrick Chuard-Keller
Lunch Seminar Swiss Leading House, Universität Zürich, On-
line, November 2020

Keynotes und öffentliche Auftritte

Monika Bütler (Auswahl)
Podiumsdiskussion «Ruhe vor dem Sturm? Gratisgeld und 
seine Folgen für die Gesellschaft» (mit Andréa Maechler und 
Kurt Schiltknecht), Dienstags-Reihe - Schweiz was nun?, Lan-
desmuseum Zürich, Schweiz, März 2020

Webinar «Take a break», HSG-Alumni, Mai 2020

Gastrede, Worte der Hoffnung und der Zukunft, Baum der 
Hoffnung und Zukunft auf dem Münsterhof, Zürich, Schweiz, 
Gedanken auf YouTube, Mai 2020

Grundsteinlegung für das HSG Learning Center, Universität 
St.Gallen, mit Online-Publikum, Schweiz, Mai 2020

Break-out-Session «Arbeit 2030: Digitalisierung, Demographie, 
Diversität» (mit Patricia Stolz), HSG-Alumni Konferenz, Online-
Workshop, August 2020

Keynote «Standortdialog 2020 - Corona auch als Chance?» - 
Austausch zwischen Regierung und Wirtschaft, Kanton Zürich, 
Amt für Wirtschaft und Arbeit, Zürich, Schweiz, November 
2020

Weitere Tätigkeiten

Nebenbeschäftigungen - Monika Bütler 
Vizepräsidentin der Gebert Rüf Stiftung

Mitglied des Bankrats der Schweizerischen Nationalbank

Mitglied des Verwaltungsrats und des Prüfungsausschusses 
Schindler Holding AG

Mitglied des Verwaltungsrats Huber & Suhner AG

Monika Bütler 
Ordentliche Professorin für Volkswirtschaftslehre, Universität 
St.Gallen (bis Januar 2021)

Direktorin des Schweizerischen Instituts für Empirische Wirt-
schaftsforschung (SEW-HSG, bis Januar 2021)

Prorektorin des Prorektorats Institute & Weiterbildung der Uni-
versität St.Gallen (bis Januar 2021)

Mitglied Weiterbildungskommission der Universität St.Gallen 
(Executive School, bis Januar 2021)

Mitglied HSG Stiftung, Universität St.Gallen (bis Januar 2021)

Präsidentin Geschäftsleitender Ausschuss Schweizerisches Insti-
tut für Aussenwirtschaft (SIAW-HSG, bis Juni 2020)

Mitglied Geschäftsleitender Ausschuss Institut für Medien- und 
Kommunikationsmanagement (mcm-HSG, bis Mai 2020)

Vorlesungen HS 2020:
Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einführung 
(Master, MOK, mit Patrick Chuard-Keller)

Vereinzelte Unterrichtsblöcke in CAS Programmen der HSG 
(Women back to Business, Executive School HSG, IRP)
 
 
Patrick Chuard
Vorlesungen HS 2020:
Volkswirtschaft und Wirtschaftspolitik – eine Einführung (Mas-
ter, MOK, mit Monika Bütler)

Nadia Myohl
Vorlesungen HS 2020:
Mikroökonomik I: Übungen und Selbststudium (Assessment, 
2 Gruppen)
Makroökonomik II: Übungen und Selbststudium (Bachelor, 
4 Gruppen)

Organisierte Konferenz

Monika Bütler
OECD/Netspar Konferenz, Online via zoom, Juni 2020
(162 Teilnehmende, organisiert mit Olivia Mitchell, Wharton 
School, Mike Orszag, Towers Watson, John Piggott, University 
of New South Wales und Bas Werker, Tilburg University)
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Michael Knaus, Assistenzprofessor, Berater für empirische Wirtschaftsforschung

Michael Knaus ist seit September 2013 am SEW-HSG und seit Februar 2019 Assistenz-
professor für empirische Wirtschaftsforschung. Hier forscht er hauptsächlich zum Thema 
Causal Machine Learning. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Anwendung und 
Weiterentwicklung von Methoden zur Personalisierung von Evaluationen von ökonomi-
schen Entscheidungen und daraus abgeleiteten personalisierten Entscheidungsempfehlun-
gen, meist im Arbeitsmarktkontext. Ausserdem ist er Teil der Data Consulting Gruppe, die 
Studierende und Forschende bei ihren Datenanalysen unterstützt. Er ist Mitorganisator des 
«SEPS Economic Research Seminar» und des «Computational Social Science Workshops», 
einer Kooperation zwischen der ETH Zürich, der Universität Konstanz und der HSG.

Petyo Bonev, Assistenzprofessor 

Petyo Bonev ist seit Februar 2018 Assistenzprofessor für Ökonometrie am SEW-HSG. 
Sein Hauptforschungsgebiet ist Umweltökonometrie, insbesondere dynamische kausale 
Modelle. Er ist der Gründer der «Environmental Econometrics Initiative», eine Initiative 
die Umweltökonomen und Ökonometriker zu einem beruflichen Netzwerk verbindet und 
ihnen eine Forschungsplattform bietet. Zwischen 2018 und 2020 war er auch Mitarbeiter 
vom Ratio Institute (Stockholm), wo er mithilfe der grosszügigen Forschungsförderung 
von der Schwedischen Forschungsgemeinschaft Formas ein Forschungsteam zusammen-
stellen und zum Thema «Verhaltensanreize und Haushaltsmüll» forschen konnte. Zu sei-
nen Lehrverpflichtungen gehören Veranstaltungen wie «Statistik» für Bachelorstudenten, 
«Data Analytics» für Masterstudenten in International Affairs, «Advanced Econometrics» 
für Masterstudenten in Economics und «Mathematics of Machine Learning» für Studenten 
aus dem Doktorandenprogramm der Universität St.Gallen.

Empirische Wirtschaftsforschung - Prof. Dr. Michael Lechner

Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr. Michael Lechner (v.l.n.r.)
Petyo Bonev, Gabriel Okasa, Susanne Moser, Daniel Boller (bis Ende Januar 2021), Daniel Goller (bis Ende September 2020), Hugo Bodory, Sandro Heiniger, Anthony 
Strittmatter (bis Ende Januar 2021), Michael Lechner, Michael Zimmert (bis Ende Oktober 2020), Jana Mareckova, Philipp Sterzinger (Februar bis Mai 2020), Conny David, 
Michael Knaus
(es fehlt: Hannah Busshoff (seit August 2020))

Die wichtigsten Ziele der Forschungstätigkeiten unserer Grup-
pe bestehen in der Bereitstellung empirischer Werkzeuge für 
aussagekräftige wirtschaftspolitische Analysen und der Politik-
beratung, sowie der direkte Erkenntnisgewinn in ausgewählten 
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften, wie zum Beispiel der 
Arbeitsmarkt- und der Sportökonomie. Zur Erreichung dieser 
Ziele erweitern wir existierende ökonometrische und ökonomi-
sche Methoden, entwickeln neue Schätzverfahren und erschlies-
sen neue Datenquellen. Wir implementieren entsprechende 
Pilotanwendungen, entweder eigenständig oder in Kooperation 
mit anderen interessierten Institutionen und Forschern. Von 
unseren Projekten verlangen wir, dass sie (gemäss den Stan-
dards der Scientific Community) zum wissenschaftlichen Er-
kenntnisgewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere, dass aus 
jedem einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer 
renommierten, referierten, internationalen, wissenschaftlichen 
Fachzeitschrift entsteht. Die aus den Projekten resultierenden 
Forschungsergebnisse werden an wissenschaftlichen Konferen-
zen und Workshops präsentiert. Es ist uns ein Anliegen, unsere 
Forschungsergebnisse auch ausserhalb der Wissenschaftsge-
meinschaft zu kommunizieren und zu reflektieren.

Auch 2020 lag ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Entwick-
lung von Methoden des kausalen maschinellen Lernens und 
deren Anwendung auf ausgewählte Fragen der Arbeitsmarkt- 
und Sportökonomie.

Den Erfolg dieser Strategie erkennt man unter anderem an den 
guten Platzierungen in den diversen nationalen und internati-
onalen Forschungsrankings, den eingeworbenen Drittmitteln 
und nicht zuletzt in dem guten «Placement» unserer Nach-
wuchswissenschaftlern an anderen renommierten Universitä-
ten.

Generelle Ausrichtung des Teams

Jana Mareckova, Assistenzprofessorin

Jana Mareckova ist seit Oktober 2018 am SEW-HSG und seit August 2020 Assistenzprofes-
sorin für Ökonometrie. Im schnell wachsenden Bereich des statistischen und maschinellen 
Lernens liegen ihre Forschungsinteressen in den Themen: kausales maschinelles Lernen, 
evidenzbasiertes politisches Lernen und regularisiertes Regressionsverfahren. Da eine 
naive Implementierung von maschinellem Lernen auf wirtschaftliche Probleme ein grosses 
soziales Risiko in Bezug auf Ungleichheit darstellen kann, befasst sie sich auch mit Fragen 
der Fairness bei Algorithmen des maschinellen Lernens und der Offline-Bewertung von 
Algorithmen des maschinellen Lernens für Anwendungen auf wirtschaftliche Probleme. 
Als Assistenzprofessorin unterrichtet sie «Data Analytics I: Predictive Econometrics» für 
Masterstudenten in Economics.



14     Jahresbericht SEW-HSG 2020 Jahresbericht SEW-HSG 2020     15

Hannah Busshoff (seit August 2020)

Hannah Busshoff ist seit August 2020 Doktorandin am SEW-HSG und befindet sich in der 
Kursphase des PEF Doktorandenprogramms. Im Anschluss an die Kursphase wird sie sich 
auf die Erarbeitung des Research Proposals konzentrieren. Ein Schwerpunkt wird dabei 
auf der empirischen Analyse mit Hilfe von Machine Learning Methoden liegen. In diesem 
Bereich arbeitet sie mit Hugo Bodory und Michael Lechner bereits an einer Softwareimple-
mentierung.

Daniel Boller, Postdoc (bis Ende Januar 2021)

Daniel Boller ist seit Januar 2019 am SEW-HSG und seit September 2019 Postdoc im Rah-
men des «International Postdoctoral Fellowships» der Universität St.Gallen. Daniel Boller 
studierte Economics an den Universitäten Mainz, Köln und Luzern und promovierte im 
Bereich Marketing / Behavioral Economics an den Universitäten St.Gallen und Stanford. 
Die Forschung von Daniel Boller befasst sich mit Grundsatzfragen des menschlichen Ko-
operationsverhaltens.

Hugo Bodory, Postdoc, Berater für empirische Wirtschaftsforschung

Hugo Bodory befasst sich mit der Implementierung der für empirische Studien notwendi-
gen IT-Infrastruktur. Er ist Berater im Bereich Cloud Computing bei der Nutzung virtueller 
Maschinen, beispielsweise SWITCHengines (www.switch.ch). Seine Beratungstätigkeit 
erstreckt sich auch auf die Verwendung von Software für Datenanalysen. Hugo Bodory ist 
Mitarbeiter in der Data Consulting Gruppe.

Daniel Goller, Doktorand (bis Ende September 2020)

Die im September 2016 gestartete Dissertation hat Daniel Goller im August 2020 unter 
dem Namen «Essays in Causal Machine Learning» eingereicht und im Dezember 2020 
erfolgreich verteidigt. Seit Oktober 2020 ist Daniel als Postdoc an der Forschungsstelle für 
Bildungsökonomie an der Universität Bern angestellt.

Sandro Heiniger, Doktorand

Sandro Heiniger ist seit Februar 2019 Doktorand am SEW-HSG. Im September 2018 vertei-
digte er die Vorstudie und befindet sich seitdem in der Forschungsphase des PEF Dokto-
randenprogramms mit dem Schwerpunkt Ökonometrie. Sein Fokus liegt in der Integration 
von Konzepten und Methoden des Machine Learnings in kausale Analysen der Ökonomet-
rie. Dabei befasst er sich mit der Entwicklung und der Beurteilung von neuartigen Schätz-
methoden, sowie deren Anwendung auf Fragestellungen in der Ökonomie und im Sport.

Gabriel Okasa, Doktorand

Gabriel Okasa ist seit Februar 2017 Doktorand am SEW-HSG. Im September 2018 vertei-
digte er die Vorstudie und befindet sich aktuell im letzten Jahr der Forschungsphase des 
PEF Doktorandenprogramms mit Schwerpunkt Ökonometrie. Seine Forschung liegt an der 
Schnittstelle von Ökonometrie und maschinellem Lernen, mit Fokus auf kausale Inferenz 
und Schätzer basierend auf dem sogenannten Random Forest Algorithmus. Zu diesem 
Thema arbeitet er zusammen mit Michael Lechner sowohl an Weiterentwicklung der Me-
thoden, inklusive Softwareimplementierung, als auch an empirischen Anwendungen.

Michael Zimmert, Doktorand (bis Ende Oktober 2020)

Michael Zimmert war bis Oktober 2020 als Doktorand am SEW-HSG tätig. Sein wissen-
schaftliches Hauptinteresse liegt im Bereich der Weiterentwicklung vorhandener Schätz-
verfahren zur Untersuchung kausaler Zusammenhänge mit hochdimensionalen Daten-
strukturen.

Anthony Strittmatter, Assistenzprofessor (bis Ende Januar 2021)

Anthony Strittmatter ist seit Februar 2015 Assistenzprofessor am SEW-HSG. Seit Mitte 
2020 ist er Projektleiter für einen Spark Grant «Can Artificial Intelligence Improve Econo-
mic Policy Decisions? Optimal Assignment Rules for Labour Market Programmes». Sein 
Hauptforschungsgebiet ist Causal Machine Learning mit Anwendungen im Bereich Ar-
beitsmarktökonomie. Ausserdem ist er an der Umsetzung der Big Data Initiative beteiligt. 
Gemeinsam mit unterschiedlichen Kooperationspartnern beschäftigt er sich mit der Kom-
bination von kausalen Wirkungsanalysen und automatisiertem maschinellen Lernen. Er 
ist Mitorganisator des «Computational and Social Science Workshops», eine Kooperation 
zwischen der ETH Zürich, der Universität Konstanz und der HSG. Weitere Informationen 
finden Sie auf der Homepage www.anthonystrittmatter.com
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Publikationen - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2020 und im Erscheinen
Goller, D.; Lechner, M.; Moczall, A.; Wolff, J.: Does the Estimati-
on of the Propensity Score by Machine Learning Improve Mat-
ching Estimation? The Case of Germany's Programmes for Long 
Term Unemployed, Labour Economics, 65(C), 101855

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Sorting in the Used-Car Market Af-
ter the Volkswagen Emission Scandal, Journal of Environmental 
Economics and Management, 101(C), 102305

Fricke, H.; Frölich, M.; Huber, M.; Lechner, M.: Endogeneity 
and Non-Response Bias in Treatment Evaluation – Nonparame-
tric Identification of Causal Effects by Instruments, Journal of 
Applied Econometrics, 35(5), 481-504

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Reimers, A. K.: For Better or Worse? 
– The Effects of Physical Education on Child Development, La-
bour Economics, 67(C), 101904

Bodory, H.; Camponovo, L.; Huber, M.; Lechner, M.: The Finite 
Sample Performance of Inference Methods for Propensity Score 
Matching and Weighting Estimators, Journal of Business & Eco-
nomic Statistics, 38(1), 183-200

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Machine Learning 
Estimation of Heterogeneous Causal Effects: Empirical Monte 
Carlo Evidence, The Econometrics Journal, 24(1), 134-161

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Heterogeneous 
Employment Effects of Job Search Programmes: A Machine 
Learning Approach, wird erscheinen in The Journal of Human 
Resources

Bonev, P.; Mammen, E.; Van den Berg, G. J.: Nonparametric Ins-
trumental Variable Methods for Dynamic Treatment Evaluation, 
Review of Economics and Statistics, 102(2), 1–13

Bonev, P.: Projection Properties of Constrained Nonparametric 
Instrumental Variable Estimators, wird erscheinen in Applied 
Economics Letters

Bonev, P.; Glachant, M.; Söderberg, M.: Testing the Regulatory 
Threat Hypothesis, Resource and Energy Economics, 62(C), 
101182

Knaus, M. C.: A Double Machine Learning Approach to Estima-
te the Effects of Musical Practice on Student's Skills, Journal of 
the Royal Statistical Society: Series A, 184(1), 282-300

Heiler, P.; Mareckova J.: Shrinkage for Categorical Data, wird 
erscheinen in Journal of Econometrics

Diskussionspapiere

Lechner, M.; Okasa, G.: Random Forest Estimation of the Or-
dered Choice Model, Papers 1907.02436, arXiv.org, revised Jan 
2020

Bollens, J.; Cockx, B.; Lechner, M.: Priority to Unemployed Im-
migrants? A Causal Machine Learning Evaluation of Training in 
Belgium, SEPS Working Paper no. 2001, Universität St.Gallen

Hodler, R.; Lechner, M.; Raschky, P. A.: Reassessing the Resour-
ce Curse Using Causal Machine Learning, SEPS Working Paper 
no. 2016, Universität St.Gallen

Goller, D.; Lechner, M.; Moczall, A.; Wolff, J.: Does the Estimati-
on of the Propensity Score by Machine Learning Improve Mat-
ching Estimation? The Case of Germany's Programmes for Long 
Term Unemployed

Knaus, M. C.: Double Machine Learning Based Program Evalu-
ation under Unconfoundedness

Audrino, F.; Chassot, J.; Huang, C.; Knaus, M. C.; Lechner, M.; 
Ortega, J.-P.: How Does Post-Earnings Announcements Senti-
ment Affect Firms' Dynamics? New Evidence from Causal Ma-
chine Learning

Publikationen / Rankings - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Weitere Publikation

Strittmatter, A.: Algorithmen verbessern die Zuweisung zu 
Arbeitsmarktlichen Massnahmen, Interview for the Big Data 
Dialog NRP75, 2020

Bonev, P.: Pro-Environmental Interventions and Behavioral 
Spillovers: Evidence from Organic Waste-Sorting in Sweden, 
R&R at the Journal for Environmental Economics and Manage-
ment

Bonev, P.; Glachant, M.; Söderberg, M.: Implicit Yardstick Com-
petition, Under Review

Strittmatter, A.: What is the Value Added by Using Causal Ma-
chine Learning Methods in a Welfare Experiment Evaluation?

Strittmatter, A.; Sunde, U.; Zegners, D.: Decisions and Perfor-
mance under Bounded Rationality: A Computational Bench-
marking Approach

Hodler, R.; Raschky, P.; Strittmatter, A.: Religion and Terrorism: 
Evidence from Ramadan Fasting

Bodory H.; Huber M.; Lafférs L.: Evaluating (weighted) Dy-
namic Treatment Effects by Double Machine Learning, Papers 
2012.00370, arXiv.org

Goller, D.: Analysing a Built-In Advantage in Asymmetric Darts 
Contests Using Causal Machine Learning, SEPS Working Paper 
no. 2013, Universität St.Gallen

Strittmatter, A.; Sunde, U.; Zegners, D.: Life Cycle Patterns of 
Cognitive Performance Over the Long Run, Proceedings of the 
National Academy of Science of the United States of America 
(PNAS), 117(44), 27255-27261

Huber, M.; Schelker, M.; Strittmatter, A.: Direct and Indirect Ef-
fects Based on Changes-in-Changes, wird erscheinen in Journal 
of Business and Economic Statistics

Doerr, A.; Strittmatter, A.: Identifying Causal Channels of Policy 
Reforms with Multiple Treatments and Different Types of Selec-
tion, Journal of Econometric Methods, 10(1), 67-88

Bayer, R.-C.; Hodler, R.; Raschky, P.; Strittmatter, A.: Expropri-
ations, Property Confiscation and New Offshore Entities: Evi-
dence from Panama Papers, Journal of Economic Behavior and 
Organization, 171, 132-152

Goller, D.; Krumer, A.: Let’s Meet as Usual: Do Games Played 
on Non-Frequent Days Differ? Evidence from Top European 
Soccer Leagues, European Journal of Operational Research, 
286(2), 740-754

Zimmert, M.: Efficient Difference-in-Differences Estimation 
with High-Dimensional Common Trend Confounding

Zimmert, F.; Zimmert, M.: Paid Parental Leave and Maternal 
Reemployment: Do Part-Time Subsidies Help or Harm?

Rankings - Michael Lechner

REPEC - Economics: Switzerland: 11 (top 2%); Europe: 148 (top 
1%); World: 592 (top 2%)

REPEC - Sports and Economics: World: 4 (top 3%)

Google Scholar: 11650 citations, h-index: 48, i-10-index: 115

ResearchGate world’s top 2% (November 2020): rank 520
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Michael Lechner
Causal Analysis with Big Data (mit Anthony Strittmatter und 
Jana Mareckova) (2017-2021)

Chances and risks of data-driven decision making for labour 
market policy (NFP77 Digital Transformation) (2020-2024)

Jana Mareckova
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael 
Lechner) (2017-2021)

Anthony Strittmatter
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael 
Lechner) (2017-2021)

Gabriel Okasa
The Effect of Sport in Online Dating: Evidence from Causal 
Machine Learning (NFP 75 Big Data) (mit Daniel Boller und 
Michael Lechner)

SNF Projekte

Projekte - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
Machine Learning and the evaluation of active labour market 
programmes (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
Nürnberg) (2018-2020)

Labour market evaluation with machine learning: Programming 
(Government of Canada, Employment and Social Development) 
(2019-2021)

Petyo Bonev
Household Waste and behavioral spillovers, financed by the 
Swedish Research Council «Formas»

Anthony Strittmatter
Can Artificial Intelligence Improve Economic Policy Decisions? 
Optimal Assignment Rules for Labour Market Programmes 
(Principal Investigator of Swiss National Science Foundation 
(SNSF) Spark Project CRSK-1_190422) (2020-2021)

Weitere Projekte mit externer Finanzierung

Vorträge / Organisierter Workshop - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
«Priority to Unemployed Immigrants? A Causal Machine Lear-
ning Evaluation of Training in Belgium», Workshop «Causality 
in the Social Sciences II», DZHW und Deutsche Akademie für 
Soziologie (Hannover), Online, Oktober 2020

«Priority to unemployed immigrants? A Causal Machine Lear-
ning Evaluation of Training in Belgium», Workshop «Machine 
Learning in Labor, Education, and Health Economics», Institute 
of Employment Research (Nürnberg), Online, November 2020

Michael Lechner
Labor Seminar, Engelberg, Schweiz, Januar 2020
Bevölkerungsökonomischer Ausschuss, Basel, Schweiz, Februar 
2020
The Econometric Society (Bocconi), Online, August 2020
IZA Workshop on Labour Market Institutions (Bonn), Online, 
September 2020

Petyo Bonev
EAERE 2020, Online, Juni 2020

Michael Knaus
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020
EALE-SOLE-AASLE World Congress, Online, Juni 2020
Annual Conference Verein für Socialpolitik, Online, September 
2020
IAB workshop «Machine Learning in Labor, Education, and 
Health Economics», Online, November 2020

Anthony Strittmatter
ASSA, San Diego, USA, Januar 2020
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020
IAB workshop «Machine Learning in Labor, Education, and 
Health Economics», Online, November 2020

Daniel Goller
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020
Young Swiss Economist Meeting, ETH Zürich, Schweiz, Februar 
2020

Vorträge: Konferenzen & Workshops

Vorträge: Keynotes

Gabriel Okasa
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020
Young Swiss Economists Meeting, ETH Zürich, Schweiz, 
 Februar 2020
European R User Meeting, Polytechnic University of Milan, 
Online, Juni 2020

Michael Zimmert
Labor Seminar, Engelberg, Schweiz, Januar 2020
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020

Vorträge: Forschungsseminare

Michael Lechner
Scuola IMT Alti Studi Lucca, Italien, Februar 2020

Michael Knaus
Econometrics Seminar Series University of Southern Denmark, 
Online, Mai 2020

Anthony Strittmatter
Julius-Maximilians-University, Würzburg, Deutschland, Januar 
2020
CREST, Palaiseau, Frankreich, Januar 2020
ifo Institute, München, Deutschland, Februar 2020
IAB, Nürnberg, Deutschland, Februar 2020
Max-Planck-Institute, München, Deutschland, Februar 2020
Universität Luzern, Schweiz, März 2020

Organisierter Workshop

Michael Knaus, Michael Lechner und Anthony Strittmatter
Causal Machine Learning Workshop, Universität St.Gallen, 
Schweiz, Januar 2020
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Weitere Tätigkeiten / Mitgliedschaften / Verwaltung / Lehre - Team Prof. Dr. Michael Lechner Lehre / Beratungsstelle - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
Research Fellow des CEPR, London, PSI, London, IAB, Nürn-
berg, IZA, Bonn und CESifo, München

Nationale deutsche Akademie der Wissenschaften (Leopoldina)

Mitglied des bevölkerungsökonomischen Ausschusses, des 
bildungsökonomischen und des ökonometrischen Ausschusses 
des Vereins für Socialpolitik

Mitglied des Arbeitskreises Sportökonomie e.V.

Mitglied des Scientific Advisory Board des Erasmus Centre for 
Applied Sports Economics (ECASE, Rotterdam, 2018-2020)

Mitglied des Senatsausschusses Wettbewerb der Leibnitz Ge-
meinschaft (seit 2020)

Mitgliedschaften

Michael Knaus 
Vorlesungen FS 2020:
Data Analytics II: Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor)
Data Analytics II: Causal Econometrics (Selbststudium) (Mas-
ter)
Economics in Practice (Master)
Literature Seminar (Doktorat)

Vorlesungen HS 2020:
Literature Seminar (Doktorat)

Jana Mareckova 
Vorlesungen FS 2020:
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor) 

Vorlesungen HS 2020:
Data Analytics I: Predictive Econometrics (Master)
Data Analytics I: Predictive Econometrics: Exercises (Master)

Hugo Bodory
Vorlesungen FS 2020:
Data Analytics II: Causal Econometrics (Master)

Vorlesungen HS 2020:
Makroökonomik II (Bachelor)

Daniel Boller
Vorlesungen FS 2020:
Makroökonomik I (Übung) (Assessment)

Vorlesungen HS 2020:
Mikroökonomik I (Übung) (Assessment)
Data Analytics I: Predictive Econometrics: Exercises (Master)

Gabriel Okasa
Vorlesungen HS 2020:
Data Analytics I: Predictive Econometrics: Exercises (Master)

Michael Lechner
Mitglied des Advisory Board des Journal for Labour Market 
Research (seit 2013)

Associate Editor von economics (seit 2006)

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in 
Econometrics (seit 2004)

Permanent Scientific Committee of the International Conferen-
ces on Panel Data (seit 1996)

Expert Peer Review on Labour Market Evaluation Design, Em-
ployment and Social Development Canada / Government of 
Canada

Gutachter für mehrere internationale Fachzeitschriften und 
Organisationen der Wissenschaftsförderung

Jana Mareckova
Organisation eines internen Econometric Reading Seminars mit 
3-4 Präsentationen pro Semester

Gutachterin für International Journal of Forecasting

Weitere akademische Tätigkeiten Verwaltung

Michael Lechner 
Geschäftsführender Direktor des Schweizerischen Institutes für 
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG, gemeinsam mit 
Prof. Winfried Koeniger)

Leiter der Ständigen Kommission des Graduate Programme in 
Economics and Finance der HSG (GPEF)

Präsident der Forschungskommission der HSG

Präsident des Fachrats des Centers for Disability and Integrati-
on der HSG (CDI-HSG, 2009-2010, 2020-2022)

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration 
der HSG (CDI-HSG)

Mitglied der Leitung der Global School in Empirical Research 
Methods der HSG 

Mitglied in Senatskommission Werte und Entwicklung

Leiter der Beratungsstelle für empirische Wirtschaftsforschung

Jana Mareckova
Vertreterin des Mittelbaus in der SEPS

Lehre

Michael Lechner 
Vorlesungen FS 2020:
Economics in Practice (Master)
Data Analytics II: Causal Econometrics (Master)
Microeconometrics (Master)

Vorlesungen HS 2020:
Data Analytics: Statistical Programming (Bachelor)
Causal Machine Learning (Doktorat)

Petyo Bonev 
Vorlesungen FS 2020:
Data Analytics: Applications and Visualization (Master)

Vorlesungen HS 2020:
Data Analytics I: Statistik (VWL) (Bachelor)
Quantitative Methoden (BIA) (Bachelor)
Advanced Econometrics (Master)

Daten- und Methodenberatung

Die stetig wachsende Verfügbarkeit von Daten eröffnet eine 
Reihe von neuen Möglichkeiten in der Forschung. Datenanaly-
se ist daher heutzutage ein integraler Bestandteil der meisten 
Forschungs- und Abschlussarbeiten. Es ist dabei unmöglich 
als normale AnwenderIn mit der rasenden Entwicklung von 
Auswertungsmethoden Schritt zu halten. Aus diesem Grund 
finanziert das Prorektorat Forschung das Angebot der Daten- 
und Methodenberatung, welche Forschenden und Studierenden 
an der HSG die Möglichkeit gibt ihre empirischen Arbeiten mit 
einem passenden Methodenexperten zu besprechen und zu ver-
bessern. Das SEW-HSG bringt seine empirische Expertise dabei 
durch mehrere Personen ein. Michael Lechner ist gemeinsam 
mit Andreas Herrmann, ICI-HSG, Leiter des Beratungsprojek-
tes. Ausserdem stellt das SEW-HSG zwei der vier Berater. Hugo 
Bodory berät bei der Anwendung von IT mit dem Schwerpunkt 
auf Cloud Computing, sowie zu Fragen der Finanzmarktökono-
metrie. Michael Knaus berät bei der Anwendung von ökonome-
trischen Methoden, Machine Learning und kausaler Inferenz. 
Zusammen mit den Assistenzprofessoren Emanuel de Bellis (bis 
August 2020) und Torsten Schmid von der School of Manage-
ment bilden sie das vierköpfige Beraterteam. Alle vier Beraten-
den sind unter einem Internetauftritt auf http://www.unisg.ch/
data-consulting zusammengefasst. Zuvor hatte es verschiedene 
Auftritte für die Beratung getrennt nach BWL und VWL The-
men gegeben. Die Zusammenführung reflektiert somit auch 
die Entwicklung, dass die verwendeten Methoden in BWL und 
VWL immer mehr überlappen und keine sinnvolle methodische 
Trennlinie mehr zwischen BWL und VWL Methoden gezogen 
werden kann.

Beratungsstelle für Empirische Wirtschafts- und Sozialfor-
schung
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Makroökonomie - Prof. Dr. Winfried Koeniger

Die Forschungsgruppe Makroökonomik beschäftigt sich weiter-
hin mit Grundlagenforschung zu makroökonomischen Fra-
gestellungen. Zur Beantwortung dieser Fragen benutzen und 
entwickeln wir quantitative Methoden. Ein besonderes Interesse 
gilt zum Beispiel den folgenden politikrelevanten Forschungs-
fragen:

Wie verändert sich die Transmission von Geldpolitik, wenn 
Privathaushalte mehr illiquides Vermögen halten? Welche Aus-
wirkungen hat ein Niedrigzinsumfeld in dieser Hinsicht, wenn 
dadurch mehr Privathaushalte zu Hauseigentümern werden?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Geld- und Fiskalpolitik 
auf Privathaushalte, abhängig von ihrer Position in der Einkom-
mens- und Vermögensverteilung und ihrem Alter?

Wie wirken sich technologische Innovationen in den Finanz- 
und Arbeitsmärkten auf Konsum-, Finanz- und Arbeitsentschei-
dungen aus?

Wie hängen Immobilienbesitz und Ungleichheit im Vermögen 
zusammen?

Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr. Winfried Koeniger (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Benedikt Lennartz, Janosch Brenzel-Weiss, Winfried Koeniger, Conny David, Arnau Valladares-Esteban, Benjamin Larin
(es fehlen: Charles Gottlieb, Lukas Gössinger (seit August 2020), Peter Kress (seit November 2020))

Generelle Ausrichtung des Teams

Wie wirken sich Spekulationsblasen auf Volkswirtschaften aus?

Welche Friktionen erklären die Produktivitätsunterschiede 
zwischen Volkswirtschaften?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Arbeitslosenversiche-
rung für Menschen, die in unterschiedlichen Haushaltsformen 
leben?

Arnau Valladares-Esteban, Assistenzprofessor

Arnau Valladares-Esteban ist seit September 2018 Assistenzprofessor für Makroökonomie 
am SEW-HSG. Seine Forschung konzentriert sich auf Arbeitsmarktdynamik, Einkom-
mensungleichheit und Arbeitslosenversicherung, die aus makroökonomischer Perspektive 
betrachtet werden.

Charles Gottlieb, Assistenzprofessor

Charles Gottlieb ist Assistenzprofessor für Makroökonomie am SEW-HSG. Seine For-
schung ist an der Schnittstelle zwischen den Bereichen Makroökonomie und Entwicklungs-
ökonomie angesiedelt. Insbesondere untersucht er folgende Forschungsfragen: Was erklärt 
die niedrige Arbeitsproduktivität in Entwicklungsländern? Welche Barrieren hindern 
Arbeitnehmer daran, in den nicht-landwirtschaftlichen Sektor zu wechseln und verhin-
dern, dass sich die Löhne in ländlichen und städtischen Teilen der Entwicklungsländer 
angleichen? Die Beantwortung solcher Fragen ist entscheidend für unser Verständnis der 
Einkommensunterschiede in der heutigen Welt.

Benjamin Larin, Postdoc

Benjamin Larin hat seine Dissertation an der Universität Leipzig im Mai 2019 abgeschlos-
sen und ist seit Juni desselben Jahres Postdoc am SEW-HSG. In seiner Forschung beschäf-
tigt er sich mit den Themen Vermögensungleichheit, Hauspreisen, und Spekulationsblasen, 
wobei er diese aus makroökonomischer Perspektive betrachtet.
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Lukas Gössinger, Doktorand (seit August 2020)

Lukas Gössinger ist seit August 2020 Doktorand am SEW-HSG und befindet sich derzeit 
in der Kursphase des PEF Doktorandenprogramms. Sein Forschungsschwerpunkt liegt im 
Bereich der Konjunkturzyklusforschung. Derzeit erarbeitet er ein Projekt zum Thema Stabi-
lisierungseffekte der Kurzarbeit. Nach Beendigung der Kursphase wird er sich vollumfäng-
lich seinem Research Proposal widmen.

Janosch Brenzel-Weiss, Doktorand

Janosch Brenzel-Weiss ist seit Juni 2017 am SEW-HSG tätig. Sein Forschungsinteresse gilt 
der Makroökonomik mit einem Fokus auf Konsum- und Sparverhalten sowie auf Steuer-
anreize. Im vergangenen Jahr arbeitete er mit Winfried Koeniger und Arnau Valladares-
Esteban an einem Projekt, in dem die Auswirkung der Eigenmietwertbesteuerung auf das 
Sparverhalten und die Amortisation von Hypotheken untersucht wurden. Janosch Brenzel-
Weiss unterstützt zudem die Lehrveranstaltungen zur Makroökonomik auf Bachelor- und 
Masterstufe.

Benedikt Lennartz, Doktorand

Benedikt Lennartz ist seit Februar 2018 am SEW-HSG tätig und befindet sich derzeit in 
der Forschungsphase des PEF Doktorandenprogramms. Sein Forschungsinteresse gilt 
der Geldpolitik. In einem Projekt beschäftigt er sich mit den empirischen Auswirkungen 
von Geldpolitik auf die Hauseigentümerquote mehrerer europäischer Länder. In einem 
weiteren Projekt untersucht er die Folgen unerwarteter Zinsänderungen für die Einkom-
mensverteilung. Ausserdem unterstützt Benedikt Lennartz die Lehrveranstaltung «Makro-
ökonomik 2» auf der Bachelorstufe.

Peter Kress, Doktorand (seit November 2020)

Peter Kress ist seit November 2020 am SEW-HSG tätig und wird zum neuen Semester die 
Kursphase des PEF Doktorandenprogramms im Schwerpunkt Economics beginnen.

Publikationen - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Fella, G.; Frache, S.; Koeniger, W.: Buffer-Stock Saving and 
Households’ Response to Income Shocks, International Econo-
mic Review, 61(3), 1359-1382

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Working 
from Home: Implications for Developing Countries, Internatio-
nal Development Policy, 12.2

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Working 
from Home in Developing Countries, European Economic Re-
view, 133, 103679, 2021

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Lockdown 
Accounting, wird erscheinen in The B.E. Journal of Macroeco-
nomics

Froemel, M.; Gottlieb, C.: The Earned Income Tax Credit: Tar-
geting the Poor but Crowding out Wealth, wird erscheinen in 
Canadian Journal of Economics

Choi, S.; Valladares-Esteban, A.: On Households and Unem-
ployment Insurance, Quantitative Economics, 11(1), 437–469

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2020 und im Erscheinen

Diskussionspapiere

Rauh, C.; Valladares-Esteban, A.: On the Black-White Gaps in 
Labor Supply and Earnings over the Lifecycle in the US

Guner, N.; Kulikova, Y.; Valladares-Esteban, A.: Does the Added 
Worker Effect Matter?

McConnell, B.; Valladares-Esteban, A.: On the Marriage Wage 
Premium

Larin, B.: Bubble-Driven Business Cycles

Grossmann, V.; Larin, B.; Löfflad, H. T.; Steger, T.: Distributional 
Consequences of Surging Housing Costs under Schwabe’s Law

Grossmann, V.; Larin, B.; Steger, T.: Das House Kapital

Koeniger, W.; Zanella, C.: Opportunity and Inequality Ac-
ross Generations, SEPS Working Paper no. 2003, Universität 
St.Gallen

Koeniger, W.; Lennartz, B.; Ramelet, M.-A.: On the Transmissi-
on of Monetary Policy to the Housing Market

Koeniger, W.; Valladares-Esteban, A.; Brenzel-Weiss, J.: Tax 
Incentives, Mortgage Amortization and Economic Stability

Braun, A.; Epper, T.; Häusle, N.; Koeniger, W.: Self Selection 
and Consumption Smoothing in Online Markets

Gottlieb, C.; Valladares-Esteban, A.; Zurlinden, N.: The Effects 
of Asylum Seekers on Political Outcomes, SEPS Working Paper 
no. 2018, Universität St.Gallen

Gottlieb, C.; Onken, J.; Valladares-Esteban, A.: On the Measure-
ment of Labor Supply Elasticity

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.: Working from Home 
across Countries, Covid Economics, Issue 8

Gottlieb, C.: Lockdown Accounting, Covid Economics, Issue 31

Buchbeitrag

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Working 
from Home: Implications for Developing Countries, COVID-19 
in Developing Economies, edited by Simeon Djankov and Ugo 
Panizza, CEPR Press, London, Juni 2020

Weitere Publikationen

Koeniger, W.: Schulden von Privathaushalten und ihre Bedeu-
tung für die Wirtschaftspolitik, HSG Fokus 4/2020: «Schulden» 
- Dossier, Universität St.Gallen, November 2020

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: Lockdown 
Accounting, VoxEu, August 2020

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.; Saltiel, F.: How Do 
Lockdowns Affect Economic Activity in Developing Countries, 
ESRC Economics Observatory, August 2020
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Projekte - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Winfried Koeniger
Household Finance and Economic Stability

Diese bereits länger andauernde Kooperation zwischen Pro-
fessoren der School of Economics and Political Science und der 
School of Finance schafft eine Forschungsplattform zum Thema 
Household Finance and Economic Stability. Die Forschung be-
fasst sich mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten und 
deren makroökonomischen und wirtschaftspolitischen Konse-
quenzen. Der methodologische Forschungsansatz verbindet die 
Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen, welche die Verhal-
tensänderungen von Haushalten in unterschiedlichen Szenarien 
abbilden. Ziel der Plattform sind forschungsbasierte Erkennt-
nisse, aus denen wirtschaftspolitische Empfehlungen abgeleitet 
werden können.

Charles Gottlieb
Female Labor Supply, Self-employment and Economic Develop- 
ment (GFF Project Funding) (2019-2020)

Arnau Valladares-Esteban 
Gender Gaps in Labour Market Outcomes and the Effects of 
Gender Equality Policies

Start-up grant, Basic Research Fund, Universität St.Gallen

Larin Benjamin
International Postdoc Fellowship, Universität St.Gallen (2019 – 
2021)

Weitere Projekte

Winfried Koeniger
Forschungsprojekt mit der SNB zur Sparquote in der Schweiz 
(mit Marc-Antoine Ramelet) (2019-2020)

Kooperationsprojekt

Konferenzen  / Vorträge / Workshops / Weitere Tätigkeiten - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Konferenzen

Charles Gottlieb
IZA/World Bank/NJD/UNU-WIDER Jobs and Development 
Conference, Online, September 2020
EEA meetings, Online, September 2020

Arnau Valladares-Esteban
Swiss Macro Workshop, Sils-Maria, Schweiz, Januar 2020
Swiss Political Science Conference, Luzern, Schweiz, Februar 
2020
Barcelona Graduate School of Economics PhD Jamboree, Key-
note Speaker, Online, Oktober 2020

Benjamin Larin
Swiss Macro Workshop, Sils Maria, Schweiz, Januar 2020

Benedikt Lennartz
Swiss Macro Workshop, Sils Maria, Schweiz, Januar 2020
VfS Jahrestagung (Köln), Online, September 2020
 

Organisierte Konferenzen und Workshops

Charles Gottlieb und Winfried Koeniger
Swiss Macro Workshop 2020, Sils Maria, Schweiz, Januar 2020
Organisatoren: Charles Gottlieb, David Hémous (Universität 
Zürich) und Winfried Koeniger

Charles Gottlieb
Development Economics Network Switzerland, Annual Mee-
ting, Universität St.Gallen, Schweiz, September 2020

AEA meetings "Labor markets in developing countries: Micro 
and macro perspectives", Online, Januar 2021

Eingeladene Vorträge

Winfried Koeniger
Universität Basel, Schweiz, Oktober 2020
Schweizerische Nationalbank (Zürich), Online, November 2020

Charles Gottlieb
World Bank Poverty Group, Online, Juni 2020
Universität Zürich, Online, November 2020

Arnau Valladares-Esteban
University of York, Online, September 2020
ETH Zürich, Online, September 2020

Benjamin Larin
Universität Bonn, Deutschland, Januar 2020
Brown Bag Seminar, Universität St.Gallen, Schweiz, März 2020

Weitere Tätigkeiten

Winfried Koeniger
Research Fellow des Center for Financial Studies (CFS), Frank-
furt, CESifo, München und IZA, Bonn

Wissenschaftliche Gutachtertätigkeiten für internationale Fach-
zeitschriften und internationale Konferenzen

Programm Committee Member der Swiss Society for Financial 
Market Research 2020 und der Swiss Society for Economics and 
Statistics 2020

Charles Gottlieb
Gutachter für: European Economic Review, Journal of Econo-
mic Theory, Journal of Development Economics, International 
Economic Review, World Development
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Mitgliedschaften

Winfried Koeniger
American Economic Association
Econometric Society
European Association of Labour Economists
European Economic Association
Schweizerische Gesellschaft für Volkswirtschaft und Statistik
Verein für Socialpolitik

Vorlesungen FS 2020:
Evaluation of Labour Policy (Bachelor)
Money, Banking and Finance (Bachelor)
Künstliche Intelligenz in der Ökonomie (Organisation der öf-
fentlichen Vorlesung)

Vorlesungen HS 2020:
Makroökonomik II / Macroeconomics II (Bachelor)
Advanced Macroeconomics II (Master)
Topics in Economics (Doktorat)

Charles Gottlieb
Vorlesungen FS 2020:
Macroeconomics III (Master)
Economics in Practice (Master)

Vorlesungen HS 2020:
Development Economics (Bachelor)

Arnau Valladares-Esteban
Vorlesungen FS 2020:
Monetary Economics (Bachelor)
Quantitative Economic Policy (Master)

Vorlesungen HS 2020:
Data Analytics: Statistical Programming (Bachelor)
Programming with Applications in Python (Master)

Weitere Tätigkeiten / Mitgliedschaften / Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Arnau Valladares-Esteban
Gutachter für: Econometrica, Economic Journal, Review of Eco-
nomic Dynamics, European Economic Review, Labour Econo-
mics, Swiss Journal of Economics and Statistics, and SERIEs

Benjamin Larin
Gutachter für: Canadian Journal of Economics

Verwaltung und Lehre

Winfried Koeniger 
Geschäftsführender Direktor des Schweizerischen Institutes für 
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG, gemeinsam mit 
Prof. Michael Lechner)

Mitglied von Berufungskommissionen zur Besetzung von Assis-
tenzprofessuren im Fachbereich Volkswirtschaft

Leiter des Bachelorprogramms in VWL (gemeinsam mit Prof. 
Dennis Gärtner, bis August 2020)

Leiter der Masterprogramme MEcon und MiQE/F (gemeinsam 
mit Prof. Matthias Fengler, seit August 2020)

Vorstand Fördergesellschaft und Mitglied Geschäftsleitender 
Ausschuss des Schweizerischen Instituts für Aussenwirtschaft 
(SIAW-HSG, seit Juli 2020)

Präsident der Dr. Heinrich Wachter-Stiftung zur Förderung der 
wissenschaftlichen Forschung an der Hochschule St.Gallen für 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (SIAW-HSG)

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration 
der HSG (CDI-HSG)

Anhang I: Promotionen am SEW-HSG

Daniel Goller

Aufgrund der aktuellen Covid-19-Situation fanden die Promo-
tions-vorträge nicht im gewohnten Rahmen statt. Die Übergabe 
der traditionellen "HSG-Glocke" erfolgte selbstverständlich trotz-

dem, unter Einhaltung der Corona-Bestimmungen.

Sabrina Stadelmann
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Anhang II: Kurzbericht zum CDI-HSG

Das im Jahr 2009 gegründete Center for Disability and Integra-
tion forscht und arbeitet in den drei Bereichen Volkswirtschaft, 
Betriebswirtschaft und angewandte Disability Forschung.

Die volkswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Volkswirtschaft wird von Frau Prof. Dr. Beatrix  
Eugster geführt. Die folgenden Mitarbeitenden sind aktuell 
tätig: Dr. Simone Balestra, Fanny Puljic und Aurélien Sallin. 
Unterstützt wird der Bereich von dem studentischen Mitarbei-
tenden Joel Frischknecht.

Das Team des Bereichs Volkswirtschaft (v.l.n.r.)
Fanny Puljic, Aurélien Sallin, Prof. Dr. Beatrix Eugster, Dr. Simone Balestra. 
Es fehlt: Joel Frischknecht

Die volkswirtschaftliche Abteilung am CDI-HSG betreibt poli-
tikrelevante empirische Forschung in den Bereichen Gesund-
heits-, Arbeitsmarkt- und Bildungsökonomie. Die im Jahr 2020 
publizierten Forschungspapiere untersuchten Faktoren, welche 

zur Entwicklung von Special Needs führen, sowie Massnah-
men, die dem entgegenwirken. Ebenso untersuchen wir in zwei 
Artikeln die Effekte von Schülern mit Special Needs bzw. von 
Schülern mit Hochbegabung auf ihre Mitschüler.

Als besonderes Highlight durfte Prof. Dr. Beatrix Eugster im 
Jahr 2020 für ihren mit Raphaël Parchet im Journal of Political 
Economy veröffentlichten Artikel «Culture and Taxes» den 
SAGW Nachwuchspreis Silber entgegennehmen. Ebenfalls 
wurde Simone Balestra, Helge Liebert und Beatrix Eugster für 
den Artikel «Peers with Special Needs: Effects and Policies» (im 
Druck im Review of Economics and Statistics) den Schweizer 
Preis für Bildungsforschung 2021 zugesprochen.

Beispiele aktueller Projekte

All-inclusive? Bildungsrenditen von segregierter und inklusiver Special 

Education

Aurélien Sallin

Seit dem UNESCO Salamanca Statement aus dem Jahre 1994 
sind inklusive Schulen die Norm in den meisten entwickelten 
Ländern. Der Begriff «inklusive Schulen» beschreibt dabei die 
Praxis, Kinder mit speziellem Bildungsbedarf (Special Edu-
cation Needs, SEN) gemeinsam mit anderen Kindern in einer 
Regelklasse auszubilden. Vor diesem Hintergrund untersuchen 
wir die Effekte schulischer Inklusion für SEN Schüler auf Schul-
leistung und Arbeitsmarktintegration. Mithilfe detaillierter ad-
ministrativer Daten und psychologischer Gutachten vergleichen 
wir Kinder mit ähnlichen Voraussetzungen, welche aufgrund 
ihrer Wohngemeinde in unterschiedlichem Masse von Inklusi-
on profitieren. Dafür wenden wir neue Methoden an, die den 
Text modellieren, und schätzen die Effekte von schulischer 
Inklusion und Segregation mit «Machine-Learning» Algorith-
men. Wir finden positive Effekte von schulischer Inklusion auf 
Schulleistungen und – in geringerem Masse – Arbeitsmarktinte-
gration.

Misklassifikation in Peer-Effekte Modellen
Simone Balestra, Beatrix Eugster, Fanny Puljic

Seit etwa 20 Jahren versuchen Ökonomen herauszufinden wel-
che Mitschüler negative Einflüsse auf die akademische Leistung 
von anderen Schülern ausüben. Welche Schüler den Lernpro-
zess tatsächlich stören und auf welche Art und Weise sie das 
machen, ist in den Daten normalerweise nicht direkt beobacht-

Center for Disability and Integration CDI-HSG

bar. Deshalb verlassen sich Forscher meistens auf Charakteris-
tika, die ein potentiell störendes Verhalten erfassen, wie zum 
Beispiel das Geschlecht oder die Nationalität. Diese Vereinfa-
chung führt zu verschiedenen Verzerrungen der geschätzten 
Effekte, welche wir in diesem Projekt theoretisch und empirisch 
untersuchen.

Publikationen

Peer-reviewed Journals
• Balestra, S., Eugster, B., Liebert, H. (2020). Summer-born 

struggle: the effect of school starting age on health, educa-
tion, and work. Health Economics, 29, 591-607

• Balestra, S., Eugster, B., Liebert, H. (im Druck). Peers with 
special needs: Effects and policies. Review of Economics 
and Statistics

• Balestra, S., Sallin, A., Wolter, S. (im Druck). High-ability 
influencers? The effects of gifted classmates. Journal of 
Human Resources

Preise und Auszeichnungen
• SAGW Nachwuchspreis Silber 2020, Beatrix Eugster, für 

ihren Artikel «Culture and Taxes» im Journal of Political 
Economy, gemeinsam mit Raphael Parchet

• Schweizer Preis für Bildungsforschung 2021, Simone Bales-
tra, Helge Liebert, Beatrix Eugster, für ihren Artikel «Peers 
with Special Needs: Effects and Policies» im Review of 
Economics and Statistics

• GFF Projektförderung, Beatrix Eugster, Roland Hodler, für 
ihr Projekt «Ethnic Clustering in Schools and Occupational 
Choice: Evidence from Switzerland»

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und PhD-Stufe unterrichtet.

Frühjahrssemester:
• Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor)
• Evaluation of Labor Policy (Bachelor)
• Labor Economics: Theory and Applications (Master)

Weiter wurden drei Bachelorarbeiten, zwei Masterarbeiten, 
sowie zwei Dissertationen betreut.

Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Betriebswirtschaft wird von Herrn Prof. Dr. Ste-
phan Böhm geleitet. Die folgenden Mitarbeitenden waren im 
Jahr 2020 tätig: Dr. Miriam Baumgärtner, Dr. des. Tim Götz, 
Christoph Breier, Markus Walther sowie Julia Grünewald.

Das Team des Bereichs Betriebswirtschaft (v.l.n.r.)
Philipp Kreiner, Besar Loki, Anna Brzykcy, Lars Kreissner, Prof. Dr. Stephan Böhm, 
Christoph Breier, Dr. Miriam Baumgärtner, Tim Götz.  
Es fehlen: Markus Walther, Julia Grünewald

Beispiele aktueller Projekte

Studie social health@work

Im Jahr 2020 fiel der Startschuss zur Studie «social health@
work», einem gemeinsamen Projekt der deutschen BARMER 
Krankenkasse und dem CDI-HSG. Ziel der Studie ist es, die Di-
gitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt zu beschrei-
ben, deren gesundheitliche Wirkung zu analysieren und neue 
Gestaltungsmöglichkeiten herauszuarbeiten. Hierbei wird den 
drei Ebenen des individuellen Beschäftigten, der Teams sowie 
der Gesamtunternehmen Rechnung getragen und spezifische 
Gestaltungshebel untersucht. Im Rahmen des Projekts wird ein 
für Deutschland repräsentativer Panel-Datensatz erzeugt. In 
insgesamt acht Befragungswellen werden die befragten Perso-
nen ihre Wahrnehmungen und Verhaltensweisen in Bezug auf 
die Digitalisierung und Flexibilisierung der Arbeit sowie deren 
Auswirkungen auf die Gesundheit beschreiben. Die Begleitung 
von Beschäftigten über einen Zeitraum von dreieinhalb Jahren 
stellt die Grundlage zur Identifikation relevanter Veränderun-
gen, Entwicklungen und Zusammenhänge über die Zeit dar.

Im Juli 2020 fand die erste Datenerhebung bei 8'007 Beschäftig-
ten statt. Diese zeigt den Status quo und ermöglicht eine erste 
Bestandsaufnahme der Situation in Deutschland. Die ersten 
Ergebnisse präsentierten Prof. Dr. Christoph Straub, Vorstands-
vorsitzender der BARMER und Studienleiter Prof. Dr. Stephan 
Böhm am 22. September 2020 in Münster. Die konsolidierten 
Ergebnisse zur ersten Befragungswelle wurden in einem zuge-
hörigen Studienpapier und Studienfilm für interessierte Leser 
aufbereitet. Diese sind über unsere Website und über die BAR-
MER jederzeit zugänglich.
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Start des Forschungskonsortiums «Inclusion Champions Switzerland»

Den zweiten grossen Pfeiler unserer Forschungs- und Praxisak-
tivitäten stellen Projekte im Bereich von Diversität und Inklusi-
on dar. Ein hierbei zentrales Projekt ist das Forschungskonsor-
tium «Inclusion Champions Switzerland» (ICS). Die Idee hierzu 
entstand im Jahr 2019 aus der Kooperation zwischen dem 
Eidgenössischen Büro für die Gleichstellung von Menschen mit 
Behinderung (EGBG) und dem CDI-HSG zur Erstellung einer 
Wirklandkarte zur beruflichen Inklusion von Menschen mit Be-
hinderungen. Inzwischen konnten mit der ABB, der Schweize-
rischen Post, Novartis sowie Hitachi vier Unternehmenspartner 
gewonnen werden. Im Rahmen einer dreijährigen Kooperation 
werden wir ein Firmenkonsortium betreiben, welches auf die 
Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Best-Practices 
zur betrieblichen Inklusion von Menschen mit Behinderungen 
abzielt.

Unsere Vision ist es, Chancen und Potenziale von Diversität 
aufzuzeigen, die Themen (Dis-)Ability-Management, Diver-
sität und Inklusion positiv zu besetzen und durch innovative 
Lösungen neue Wege zu beschreiten. Zu diesem Zweck wird 
zunächst eine Systematik entwickelt, mit welcher der Status 
Quo bezüglich Diversitäts- und Inklusionspraktiken in Organi-
sationen evaluiert und zielgerichtete Fortentwicklungen erar-
beitet werden können. Diese Systematik wird in einem zweiten 
Schritt bei den vier Partnerunternehmen angewendet, um erste 
Benchmarking-Ergebnisse zu erzielen und die Systematik wei-
terentwickeln zu können. Darauf aufbauend werden Massnah-
men zur Verbesserung der Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen im Unternehmen entwickelt und deren Wirksamkeit 
überprüft. Eine enge mediale Begleitung des Konsortiums soll 
sicherstellen, dass die gewonnenen Erkenntnisse auch der brei-
ten Öffentlichkeit und insbesondere der Wirtschaft und Politik 
nähergebracht werden.

Publikationen

Peer-reviewed Journals
• Brzykcy, A., Boehm, S. A. (im Druck). No such thing as a 

free ride: The impact of disability labels on workplace soci-
alization. Human Relations

• Kunze, F., Boehm, S. A., Bruch, H. (im Druck). It matters 
how old we feel in organizations – Testing a multilevel mo-
del of organizational subjective-age diversity on employee 
outcomes. Journal of Organizational Behavior

• Goetz, T. M., Boehm, S. A. (2020). Am I outdated? The role 
of strengths use support and friendship opportunities for 
coping with technological insecurity. Computers in Human 
Behavior, 107, 1-14

Bücher und Buchkapitel
• Böhm, S. A. (2020). Drei Fragen zu Diversität und Inklusion 

an Stephan Böhm. HR Today, 09/2020, 33
• Boehm, S. A., Baumgärtner, M. K., Brzykcy, A. Z. (im 

Druck). The role of leadership behavior for the workplace 
inclusion and job retention of employees with psychologi-
cal disabilities. In S. Fielden, M. Moore, G. Wright (Eds.), 
The Palgrave Handbook of Disability at Work

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und MBA-Stufe unterrichtet.

Frühjahrssemester:
• Management von organisationalem Verhalten (Bachelor)
• Leadership in European Companies (ISP/MBA)

Herbstsemester:
• Organization and Leadership: Exercise and Independent 
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