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Direktion (v.l.n.r.): Winfried Koeniger, Monika Bütler, Michael Lechner

Direktion und Mitarbeitende SEW-HSG

Mitarbeitende (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Arnau Valladares-Esteban, Janosch Weiss, Benjamin Larin (seit Juni 2019), Patrick Chuard, Nadia Myohl (seit Mai 2019), Petyo Bonev, Monika Bütler, Daniel 
Boller (seit Januar 2019), Benedikt Lennartz, Hugo Bodory (seit Dezember 2019), Veronica Grassi, Anthony Strittmatter, Daniel Goller, Winfried Koeniger, Conny David, 
Sandro Heiniger (seit Februar 2019) Sabrina Stadelmann, Michael Zimmert, Jana Mareckova, Philipp Sterzinger (ab Februar 2020), Michael Lechner, Michael Knaus, Gabriel 
Okasa
(es fehlen: Charles Gottlieb, Costanza Naguib (bis Ende Januar 2020), Marc-Antoine Ramelet (bis Ende 2019), Carina Steckenleiter (bis Mitte Mai 2019), Anastasija Tetereva 
(bis Ende August 2019)) 
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Vorwort der Direktion SEW-HSG

In einem für die Universität St.Gallen durchaus turbulenten 
Jahr freut es uns, dass sich das Jahr 2019 für das SEW-HSG 
rundum positiv gestaltet hat.

Solide haben wir unbeirrt und mit vollem Fokus unsere Kern-
ziele in Forschung, Lehre und wirtschaftspolitischer Beratung 
verfolgt. Und dies meinen wir im Sinne des Wortes solide, wie 
aus dem Duden ersichtlich: «von fester, massiver, haltbarer 
Beschaffenheit; gut fundiert; ohne Ausschweifungen, Extra-
vaganzen und daher nicht zu Kritik, Skepsis Anlass gebend; 
anständig.»

Dass dies möglich war, verdanken wir den Mitarbeitern am 
SEW-HSG. Sinnbildlich für ihre Einstellung war auf unserem 
diesjährigen Institutsausflug, wie sie sich nicht von Regen und 
Nebel davon abhalten liessen, die Bergstation des Chäserrugg 
im Toggenburg zu erreichen.

Im Bereich der Forschung und wirtschaftspolitischer Beratung 
sind wir froh zu berichten, dass aus dem nationalen For-
schungsprogramm NFP77 zur digitalen Transformation sub-
stantielle Mittel eingeworben werden konnten. Diese werden 
eingesetzt, um mit weiterentwickelten, neuesten Methoden des 
maschinellen Lernens genauere Erkenntnisse zur Optimierung 
von Arbeitsmarktpolitik zu gewinnen. Ausserdem bringen wir 
unsere wissenschaftliche Expertise in praxisrelevanten Projek-
ten mit Zentralbanken und Wirtschaftsministerien inner- und 
ausserhalb der Schweiz ein.

Der Erfolg unserer Institutsstrategie zeigt sich in den For-
schungsleistungen des SEW-HSG Teams. Viele der in diesem 
Jahresbericht dokumentierten wissenschaftlichen Arbeiten sind 
bereits in führenden internationalen wissenschaftlichen Fach-
zeitschriften publiziert. Die zentralen Ergebnisse dieser Arbei-
ten kommunizieren wir weiterhin innerhalb der zahlreichen 
internationalen Forschungsnetzwerke, an denen wir beteiligt 
sind, auf international angesehenen Konferenzen und in wirt-
schaftspolitischer Beratung.

Uns freut es zu berichten, dass sich auch 2019 der wissenschaft-
liche Nachwuchs am SEW-HSG gut entwickelt hat. Costanza 
Naguib und Anastasija Tetereva treten im Bereich der empi-
rischen Wirtschaftsforschung Assistenzprofessuren an der 
Universität Bern bzw. Rotterdam an. Carina Steckenleiter und 
Marc-Antoine Ramelet haben ihr Promotionsstudium abge-
schlossen und beiden ist mit einer Anstellung beim Kanton 
St.Gallen und bei der Schweizerischen Nationalbank jeweils ein 
erfolgreicher Karriereanfang geglückt. Ausserdem haben wir 
mit der Doktorandin Nadia Myohl und dem Postdoc Benjamin 
Larin den Bereich Wirtschaftspolitik und Makroökonomik 
verstärken können. Im Bereich der empirischen Wirtschaftsfor-
schung freuen wir uns, dass Doktorand Sandro Heiniger und 
die Postdocs Hugo Bodory und Daniel Boller zur Forschungs-
gruppe dazugestossen sind. 
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Ohne die Unterstützung der Universität, der SEW-HSG Gremi-
en und vieler Einzelpersonen wären die vielfältigen Tätigkeiten 
des Instituts nicht möglich. Deshalb gilt unser Dank allen, die 
unser Institut im vergangenen Jahr unterstützt haben. Insbe-
sondere möchten wir uns bei unserem GLA-Präsidenten Reto 
Föllmi, sowie den übrigen GLA-Mitgliedern und dem Beirat be-
danken, der uns finanziell unterstützt hat. Nochmals bedanken 
wir uns ganz besonders bei allen Mitarbeitern am SEW-HSG, 
die bei den zahlreichen Projekten mit grossem Einsatz dabei 
sind.

Wir hoffen, dass Sie bei der Lektüre des Jahresberichts auf span-
nende Projekte stossen. Für Kommentare und Anregungen zu 
diesen Projekten sind wir jederzeit für ein Gespräch bereit. Wir 
freuen uns immer über Besuche, seien diese persönlich in unse-
rem Gebäude in der Varnbüelstrasse 14, auf der Webseite
www.sew.unisg.ch oder auf dem Blog www.batz.ch.

Prof. Dr. Monika Bütler Prof. Dr. Winfried KoenigerProf. Dr. Michael Lechner

Administration / Sekretariat SEW-HSG

Conny David Susanne Moser



 Jahresbericht SEW-HSG 2019     5

Zuständiger Universitätsrat SEW-HSG 

Yvonne Suter, Rapperswil-Jona

Geschäftsleitender Ausschuss SEW-HSG 

Reto Föllmi - Präsident

Oliver Adler
Andreas Herrmann
Matthias Remund
Joachim Schoss
Alice Walder
Heinz Zimmermann

Beirat SEW-HSG

Oliver Adler, Credit Suisse Group AG 
Luc Bonnard, Schindler Holding
Philip Gmür, Helvetia Versicherungen
Guy Lachappelle, Raiffeisen Schweiz
Michael Steiner, acrevis Bank AG
Ernst Tanner, Lindt & Sprüngli (International) AG

Menschen hinter dem SEW-HSG
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Wirtschaftspolitik - Prof. Dr. Monika Bütler

Unser Team liefert wissenschaftliche Grundlagen und Analysen 
zu Themen der Sozial-, Fiskal- und Wirtschaftspolitik. 

Der Hauptfokus der Arbeiten liegt auf den Bereichen Soziale 
Sicherung, Arbeitsmarkt (insbesondere für ältere Arbeitneh-
mer und Frauen) sowie politökonomische Fragestellungen. In 
den verschiedenen Projekten arbeiten wir meistens empirisch 
und mit Daten aus dem «Labor Schweiz»: Gerade die föderale 
Struktur der Schweiz erlaubt es oft, Rückschlüsse auf ökono-
mische Zusammenhänge zu ziehen, die anderswo schwieriger 
zu finden wären. Unsere Forschungsresultate werden daher 
auch international publiziert und rezeptiert. Unsere früheren 
DoktorandInnen sind heute an namhaften Universitäten, an 
Forschungsinstituten oder in der Privatindustrie tätig.

Neben den Forschungsprojekten ist der Transfer des Wissens 
ein wichtiges Ziel der Abteilung. Dies geschieht durch das En-
gagement in der Ausbildung an der HSG, sei es in den Einfüh-
rungsvorlesungen auf der Assessmentstufe oder in öffentlichen 
Vorlesungen. Vorträge, Aufsätze in Publikumszeitschriften und 
andere Medienbeiträge, die für ein breiteres Publikum be-
stimmt sind, schlagen die Brücke zur angewandten Wirtschafts-
politik und Beratung mit einem klaren Schwerpunkt Schweiz.

Mitarbeitende bei Frau Prof. Dr. Monika Bütler (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Nadia Myohl (seit Mai 2019), Monika Bütler, Patrick Chuard, Veronica Grassi, Sabrina Stadelmann, Conny David

Monika Bütler ist Mitbegründerin und Herausgeberin des Blogs 
www.batz.ch, einem Forum zur Schweizerischen Wirtschafts-
politik.

Seit 2015 ist sie zu 50 %, ab November 2019 zu 62,5 % beschäf-
tigt.

Generelle Ausrichtung des Teams
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Patrick Chuard, Doktorand

Patrick Chuard-Keller arbeitet seit September 2017 am SEW-HSG und hat das PEF Dok-
torandenprogramm im Herbstsemester 2017 gestartet. Im Frühlingssemester 2019 hat er 
seine Vorstudie verteidigt. Derzeit arbeitet er an verschiedenen empirischen Forschungs-
projekten in den Bereichen Gesundheitsökonomie, Bildungsökonomie und Familienpolitik. 
Auf Bachelorstufe leitete er im Herbstsemester zwei Übungsgruppen in Makroökonomik II.

Veronica Grassi, Doktorandin

Veronica Grassi ist seit September 2017 Doktorandin am SEW-HSG und befindet sich in 
der Kursphase des PEF Doktorandenprogramms. Ihr Forschungsschwerpunkt liegt in der 
«Public Economics». Derzeit erarbeitet sie empirische Forschungsprojekte in den Bereichen 
Taxation, Local Government Interactions und soziale Mobilität.

Sabrina Stadelmann, Doktorandin

Sabrina Stadelmann ist seit September 2015 Doktorandin am SEW-HSG. 
Im Sommer 2017 hat sie die Kursphase mit der Verteidigung des Forschungsantrags mit 
dem Übertitel «Essays in Decision Making» abgeschlossen. Im ersten Teil des Dissertations-
projekts untersucht sie die Wirkung von körperlicher Aktivität auf die kognitive Fähigkei-
ten im Alter anhand von Individualdaten des «Survey of Health, Ageing and Retirement» 
in Europa.
Im zweiten Teil befasst sie sich mit der Wechselbeziehung zwischen Wohneigentum und 
Altersvorsorge. Zusammen mit Monika Bütler und Katharina Hofer untersucht sie die 
Wohneigentumsförderung in der Schweiz. 
Gemeinsam mit Monika Bütler leitet sie seit 2016 im Herbstsemester die Vorlesung «Volks-
wirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einführung» auf Masterstufe.

Nadia Myohl, Doktorandin (seit Mai 2019)

Nadia Myohl ist seit Mai 2019 Doktorandin am SEW-HSG. Derzeit befindet sie sich in der 
Kursphase des PEF Doktorandenprogramms und arbeitet gemeinsam mit Sabrina Stadel-
mann an einem Projekt zum Einfluss von Asylbewerbern auf die Wohnortswahl. Ihre For-
schungsarbeit wird sich in Richtung Political Economy entwickeln und wird im Sommer 
2020 festgelegt. Auf Bachelorstufe leitete sie im Herbstsemester zwei Übungsgruppen in 
Makroökonomik II.
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Publikationen / Ehrungen / Rankings - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Diskussionspapiere Beiträge in Medien (Auswahl) - Monika Bütler

Bütler, M.; Jost, A.: Why Do Voters Accept Independent Central 
Banks?, New Version 2019

Bütler, M.; Stadelmann, S. (2019): Building on Pension: Second 
Pillar Wealth as a Way to Finance Real Estate?, Working paper 
no. 1913, Universität St.Gallen, School of Economics and Politi-
cal Science

Keynote, Cherry Blossom Financial Education Institute, GFLEC 
Washington, USA, April 2019

Prof. Hans Möller Medaille, Münchner Volkswirte Alumni, 2020

Ökonomen-Ranking der NZZ: 7. Rang

10 einflussreichste Ökonomen der Schweiz, Tagesanzeiger

Ehrungen / Rankings - Monika Bütler

Buchbeiträge

Bütler, M.: Monika Bütler recommends «Financial Literacy 
around the World» by Annamaria Lusardi and Olivia M. 
Mitchell, in Frey, Bruno S. and Christoph Schaltegger (Eds.): 
21st Century Economics: Economic Ideas You Should Read and 
Remember, Springer, Heidelberg, 2019

Bütler, M.: Frauenstimmrecht und Wirtschaft, in Publikation 
«50 Jahre Frauenstimmrecht - und jetzt?», erscheint 2020

Benesch, C.; Bütler, M.; Hofer, K. E.: Licht ins Dunkel: Transpa-
renteres Abstimmungsverhalten im Ständerat, in Der Schweizer 
Ständerat, NZZ Libro, erscheint 2020

Weitere Publikationen

Benesch, C.; Bütler, M.; Hofer, K. E.: Who Benefits From More 
Transparency In Parliamentary Voting?, ifo DICE Report 17

Bütler, M.: Credit Suisse Research Institute - Studie Altersvor-
sorge/Ruhestand: «Work and pensions in the 21st century», 
Januar 2020

Rendez-vous, SRF PLAY: «Warum ist die Wirtschaftswissen-
schaft eine Männerdomäne?», Januar 2019

Echo der Zeit, SRF 1: «Krankenkassen-Prämienvergünstigungen 
für den Mittelstand?», Januar 2019

Regionaljournal, Radio SRF 1: «SP-Frauen Kanton St.Gallen und 
Feministische Juristinnen Ostschweiz fordern einen Lehrstuhl 
für Feministische Ökonomie an der Universität St.Gallen», Juni 
2019

Neue Zürcher Zeitung / nzz.ch: «Nichtstun wäre für viele Pensi-
onskassen die bessere Option», Juli 2019
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Patrick Chuard
The Mortality Effects of Early Retirement in Switzerland
Intergenerational Income Mobility in Switzerland (mit Veronica 
Grassi)
The Long Term Effects of Multigrading on Child Outcome (mit 
Guiseppe Sorrenti, Gianpaolo Barbetta, Gilberto Turati)
Income and Old Age Mortality in Switzerland
Baby Bonus in Switzerland: The Effects on Fertility, Newborn 
Health, and Birth Scheduling (mit Caroline Chuard)

Nadia Myohl
The influence of asylum seekers on locals’ residential location 
choices (mit Sabrina Stadelmann)

Sabrina Stadelmann
Physical retirement and cognition in Europe
Building on a pension: Second pillar wealth as a way to finance 
real estate? (mit Monika Bütler)
The influence of asylum seekers on locals’ residential location 
choices (mit Nadia Myohl)

Projekte - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Monika Bütler
SNF Projekt Household Finance: Wohneigentumsförderung

Das Forschungsprojekt untersucht das Zusammenspiel zwi-
schen Wohneigentum und Alterssparen. Wohneigentum ist 
sowohl ein bedeutender Vermögenswert als auch Quelle eines 
Naturaleinkommens in Form von Wohnleistungen. Der Vor-
bezug von Pensionskassenvermögen für den Hauskauf erlaubt 
eine vereinfachte Kreditaufnahme im jungen Alter.
Diese Erleichterung geht allerdings auf Kosten geringerer Vor-
sorgegelder im Alter und einer tiefen Portfoliodiversifikation. 
Aufgrund der Besonderheiten des Wohneigentums stellt sich 
die Frage, ob Altersguthaben zum Kauf von Wohneigentum 
zugelassen werden sollten. Im vom SNF finanzierten Projekt 
analysieren wir unter anderem, ob strengere Richtlinien betref-
fend Mindestanforderungen von Hypothekarfinanzierungen 
wirksam sind. Dazu verwenden wir Daten einer grossen auto-
nomen Schweizer Pensionskasse mit über 70‘000 Versicherten 
sowie Umfragedaten des Schweizer Haushalt-Panel.

SNF Projekt

Weitere Projekte

Monika Bütler
Household Finance and Economic Stability

Diese Kooperation zwischen Professoren der School of Econo-
mics and Political Science und der School of Finance hat das 
Ziel, eine Forschungsplattform zum Thema Household Finance 
and Economic Stability zu schaffen. Die Forschung befasst sich 
mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten und deren 
makroökonomischen und wirtschaftspolitischen Konsequenzen.
Spätestens seit der letzten Finanzkrise ist klar, dass die finan-
zielle Situation und die Spar- und Investitionsentscheidungen 
von Haushalten zentral für ein besseres Verständnis von mak-
roökonomischen Schwankungen und systemischen Risiken im 
Finanzsektor sind. Der methodologische Forschungsansatz ver-
bindet die Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen, welche 
die Verhaltensänderungen von Haushalten in unterschiedlichen 
Szenarien abbilden. Ziel der Plattform sind forschungsbasierte 
Erkenntnisse, aus denen wirtschaftspolitische Empfehlungen
abgeleitet werden können.

Dieses Projekt findet in Zusammenarbeit mit Winfried Koeniger 
statt. Ergänzende Angaben sind im Bereich Makroökonomie 
dieses Jahresberichtes zu finden.

Stärkung der Standortqualität der Schweiz (seco), (mit Rafael 
Lalive, Universität Lausanne und Christoph Schaltegger, Uni-
versität Luzern) ( 2019)

«Mein Ziel: VR», HSG Alumni Career, Wittenbach-St.Gallen, Schweiz, November 

2019
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Monika Bütler
Keynote «Financial Knowledge and Retirement Decisions: In-
sights from Switzerland», Cherry Blossom Financial Education 
Institute, The George Washington University, USA, April 2019
IIPF Annual Congress, Glasgow, Schottland, August 2019

Sabrina Stadelmann
Swiss Workshop on Local Public Finance and Regional Econo-
mics, Lugano, Schweiz, Mai 2019
Economics of Ageing Workshop 2019 on Resources in Retire-
ment, Sydney, Australien, Juni 2019

Konferenzen / Keynotes / Ö�entliche Auftritte - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Konferenzen

Organisierte Konferenzen

Monika Bütler
OECD/Netspar Konferenz, Paris, Frankreich, Juni 2019 (200 
Teilnehmende, organisiert mit Olivia Mitchell, Wharton School, 
Mike Orszag, Towers Watson und John Piggott, University of 
New South Wales)

Monika Bütler und Sabrina Stadelmann
Pension Workshop, St.Gallen, Schweiz, April 2019 (40 Teilneh-
mende)

Keynotes und ö�entliche Auftritte

Monika Bütler (Auswahl)
OECD - Wirtschaftspolitischer Länderbericht, SECO, Bern, 
Schweiz, Januar 2019

Keynote und Panel, OMFIF: Promoting gender balance across 
financial institutions, Marking International Women’s Day, 
Embassy of Switzerland, London, England, März 2019

Referat «Wie sozial ist Sozialpolitik?», Universität Luzern, 
Schweiz, März 2019

Referat «Alterssicherung im Spannungsfeld von Zwang, Wahl-
freiheit und Paternalismus», SVG Basel, Schweiz, April 2019

Referat «Ungleichheit im Alter: die Rolle der Sozialversicherun-
gen», KOF Prognosetagung: «Welche Rolle spielt die Ungleich-
heit im Schweizer Arbeitsmarkt? Antworten aus Forschung und 
Wirtschaft», ETH Zürich, Schweiz, Oktober 2019

Referat «Herausforderungen und Chancen des demografischen 
Wandels», Vortragsreihe Efficiency Club, Luzern, Schweiz, Ok-
tober 2019

Referat «Sozialversicherungen in einer digitalen Arbeitswelt», 
UBS Briefing, Ermatingen, Schweiz, Oktober 2019

«Mein Ziel: VR», HSG Alumni Career, Wittenbach-St.Gallen, 
Schweiz, November 2019
 
Keynote, OECD / Global Strategy Group, Paris, Frankreich, No-
vember 2019
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Positionen und Mitgliedschaften / Weitere Tätigkeiten / Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr. Monika Bütler

Akademisch - Monika Bütler
Senior Editor des Journal of Pension Economics and Finance

Vorsitz des Scientific Council Netspar, Niederlande

Mitglied Ausschuss für Sozialpolitik des Vereins für Socialpoli-
tik

Research Network Fellow, CESifo (Center for Economic Stu-
dies), München

Associated Investigator, ARC Centre of Excellence in Populati-
on Ageing Research (CEPAR), University of New South Wales, 
Australia

Mitglied des Vorstandes Schweizerische Management Gesell-
schaft (SMG)

Mitglied der Max Schmidheiny Stiftung an der Universität 
St.Gallen

Präsidentin Dr. Heinrich Wachter-Stiftung zur Förderung der 
wissenschaftlichen Forschung an der Hochschule St.Gallen für 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (SIAW-HSG, bis 2019)

Verwaltung und Lehre

Positionen und Mitgliedschaften

Mitglied Weiterbildungskommission der Universität St.Gallen 
(Executive School)

Mitglied HSG Stiftung, Universität St.Gallen

Präsidentin Geschäftsleitender Ausschuss Schweizerisches Insti-
tut für Aussenwirtschaft (SIAW-HSG)

Mitglied Geschäftsleitender Ausschuss Institut für Medien- und 
Kommunikationsmanagement (mcm-HSG)

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration 
der HSG (CDI-HSG, bis 2019)

Vertreterin der VWA-HSG auf der Assessmentstufe (mit Martin 
Kolmar, bis 2019)

Vorlesungen FS 2019:
Makroökonomik I (Assessmentstufe, 2 Gruppen)

Vorlesungen HS 2019:
Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einführung 
(Masterstufe, MOK)

Gelegentliche Vorlesungen in CAS Programmen der HSG (Wo-
men back to Business, Executive School HSG) und der Univer-
sität Zürich 
 

Patrick Chuard
Vorlesungen HS 2019:
Makroökonomik II: Übungen und Selbststudium (Bachelorstu-
fe, 2 Gruppen)

Nadia Myohl
Vorlesungen HS 2019:
Makroökonomik II: Übungen und Selbststudium (Bachelorstu-
fe, 2 Gruppen)

Sabrian Stadelmann
Vorlesungen HS 2019:
Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einführung 
(Masterstufe, MOK, mit Monika Bütler)

Weitere Tätigkeiten

Nebenbeschäftigungen - Monika Bütler 
Vizepräsidentin der Gebert Rüf Stiftung

Mitglied des Bankrats der Schweizerischen Nationalbank

Mitglied des Verwaltungsrats und des Prüfungsausschusses 
Schindler Holding AG

Mitglied des Verwaltungsrats Huber & Suhner AG

Mitglied des Suva-Rates (bis 2019)

Monika Bütler 
Ordentliche Professorin für Volkswirtschaftslehre, Universität 
St.Gallen (seit 2015 zu 50 %, ab November 2019 zu 62,5 % be-
schäftigt)

Direktorin des Schweizerischen Instituts für Empirische Wirt-
schaftsforschung (SEW-HSG)
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Empirische Wirtschaftsforschung - Prof. Dr. Michael Lechner

Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr. Michael Lechner (v.l.n.r.)
Petyo Bonev, Gabriel Okasa, Susanne Moser, Daniel Boller (seit Januar 2019), Daniel Goller, Hugo Bodory (seit Dezember 2019), Sandro Heiniger (seit Februar 2019), 
Anthony Strittmatter, Michael Lechner, Michael Zimmert, Jana Mareckova, Philipp Sterzinger (ab Februar 2020) Conny David, Michael Knaus
(es fehlen: Costanza Naguib (bis Ende Januar 2020), Carina Steckenleiter (bis Mitte Mai 2019), Anastasija Tetereva (bis Ende August 2019))

Die wichtigsten Ziele der Forschungstätigkeiten unserer Grup-
pe bestehen in der Bereitstellung empirischer Werkzeuge für 
aussagekräftige wirtschaftspolitische Analysen und der Politik-
beratung, sowie der direkte Erkenntnisgewinn in ausgewählten 
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften, wie zum Beispiel der 
Arbeitsmarkt- und der Sportökonomie. Zur Erreichung dieser 
Ziele erweitern wir existierende ökonometrische und ökono-
mische Methoden, entwickeln neue Schätzverfahren, führen 
wissenschaftliche Zufallsexperimente durch und erschliessen 
neue Datenquellen. Wir implementieren entsprechende Pilot-
anwendungen, entweder eigenständig oder in Kooperation mit 
anderen interessierten Institutionen und Forschern. Von unse-
ren Projekten verlangen wir, dass sie (gemäss den Standards 
der Scientific Community) zum wissenschaftlichen Erkenntnis-
gewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere, dass aus jedem 
einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer renom-
mierten, referierten, internationalen, wissenschaftlichen Fach-
zeitschrift entsteht. Die aus den Projekten resultierenden
Forschungsergebnisse werden an wissenschaftlichen Konferen-
zen und Workshops präsentiert. Es ist uns ein Anliegen, unsere 
Forschungsergebnisse auch ausserhalb der Wissenschaftsge-
meinschaft zu kommunizieren und zu reflektieren. 

2019 lag ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Entwicklung 
von Methoden des kausalen maschinellen Lernens und deren 
Anwendung auf ausgewählte Fragen der Arbeitsmarkt- und 
Sportökonomie.

Den Erfolg dieser Strategie erkennt man unter anderem an den 
guten Platzierungen in den diversen nationalen und internati-
onalen Forschungsrankings, den eingeworbenen Drittmitteln 
und nicht zuletzt in dem guten «Placement» unserer Nach-
wuchswissenschaftlern an anderen renommierten Universitä-
ten.

Generelle Ausrichtung des Teams
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Anthony Strittmatter, Assistenzprofessor

Anthony Strittmatter ist seit Februar 2015 Assistenzprofessor für Ökonometrie am SEW-
HSG. Sein Hauptforschungsgebiet ist Causal Machine Learning mit Anwendungen im 
Bereich Arbeitsmarktökonomie. Ausserdem ist er an der Umsetzung der Big Data Initiative 
beteiligt. Gemeinsam mit unterschiedlichen Kooperationspartnern beschäftigt er sich mit 
der Kombination von kausalen Wirkungsanalysen und automatisiertem maschinellen Ler-
nen. Anthony Strittmatter unterrichtet «Empirische Wirtschaftsforschung» (Bachelor) und 
«Data Analytics I: Predictive Econometrics» (Master).

Michael Knaus, Assistenzprofessor, Berater für empirische Wirschaftsforschung

Michael Knaus ist seit September 2013 am SEW-HSG und seit Februar 2019 Assistenz-
professor für empirische Wirtschaftsforschung. Hier forscht er hauptsächlich zum Thema 
Causal Machine Learning. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Anwendung und 
Weiterentwicklung von Methoden zur Personalisierung von Evaluationen von ökonomi-
schen Entscheidungen und daraus abgeleiteten personalisierten Entscheidungsempfeh-
lungen, meist im Arbeitsmarktkontext. Ausserdem ist er Teil der Data Consulting Gruppe, 
die Studierende und Forschende bei ihren Datenanalysen unterstützt. Er ist Mitorganisator 
des «Computational and Social Science Workshops», eine Kooperation zwischen der ETH 
Zürich, der Universität Konstanz und der HSG.

Petyo Bonev, Assistenzprofessor 

Petyo Bonev ist seit Februar 2018 Assistenzprofessor für Ökonometrie am SEW-HSG. 
Seine Hauptforschungsgebiete sind theoretische Ökonometrie, mit Schwerpunkt auf 
dynamischen kausalen Modellen, und empirical Industrial Organisation, mit Schwer-
punkt auf dem Energiesektor. Seit Januar 2019 ist er auch Mitarbeiter vom Ratio Institute 
(Stockholm), wo er mithilfe der grosszügigen Forschungsförderung von der Schwedischen 
Forschungsgemeinschaft Formas ein Forschungsteam zusammenstellen konnte und zum 
Thema «Verhaltensanreize und Haushaltsmüll» forscht. Zu seinen Lehrverpflichtungen 
gehören Veranstaltungen wie «Statistik» für Bachelorstudenten, «Data Analytics» für Mas-
terstudenten in International Affairs und «Advanced Econometrics» für Masterstudenten 
in Economics.
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Jana Mareckova, Postdoc

Jana Mareckova ist seit Oktober 2018 Postdoktorandin am SEW-HSG im Rahmen des 
Projekts «Causal Analysis with Big Data», welches vom NFP 75 «Big Data» finanziert wird. 
Ihre Forschungsinteressen liegen in den Themen Regularisierung und maschinelles Lernen. 
In ihren Projekten fokussiert sie sich auf Weiterentwicklung des regularisierten Regressi-
onsverfahrens, Vorhersagemodelle in Ökonometrie und auf die Kausalanalyse mit Hilfe 
von Machine Learning Algorithmen. Weiterhin gehört die Weiterentwicklung und Analyse 
der neuen Machine Learning Methoden für ökonomisch bedingte Entscheidungen zu ihrer 
Forschungsagenda.

Daniel Boller, Postdoc (seit Januar 2019)

Daniel Boller ist seit Januar 2019 am SEW-HSG und seit September 2019 Postdoktorand 
im Rahmen des «International Postdoctoral Fellowships» der Universität St.Gallen. Daniel 
Boller studierte Economics an den Universitäten Mainz, Köln und Luzern und promovierte 
im Bereich Marketing / Behavioral Economics an den Universitäten St.Gallen und Stan-
ford. Die Forschung von Daniel Boller befasst sich mit Grundsatzfragen des menschlichen 
Kooperationsverhaltens.

Hugo Bodory, Postdoc, Berater für empirische Wirschaftsforschung (seit Dezember 2019) 

Hugo Bodory befasst sich mit der Implementierung der für empirische Studien notwendi-
gen IT-Infrastruktur. Er ist Berater im Bereich Cloud Computing bei der Nutzung virtueller 
Maschinen, beispielsweise SWITCHengines (www.switch.ch). Seine Beratungstätigkeit 
erstreckt sich auch auf die Verwendung von Software für Datenanalysen. Hugo Bodory ist 
Mitarbeiter in der Data Consulting Gruppe.
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Costanza Naguib, Postdoc (bis Ende Januar 2020)

Costanza Naguib ist Postdoktorandin am SEW-HSG. Per Februar 2020 hat sie eine Assis-
tenzprofessur für Ökonometrie an der Universität Bern angenommen.
Ihre Forschungsinteressen umfassen die Entwicklung von semi-nichtparametrischen öko-
nometrischen Methoden zur Anwendung auf Arbeitsmarktthemen und insbesondere zur 
Modellierung der Lohndynamik.
Im Rahmen ihres internationalen Postdoc-Stipendiums an der Universität St.Gallen analy-
sierte sie die Auswirkungen eines institutionellen Wandels durch die Öffnung des Schwei-
zer Arbeitsmarktes nach den bilateralen Abkommen von 2002.

Anastasija Tetereva, Postdoc, Beraterin für empirische Wirschaftsforschung
(bis Ende August 2019)

Anastasija Tetereva beriet bei der Anwendung von IT im Rahmen ihrer Forschungsarbeit 
mit dem Schwerpunkt auf Cloud Computing, wie z.B. bei der Nutzung von Switch (www.
switch.ch). Weitere Themen in der Beratung waren Finanzökonometrie, Zeitreihenmodelle, 
Hochfrequenzdaten und multivariate Verfahren.
Ab September 2019 trat Anastasija Tetereva eine Assistenzprofessur am Department of 
Econometrics an der Erasmus-Universität Rotterdam an.

Daniel Goller, Doktorand

Daniel Goller ist seit September 2016 am SEW-HSG als Doktorand tätig. Im Rahmen seiner 
Dissertation erforscht er mit Hilfe kausaler Machine Learning Methoden Fragestellungen 
in den Bereichen der Sportökonomie und der Arbeitsmarktforschung. Spezifisch unter-
suchte er den Effekt von Trainingsprogrammen für Langzeitarbeitslose.
Weiterhin ist Daniel Goller für das Projekt «Soccer Analytics» mitverantwortlich.
In der Lehre betreute er zusammen mit Michael Lechner die Vorlesung «Causal Inference» 
auf der Stufe des Doktorierendenprogrammes.
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Carina Steckenleiter, Doktorandin (bis Mitte Mai 2019) 

Carina Steckenleiter doktorierte bei Michael Lechner. Sie reichte ihre Dissertation im Mai 
2019 ein und verteidigte ihre Dissertation «Essays in Empirical Economics» im Juli 2019 
(Pre-Defence) und Oktober 2019 (Public Defence) erfolgreich.

Gabriel Okasa, Doktorand

Gabriel Okasa ist seit Februar 2017 Doktorand am SEW-HSG. Im September 2018 vertei-
digte er die Vorstudie und befindet sich aktuell in der Forschungsphase des PEF Doktoran-
denprogramms mit Schwerpunkt Ökonometrie. Seine Forschung liegt an der Schnittstelle 
von Ökonometrie und maschinellem Lernen, mit Fokus auf Schätzer basierend auf dem 
sogenannten Random Forest Algorithmus. Zu diesem Thema arbeitet er zusammen mit 
Michael Lechner sowohl an Weiterentwicklung der Methoden, inklusive Softwareimple-
mentierung, als auch an empirischen Anwendungen.

Michael Zimmert, Doktorand

Michael Zimmert ist seit Februar 2017 zuerst als Masterstudent dann als Doktorand am 
SEW-HSG tätig. Sein wissenschaftliches Hauptinteresse liegt im Bereich der Weiterent-
wicklung vorhandener Schätzverfahren zur Untersuchung kausaler Zusammenhänge mit 
hochdimensionalen Datenstrukturen.
Er fokussiert sich derzeit auf Projekte, die Effektheterogenitäten anhand von Machine Lear-
ning Algorithmen analysieren.

Sandro Heiniger, Doktorand (seit Februar 2019)

Sandro Heiniger ist seit Februar 2019 Doktorand am SEW-HSG und im PEF Doktoran-
denprogramm. Im Anschluss an die Kursphase des Doktorandenprogramms wird er sich 
auf die Erarbeitung des Research Proposals konzentrieren. Der Schwerpunkt dabei wird 
die empirische Analyse mit Machine Learning Methoden und die Weiterentwicklung von 
Schätzmethoden der Ökonometrie sein.
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Publikationen - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2019 und im Erscheinen

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Practical Procedures to Deal with 
Common Support Problems in Matching Estimation, Economet-
ric Reviews, 38(2), 193-207

Bodory, H.; Camponovo, L.; Huber, M.; Lechner, M.: The Finite 
Sample Performance of Inference Methods for Propensity Score 
Matching and Weighting Estimators, Journal of Business & Eco-
nomic Statistics, 38(1), 183-200, forthcoming

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Heterogeneous Em-
ployment Effects of Job Search Programmes: A Machine Lear-
ning Approach, Journal of Human Resources, forthcoming

Knaus, M. C.; Otterbach, S.: Work Hour Mismatch and Job Mo-
bility: Adjustment Channels and Resolution Rates, Economic
Inquiry, 57(1), 227-242

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Sorting on the Used-Car Market 
After the Volkswagen Emission Scandal, Journal of Environ-
mental Economics and Management, forthcoming

Strittmatter, A.: Heterogeneous Earnings Effects of the Job 
Corps by Gender Earnings: A Translated Quantile Approach, 
Labour Economics, forthcoming

Bayer, R.-C.; Hodler, R.; Raschky, P.; Strittmatter, A.: Expropri-
ations, Property Confiscations and New Offshore Entities: Evi-
dence from the Panama Papers, Journal of Economic Behavior 
and Organization, forthcoming 

Berthélemy, M.; Bonev, P.; Dussaux, D.; Söderberg, M.: Methods 
for Strengthening a Weak Instrument in the Case of a Persistent 
Treatment, Studies in Nonlinear Dynamics & Econometrics, De 
Gruyter, 23(1), 1-30

Audrino, F.; Tetereva, A.: Sentiment Spillover Effects for US and 
European Companies, Journal of Banking & Finance, 106, 542-
567

Diskussionspapiere

Lechner, M.; Pawlowski, T.; Schüttoff, U.; Steckenleiter, C.: Do 
Local Public Expenditures on Sports Facilities Affect Sports 
Participation in Germany?, Working Paper no. 1905, Universität 
St.Gallen, School of Economics and Political Science

Lechner, M.; Zimmert, M.: Nonparametric Estimation of Causal 
Heterogeneity Under High-Dimensional Confounding, Papers 
1908.08779, arXiv.org

Lechner, M.; Pawlowski, T.; Steckenleiter, C.; Wallrafen, T.: In-
dividual Labor Market Effects of Local Public Expenditures on 
Sports, Working Paper no. 1906, Universität St.Gallen, School of 
Economics and Political Science

Goller, D.; Lechner, M.; Moczall, A.; Wolff, J.: Does the Esti-
mation of the Propensity Score by Machine Learning Improve 
Matching Estimation? The Case of Germany’s Programmes for 
Long Term Unemployed, IZA Discussion Papers 12526, Institute 
of Labor Economics (IZA)

Lechner, M.: Modified Causal Forests for Estimating Hetero-
geneous Causal Effects, Working Paper no. 1901, Universität 
St.Gallen, School of Economics and Political Science

Faltings, R.; Krumer, A.; Lechner, M.: Rot-Jaune-Verde. Lan-
guage and Favoritism: Evidence from Swiss Soccer, Working 
Paper no. 1915, Universität St.Gallen, School of Economics and 
Political Science

Bollens, J.; Cockx, B.; Lechner, M.: Priority to Unemployed Im-
migrants? A Causal Machine Learning Evaluation of Training in 
Belgium, Papers 1912.12864, arXiv.org

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Sorting on the Used-Car Market 
After the Volkswagen Emission Scandal, Papers 1908.09609, 
arXiv.org

Lechner, M.; Okasa, G.: Random Forest Estimation of the Orde-
red Choice Model, Papers 1907.02436, arXiv.org, revised Januar 
2020

Bonev, P.: Nonparametric Identification in Nonseparable Dura-
tion Models with Unobserved Heterogeneity

Bonev, P.; Glachant, M.; Söderberg, M.: Testing the Regulatory 
Threat Hypothesis

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Machine Learning 
Estimation of Heterogeneous Causal Effects: Empirical Monte 
Carlo Evidence, revision requested from Econometrics Journal
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Publikationen - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Buchbeiträge

Lechner, M.; Steckenleiter, C.: Recent Evidence on the Effects 
of Physical Activity on Human Capital and Employment, in P. 
Downward, B. Frick, B. Humphreys, T. Pawlowski, J. Ruseski, P. 
Soebbing (eds.), Handbook of Sports Economics, London: Sage, 
Chapter 7, 64-71, 2019

Lechner, M.; Schüttoff, U.; Pawlowski, T.: Die ökonomische 
Analyse des individuellen Sporttreibens, in A. Güllich, M. Krü-
ger (eds.), Sport in Kultur und Gesellschaft, Springer,
doi: 10.1007/978-3-662-53385-7_5-1, 2019

Bonev, P.: Big Data in the Energy Industry, in Big Data: Promi-
se, Applications, Pitfalls, edited by John S. Pedersen and Adrian 
Wilkinson, Edward Elgar Publishing, 2019

Software

Lechner, M.; Okasa, G.: «orf: Ordered Random Forests.» 
CRAN R package version 0.1.3. https://CRAN.R-project.org/
package=orf

Huber, M.; Schelker, M.; Strittmatter, A.: Direct and Indirect 
Effects based on Changes-in-Changes, revision requested from 
Journal of Business and Economic Statistics

Doerr, A.; Strittmatter, A.: Identifying Causal Channels of Policy 
Reforms with Multiple Treatments and Different Types of Selec-
tion, revision requested from Journal of Econometric Methods

Strittmatter, A.: What is the Value Added by Causal Machine 
Learning Methods in a Welfare Experiment Evaluation?, Online 
Appendices

Hodler, R.; Raschk, P.; Strittmatter, A.: Religion and Terrorism: 
Evidence from Ramadan Fasting

Mareckova, J.; Pohlmeier, W.: How well can Noncognitive Skills 
Predict Unemployment? A Machine Learning Approach

Goller, D.; Krumer, A.: Let’s Meet as Usual: Do Games Played 
on Non-Frequent Days Differ? Evidence from Top European 
Soccer Leagues, Working Paper no. 1907, Universität St.Gallen, 
School of Economics and Political Science
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Michael Lechner
Labour Market Effects of Sports Related Public Expenditures
(Gemeinschaftsprojekt SEW-HSG und Universität Tübingen, 
Prof. Pawlowski) (2016-01.2019)

Causal Analysis with Big Data (mit Anthony Strittmatter und 
Jana Mareckova) (2017-2021) 

Anthony Strittmatter
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael 
Lechner) (2017-2021)

Jana Mareckova
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael 
Lechner) (2017-2021)

Daniel Goller
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael 
Lechner) (2017-2021)

Carina Steckenleiter
Labour Market Effects of Sports Related Public Expenditures
(Gemeinschaftsprojekt SEW-HSG, Michael Lechner und Univer-
sität Tübingen, Prof. Pawlowski) (2016-01.2019) 

SNF Projekte

Projekte - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
Causal Analysis with High-Dimensional Financial Data (GFF 
Project Funding) (mit Francesco Audrino, Juan-Pablo Ortega 
und Anthony Strittmatter) (2017-2019)

Machine Learning and the evaluation of active labour market 
programmes (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
Nürnberg) (2018-2020)

Labour market evaluation with machine learning: Programming 
(Government of Canada, Employment and Social Development) 
(2019-2020)

Weitere Projekte mit externer Finanzierung

Petyo Bonev
Behavioural incentives and Household waste (The Swedish Re-
search Council Formas) (mit M. Söderberg und C. Alachevich)

Anthony Strittmatter
Causal Analysis with High-Dimensional Financial Data (GFF 
Project Funding) (mit Francesco Audrino, Michael Lechner und 
Juan-Pablo Ortega) (2017-2019)

Can Artificial Intelligence Improve Economic Policy Decisions? 
Optimal Assignment Rules for Labour Market Programmes 
(Principal Investigator of Swiss National Science Foundation 
(SNSF) Spark Project CRSK-1_190422) (2020-2021)
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Vorträge - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
«Using Sports in Economics and Management Research», 
ECASE Workshop, Rotterdam, Niederlande, Februar 2019

«Modified Causal Forests for Estimating Heterogeneous Causal 
Effects», EMbeDS Workshop, St. Anna School of Advanced Stu-
dies, Pisa, Italien, November 2019

Michael Lechner
DAGStat Conference, München, Deutschland, März 2019
SSES Annual Congress, Genf, Schweiz, Juni 2019
IAAE, Nikosia, Zypern, Juni 2019
EEA-ESEM, Manchester, England, August 2019
ROeS, Lausanne, Schweiz, September 2019

Petyo Bonev
First Empirical Research Conference on Standardization, Nor-
thwestern Pritzker School of Law, Chicago, USA, Mai 2019
Computational Social Science Workshop, ETH Zürich, Schweiz, 
Mai 2019

Michael Knaus
Labor Seminar, Engelberg, Schweiz, Januar 2019
European Causal Inference Meeting, Bremen, Deutschland, 
März 2019
IAAE, Nikosia, Zypern, Juni 2019
Barcelona GSE Summer Forum «Machine Learning for Econo-
mics», Barcelona, Spanien, Juni 2019
EEA-ESEM, Manchester, England, August 2019

Anthony Strittmatter
Labor Seminar, Engelberg, Schweiz, Januar 2019
CASD/IAB Conference on the Advance in Social Sciences Using 
Administrative and Survey Data, Paris, Frankreich, März 2019
Computational Social Science Workshop, ETH Zürich, Schweiz, 
Mai 2019
IAAE, Nikosia, Zypern, Juni 2019
EALE, Uppsala, Schweden, September 2019
VfS-Jahrestagung, Leipzig, Deutschland, September 2019
15th IZA & 2nd IZA/CREST Conference on Labor Market Policy 
Evaluation, Bonn, Deutschland, Oktober 2019
Modelling with Big Data and Machine Learning: Interpretabili-
ty and Model Uncertainty, Bank of England and King’s College, 
London, England, November 2019

Vorträge: Konferenzen & Workshops

Vorträge: Keynotes

Daniel Boller
APA TMS Conference, Washington DC, USA, Oktober 2019

Jana Mareckova
Statistische Woche, Trier, Deutschland, September 2019

Costanza Naguib
Young Swiss Economist Meeting, ETH Zürich, Schweiz, Februar 
2019
SSES Annual Congress, Genf, Schweiz, Juni 2019
Econometric Society European Meeting, Rotterdam, Nieder- 
land, Dezember 2019

Anastasija Tetereva
Quantitative Finance and Financial Econometrics, Marseille, 
Frankreich, Juni 2019
Twelfth Annual SoFiE Conference (Asia), Shanghai, China, Juni 
2019
EEA-ESEM, Manchester, England, August 2019

Gabriel Okasa
Statistische Woche, Trier, Deutschland, September 2019
Statistics of Machine Learning, Charles University Prague, 
Tschechien, September 2019

First HSG Science Slam, St.Gallen, November 2019 - Gabriel Okasa
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Vorträge / Weitere Tätigkeiten - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Vorträge: Forschungsseminare

Michael Lechner
University of Ghent, Department of Economics, Belgien, Januar 
2019
Molde University College, Faculty of Business Administration 
and Social Sciences, Norwegen, April 2019
HCHE, Hamburg, Deutschland, Mai 2019
Universität München, Department of Economics, Deutschland, 
Dezember 2019

Petyo Bonev
Seminar talk at the Center for Spatial Data Science, University 
of Chicago, USA, Mai 2019

Michael Knaus
Econometrics and Business Statistics Seminar, Aarhus Universi-
ty, Dänemark, Dezember 2019

Anthony Strittmatter
NAEC Innovation Lab, OECD, Paris, Frankreich, März 2019
ZEW Mannheim, Deutschland, März 2019
Polynomics, Olten, Schweiz, März 2019
Leopold-Franzens-University, Innsbruck, Österreich, Mai 2019
Albert-Ludwigs-University, Freiburg, Deutschland, Juni 2019
University of Hohenheim, Stuttgart, Deutschland, Juni 2019
Lund University, Schweden, September 2019
University of Southern Denmark, Odense, Dänemark, Septem-
ber 2019

Costanza Naguib
Research Seminar, University of Geneva, Schweiz, Februar 2019
Brown Bag Seminar, Universität St.Gallen, Schweiz, Februar 
2019
Research Seminar, KOF Zürich, Schweiz, November 2019

Daniel Goller
Universität Göttingen, Deutschland, Juli 2019

Michael Lechner
Mitglied des Advisory Board des Journal for Labour Market 
Research (seit 2013)

Associate Editor von economics (seit 2006)

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in 
Econometrics (seit 2004)

Permanent Scientific Committee of the International Conferen-
ces on Panel Data (seit 1996)

Mitglied des Programme Committee of the annual conference of 
the International Association for Applied Econometrics, London 
(seit 2014)

Expert Peer Review on Labour Market Evaluation Design, Em-
ployment and Social Development Canada / Government of 
Canada

Beratung eines Politikberatungsinstituts in Oslo bezüglich Eva-
luationsstudie

Gutachter für mehrere internationale Fachzeitschriften und 
Organisationen der Wissenschaftsförderung

Michael Knaus
Organisation des Computational and Social Science Workshop 
(mit J.-P. Ortega), eine Kooperation zwischen der ETH Zürich, 
der Universität Konstanz und der HSG (siehe http://bigdata.
unisg.ch/workshops/)

 
Anthony Strittmatter
Organisation eines internen Econometric Reading Seminars mit 
4 Präsentationen pro Semester (zusammen mit Jana Mareckova)

NRP 75 Research Day, Bern, Schweiz

Jana Mareckova
Organisation eines internen Econometric Reading Seminars mit 
4 Präsentationen pro Semester (zusammen mit Anthony Stritt-
matter)

Weitere akademische Tätigkeiten
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Lehre

Mitgliedschaften / Verwaltung / Lehre - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Michael Lechner
Research Fellow des CEPR und PSI, London, IAB, Nürnberg, 
IZA, Bonn und CES-ifo, München

Nationale deutsche Akademie der Wissenschaften (Leopoldina)

Mitglied des bevölkerungsökonomischen Ausschusses, des 
bildungsökonomischen und des ökonometrischen Ausschusses 
des Vereins für Socialpolitik

Mitglied des Arbeitskreises Sportökonomie e.V.

Mitglied des Scientific Advisory Board des Erasmus Centre for 
Applied Sports Economics (ECASE, Rotterdam, 2018-2020)

Mitgliedschaften

Verwaltung

Michael Lechner 
Geschäftsführender Direktor des Schweizerischen Institutes für 
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit 
Prof. Dr. Winfried Koeniger)

Mitglied der Programmkommission des PhD in Economics and 
Finance der HSG (PEF)

Präsident der Forschungskommission der HSG

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration 
der HSG (CDI-HSG)

Mitglied der Leitung der Global School in Empirical Research 
Methods der HSG

Mitglied in Senatskommission Werte und Entwicklung

Leiter der Beratungsstelle für empirische Wirtschaftsforschung

Michael Lechner 
Vorlesungen FS 2019:
Microeconometrics (Masterstufe)
PhD-Seminar (Doktoratsstufe)

Vorlesungen HS 2019:
Data Analytics: Statistical Programming (Bachelorstufe)
Ph.D. Seminar (Doktoratsstufe)
Causal Inference (Doktoratsstufe)

Petyo Bonev 
Vorlesungen FS 2019: 
Data Analytics: Applications and Visualization (Masterstufe)
Literature Seminar (Doktoratsstufe)

Vorlesungen HS 2019:
Data Analytics I: Statistik (VWL) (Bachelorstufe)
Literature Seminar (Doktoratsstufe)

Anthony Strittmatter 
Vorlesungen FS 2019: 
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelorstufe)
Econometrics II (Masterstufe)

Vorlesungen HS 2019:
Data Analytics I: Predictive Econometrics (Masterstufe)
Moderne Arbeitsmarktökonomik (öffentliche Vorlesung)

Promotionsfeier HS 2019 - Daniel Boller mit Rektor Thomas Bieger

Auszeichnung der Dissertation durch die Universität St.Gallen:

«Bestes Doktorat der Wirtschaftswissenschaften im akademischen Jahr 2018/19»



 Jahresbericht SEW-HSG 2019     23

Lehre / Beratungsstelle - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Daten- und Methodenberatung

Die stetig wachsende Verfügbarkeit von Daten eröffnet eine 
Reihe von neuen Möglichkeiten in der Forschung. Datenanaly-
se ist daher heutzutage ein integraler Bestandteil der meisten 
Forschungs- und Abschlussarbeiten. Es ist dabei unmöglich 
als normale AnwenderIn mit der rasenden Entwicklung von 
Auswertungsmethoden Schritt zu halten. Aus diesem Grund 
finanziert das Prorektorat Forschung das Angebot der Daten- 
und Methodenberatung, welche Forschenden und Studierenden 
an der HSG die Möglichkeit gibt ihre empirischen Arbeiten mit 
einem passenden Methodenexperten zu besprechen und zu ver-
bessern. Das SEW-HSG bringt seine empirische Expertise dabei 
durch mehrere Personen ein. Michael Lechner ist gemeinsam 
mit Andreas Herrmann Leiter des Beratungsprojektes. Ausser-
dem stellt das SEW-HSG zwei der vier BeraterInnen. Hugo Bo-
dory berät seit Dezember 2019 - in der Nachfolge von Anastasija 
Tetereva - bei der Anwendung von IT mit dem Schwerpunkt auf 
Cloud Computing, sowie zu Fragen der Finanzmarktökonome-
trie. Michael Knaus berät bei der Anwendung von ökonome-
trischen Methoden, Machine Learning und kausaler Inferenz. 
Zusammen mit den Assistenzprofessoren Emanuel de Bellis 
und Torsten Schmid von der School of Management bilden sie 
das vierköpfige Beraterteam. Im vergangenen Jahr wurden alle 
vier Beratenden unter einem neuen Internetauftritt auf
http://www.unisg.ch/data-consulting zusammengefasst. Zuvor 
hatte es verschiedene Auftritte für die Beratung getrennt nach 
BWL und VWL Themen gegeben. Die Zusammenführung 
reflektiert somit auch die Entwicklung, dass die verwendeten 
Methoden in BWL und VWL immer mehr überlappen und kei-
ne sinnvolle methodische Trennlinie mehr zwischen BWL und 
VWL Methoden gezogen werden kann.

Beratungsstelle für Empirische Wirtschafts- und Sozialfor-
schung

Hugo Bodory
Vorlesungen FS 2019:
Quantitative Methoden (Bachelorstufe)
Computergestützte Analysemethoden für Management, Wirt-
schaft und Finanzen (Bachelorstufe)

Vorlesungen HS 2019:
Makroökonomik II (Bachelorstufe)
Programmierung in Python (Bachelorstufe)

Vorlesungen an der ZU Friedrichshafen (Python, Limited De-
pendent Variables) und an der Universität Fribourg (Applied 
Econometrics)

Daniel Boller
Vorlesungen HS 2019:
Data Analytics I: Predictive Econometrics (Masterstufe)

Jana Mareckova 
Vorlesungen FS 2019:
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelorstufe)

Vorlesungen HS 2019: 
Data Analytics I: Predictive Econometrics (Masterstufe)
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Makroökonomie - Prof. Dr. Winfried Koeniger

Die Abteilung Makroökonomik beschäftigt sich weiterhin mit 
Grundlagenforschung zu makroökonomischen Fragestellungen. 
Zur Beantwortung dieser Fragen benutzen und entwickeln wir 
quantitative Methoden. Ein besonderes Interesse gilt z.B. den 
folgenden politikrelevanten Forschungsfragen:

Wie verändert sich die Transmission von Geldpolitik, wenn 
Privathaushalte mehr illiquides Vermögen halten? Welche Aus-
wirkungen hat ein Niedrigzinsumfeld in dieser Hinsicht, wenn 
dadurch mehr Privathaushalte zu Hauseigentümern werden?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Geld- und Fiskalpolitik 
auf Privathaushalte, abhängig von ihrer Position in der Einkom-
mens- und Vermögensverteilung und ihrem Alter?

Wie wirkt sich Ungleichheit im Vermögen und in der Aus-
bildung darauf aus, wie und ob Individuen ihre Fähigkeiten 
optimal einsetzen können? Wie vergleicht sich die beobachtete 
Ungleichheit und Mobilität in der Konsumverteilung mit dem 
sozialen Optimum?

Wie hängen Immobilienbesitz und Ungleichheit im Vermögen 
zusammen?

Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr. Winfried Koeniger (v.l.n.r.)
Susanne Moser, Benedikt Lennartz, Janosch Weiss, Winfried Koeniger, Conny David, Arnau Valladares-Esteban, Benjamin Larin (seit Juni 2019)
(es fehlen: Charles Gottlieb, Marc-Antoine Ramelet (bis Ende 2019))

Generelle Ausrichtung des Teams

Wie wirken sich Spekulationsblasen auf Volkswirtschaften aus?

Welche Friktionen erklären die Produktivitätsunterschiede 
zwischen Volkswirtschaften?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Arbeitslosenversiche-
rung für Menschen, die in unterschiedlichen Haushaltsformen 
leben? 
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Arnau Valladares-Esteban, Assistenzprofessor

Arnau Valladares-Esteban ist seit September 2018 als Assistenzprofessor für Makroökono-
mie am SEW-HSG. Seine Forschung konzentriert sich auf Arbeitsmarktdynamik, Einkom-
mensungleichheit und Arbeitslosenversicherung, die aus makroökonomischer Perspektive 
betrachtet werden.

Charles Gottlieb, Assistenzprofessor

Charles Gottlieb ist seit August 2015 als Assistenzprofessor für Makroökonomie am SEW-
HSG. Seine Forschung ist an der Schnittstelle zwischen den Bereichen Makroökonomie und 
Entwicklungpolitik angesiedelt.
In der Forschung hat sich seine Arbeit auf zwei Arbeitspapiere konzentriert. Beim ersten 
Projekt studiert Charles Gottlieb wie die Wasserversorgung, die Agrarproduktivität und 
der Wohlstand von Nationen zusammenhängt. Beim zweiten Projekt studiert er die Bezie-
hung zwischen Arbeitsmärkten und volkswirtschaftlicher Entwicklung.
Im Hinblick auf die wirtschaftspolitische Arbeit arbeitet er an einer Studie, die die Aus-
wirkungen einer möglichen Gesetzesreform analysiert, die den Einsatz von Pestiziden in 
der Schweizer Landwirtschaft verbietet. Ausserdem arbeitet er an der Erstellung eines 
umfassenden Datensatzes, der Befragungen der erwerbstätigen Bevölkerung für mehr als 
60 Länder konsolidiert. Das Ziel dieses Projekts ist die Ergebnisse über eine Website der 
breiten Öffentlichkeit zu präsentieren.

Benjamin Larin, Postdoc (seit Juni 2019)

Benjamin Larin hat seine Dissertation an der Universität Leipzig im Mai 2019 abgeschlos-
sen und ist seit Juni desselben Jahres Postdoc am SEW-HSG. In seiner Forschung beschäf-
tigt er sich mit den Themen Vermögensungleichheit, Hauspreisen, und Spekulationsblasen, 
wobei er diese aus makroökonomischer Perspektive betrachtet.
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Marc-Antoine Ramelet, Doktorand (bis Ende 2019)

Marc-Antoine Ramelet war seit September 2014 am SEW-HSG tätig. 2019 absolvierte er 
dank des Schweizerischen Nationalfonds einen Austausch an der London School of Econo-
mics. Kürzlich promovierte er in Wirtschaftswissenschaften an der Universität St.Gallen. 
Seine Forschung konzentriert sich auf die Geldpolitik. Zu diesem Zweck arbeitete er mit 
Winfried Koeniger an Projekten, die die Auswirkungen der Geldpolitik auf die Haushalte 
untersuchen.
Marc-Antoine Ramelet ist seit Februar 2020 bei der Schweizerischen Nationalbank.

Janosch Weiss, Doktorand

Janosch Weiss ist seit Juni 2017 am SEW-HSG. Für seine Dissertation arbeitet er an ver-
schiedenen Problemen der dynamischen Makroökonomik. Ausserdem unterstützt er die 
Lehrveranstaltungen zur Makroökonomik auf Bachelor- und Masterstufe.

Benedikt Lennartz, Doktorand

Benedikt Lennartz ist seit Februar 2018 am SEW-HSG tätig und befindet sich derzeit in der 
Forschungsphase des Doktoratsprogramms. Sein Forschungsinteresse gilt der Makroöko-
nomie, insbesondere der Geldpolitik und dem Konsumverhalten. In seinem ersten Projekt 
konzentriert er sich auf den Effekt von Immobilienpreisveränderungen auf den privaten 
Konsum. In einem weiteren Projekt beschäftigt er sich mit den empirischen Auswirkungen 
von Geldpolitik auf die Hauseigentümerquote mehrerer europäischer Länder. Ausserdem 
unterstützt Benedikt Lennartz die Lehrveranstaltung «Makroökonomik 2» auf der Bache-
lorstufe.
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Publikationen - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Fella, G.; Frache, S.; Koeniger, W.: Buffer-Stock Saving and 
Households’ Response to Income Shocks, International Econo-
mic Review, forthcoming

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.: Communal Land and Agricultural 
Productivity, Journal of Development Economics, 138, 135-152

Froemel, M.; Gottlieb, C.: The Earned Income Tax Credit: Tar-
geting the Poor but Crowding out Wealth, Canadian Journal of 
Economics, 53 (4), forthcoming

Choi, S.; Valladares-Esteban, A.: On Households and Unem-
ployment Insurance, Quantitative Economics, forthcoming

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2019 und im Erscheinen

Diskussionspapiere

Hintermaier, T.; Koeniger, W.: Differences in Euro-Area 
Household Finances and their Relevance for Monetary-Policy 
Transmission

Koeniger, W.; Ramelet, M.-A.: Home Ownership and Monetary 
Policy Transmission

Koeniger, W.; Zanella, C.: Opportunity and Inequality across 
Generations

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.; Poschke, M.: Information Frictions 
in Labor Markets: Cross-Country Evidence from Employment 
Durations

Gottlieb, C.; McConnell, B.; Valladares-Esteban, A.; Zurlinden, 
N.: The Effects of Asylum Seekers on Political Outcomes 

Guner, N.; Kulikova, Y; Valladares-Esteban, A.: Does the Added 
Worker Effect Matter?

McConnell, B.; Valladares-Esteban, A.: On the Marriage Wage 
Premium

Rauh, C.; Valladares-Esteban, A.: Wage and Employment Gaps 
over the Lifecycle – The Case of Black and White Males in the 
US

Larin, B.: Bubble-Driven Business Cycles

Grossmann, V.; Larin, B.; Löfflad, H. T.; Steger, T.: Distributional 
Consequences of Surging Housing Costs under Schwabe‘s Law

Grossmann, V.; Larin, B.; Steger, T.: Das House-Kapital: A Long 
Term Housing & Macro Model

Ramelet, M.-A.: Monetary Policy, Asset Purchase Programmes 
and Household Heterogeneity
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Projekte - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Winfried Koeniger
Household Finance and Housing Markets (2017-2019)

Charles Gottlieb 
Female Labor Supply, Self-employment and Economic Develop-
ment (GFF Project Funding) (2019-2020)
  
Studie zu makroökonomischen Effekten der Volksinitiative 
«Für eine Schweiz ohne synthetische Pestizide»

Swiss Macro Workshop (SNSF Scientific Exchange) (2019)

Labor Markets Dynamics in Poor Countries (Leverhulme Small 
Grant) (2019)

Weitere Projekte

Winfried Koeniger
Household Finance and Economic Stability

Diese weiterhin erfolgreiche Kooperation zwischen Profes-
soren der School of Economics and Political Science und der 
School of Finance schafft eine Forschungsplattform zum Thema 
Household Finance and Economic Stability. Die Forschung be-
fasst sich mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten und 
deren makroökonomischen und wirtschaftspolitischen Konse-
quenzen. Spätestens seit der letzten Finanzkrise ist klar, dass die 
finanzielle Situation und die Spar- und Investitionsentscheidun-
gen von Haushalten zentral für ein besseres Verständnis von 
makroökonomischen Schwankungen und systemischen Risiken 
im Finanzsektor sind. Der methodologische Forschungsan-
satz verbindet die Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen, 
welche die Verhaltensänderungen von Haushalten in unter-
schiedlichen Szenarien abbilden. Ziel der Plattform sind for-
schungsbasierte Erkenntnisse, aus denen wirtschaftspolitische 
Empfehlungen abgeleitet werden können.

Das oben genannte vom SNF geförderte Projekt zu Household 
Finances and Housing Markets ist Teil dieser Forschungsinitia-
tive.

SNF Projekt
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Konferenzen  / Vorträge / Workshop - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Konferenzen

Winfried Koeniger
Swiss Macro Workshop, Sils Maria, Schweiz, Januar 2019
IIPF Annual Congress, Glasgow, England, August 2019
Marco-Finance Konferenz, Nazarbayev University, Nur-Sultan, 
Kasachstan, Oktober 2019
Inequality, Education, and Intergenerational Mobility Work-
shop, Hamburg, Deutschland, Dezember 2019

Charles Gottlieb
LUMACCS, Universität Luzern, Schweiz, November 2019
Inequality, Education and Intergenerational Mobility Work-
shop, Hamburg, Deutschland, Dezember 2019

Arnau Valladares-Esteban
Swiss Macro Workshop 2019, Sils Maria, Schweiz, Januar 2019

Benjamin Larin
Autumn Forum of the Globalization of Real Estate Networks, 
Universität Zürich, Schweiz, September 2019
VfS Jahrestagung, Leipzig, Deutschland, September 2019

Marc-Antoine Ramelet
Swiss Macro Workshop, Sils-Maria, Schweiz, Januar 2019
Royal Economic Society Junior Symposium 2019, Warwick, 
England, April 2019 

Organisierter Workshop

Charles Gottlieb und Winfried Koeniger
Swiss Macro Workshop 2019, Sils Maria, Schweiz, Januar 2019
(Organisatoren: Charles Gottlieb, David Hémous und Winfried 
Koeniger)

Eingeladene Vorträge

Winfried Koeniger
Central Bank of Poland, Warschau, Polen, Februar 2019
Deutsche Bundesbank, Frankfurt am Main, Deutschland,
März 2019
Einaudi Institute of Economics and Finance, Rom, Italien,
April 2019
Universität Leipzig, Deutschland, Mai 2019

Charles Gottlieb
CERGE-EI Prag, Tschechien, März 2019
Universität Basel, Schweiz, April 2019
Universität Lugano, Schweiz, Oktober 2019
Universität Luzern, Schweiz, Oktober 2019

Arnau Valladares-Esteban
Universität Konstanz, Deutschland, Mai 2019

Benjamin Larin
Brown Bag Seminar, Universität St.Gallen, Schweiz,
September 2019
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Mitgliedschaften

Winfried Koeniger
American Economic Association
Econometric Society
European Association of Labour Economists
European Economic Association
Schweizerische Gesellschaft für Volkswirtschaft und Statistik
Verein für Socialpolitik

Verwaltung und Lehre

Winfried Koeniger 
Geschäftsführender Direktor des Schweizerischen Institutes für
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit 
Prof. Dr. Michael Lechner)

Leiter des Bachelorprogramms in VWL (gemeinsam mit Prof. 
Dr. Dennis Gärtner)

Forschungssemester im FS 2019

Vorlesungen HS 2019:
Makroökonomik II / Macroeconomics II (Bachelorstufe)
Advanced Macroeconomics II (Masterstufe)
Topics in Economics (Doktoratsstufe)

Weiter Tätigkeiten / Mitgliedschaften / Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr. Winfried Koeniger

Charles Gottlieb
Vorlesungen FS 2019:
Consumption and Finance (Bachelorstufe)
Advanced Macroeconomics III (Masterstufe)
Quantitative Economic Policy (Masterstufe)

Vorlesungen HS 2019:
Development Economics (Bachelorstufe)

Weitere Tätigkeiten

Winfried Koeniger
Research Fellow des Center for Financial Studies (CFS), Frank-
furt, CESifo, München und IZA, Bonn

Wissenschaftliche Gutachtertätigkeiten für internationale Fach-
zeitschriften und internationale Konferenzen

Charles Gottlieb
Gutachter für: European Economic Review, Food Policy

Arnau Valladares-Esteban
Gutachter für: European Economic Review, Review of Econo-
mic Dynamics, Labour Economics, and SERIEs

Arnau Valladares-Esteban
Vorlesungen FS 2019:
Monetary Economics (Bachelorstufe)
Quantitative Economic Policy (Masterstufe)
Advanced Programming for Quantitative Analysis (Masterstu-
fe)

Vorlesungen HS 2019:
Data Analytics: Statistical Programming (Bachelorstufe)
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Anhang I: Promotionen am SEW-HSG

Marc-Antoine Ramelet mit Reto Föllmi und Winfried Koeniger

Promotionsvortrag - Carina Steckenleiter

Michael Knaus mit Michael Lechner und Francesco Audrino

Promotionsvortrag - Marc-Antoine Ramelet

Adam Pigon mit Reto Föllmi und Winfried Koeniger
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Anhang II: Jahresausflug SEW-HSG

Beim diesjährige Teamausflug wanderten wir hoch zum Chäserrugg. Der Chäserrugg ist ein Berg in der Gemeinde Alt St. Johann 
im Kanton St.Gallen. Es gab verschiedene Wanderungen zur Auswahl - für jeden Sporttyp war etwas dabei. Im Bergrestaurant mit 
«eigentlich» herrlicher Aussicht über den Walensee und die anderen Churfirsten genossen wir ein leckeres Mittagessen. Eine infor-
mative Architektur-Führung durch das Gipfelgebäude bildete den Abschluss dieses Ausfluges. Obschon uns das Wetter etwas den 
Tag «vergraut» hat, liessen wir uns davon nicht beirren und genossen das Miteinander in der Natur.

Impressionen vom SEW-HSG Teamausflug 2019
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Anhang III: Kurzbericht zum CDI-HSG

Das im Jahr 2009 gegründete Center for Disability and Integra-
tion forscht und arbeitet in den drei Bereichen Volkswirtschaft, 
Betriebswirtschaft und angewandte Disability Forschung.

Die volkswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Volkswirtschaft wird von Frau Prof. Dr. Beatrix 
Eugster geführt. Die folgenden Mitarbeitenden sind aktuell 
tätig: Dr. Simone Balestra, Dr. Helge Liebert, Fanny Puljic und 
Aurélien Sallin. Unterstützt wird der Bereich von dem studenti-
schen Mitarbeitenden Joel Frischknecht.

Das Team des Bereichs Volkswirtschaft (v.l.n.r.)
Fanny Puljic, Aurélien Sallin, Prof. Dr. Beatrix Eugster, Dr. Simone Balestra.
Es fehlt: Joel Frischknecht

Die volkswirtschaftliche Abteilung am CDI-HSG betreibt poli-
tikrelevante empirische Forschung in den Bereichen Gesund-
heits-, Arbeitsmarkt- und Bildungsökonomie. Die im Jahr 2019 
publizierten Forschungspapiere untersuchen einerseits die An-
reize der Invalidenversicherung auf das Arbeitsmarktverhalten 
von Menschen mit Behinderung in der Schweiz, andererseits 

die Unterschiede in der Bildungsrendite für Menschen mit und 
ohne Behinderungen, unterschiedlichen Geschlechts und un-
terschiedlicher Nationalität in den USA. Die aktuellen Projekte 
untersuchen Effekte von schulischer Inklusion auf Schüler mit 
Special Needs und auf ihre Mitschüler. Ebenso interessieren uns 
Faktoren, welche zur Entwicklung von Special Needs führen, 
sowie Massnahmen die dem entgegenwirken.

Als besonderes Highlight durfte Prof. Beatrix Eugster für ihre 
Forschung zu Themen der Inklusion von Menschen mit Behin-
derung im Jahr 2019 den universitären Latsis Preis der Univer-
sität St.Gallen entgegennehmen. Mit diesem grosszügigen von 
der Fondation Latsis gesponserten Preis werden jährlich be-
sonders erfolgreiche Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
unter 40 Jahren ausgezeichnet.

Beispiele aktueller Projekte

All-inclusive? Bildungsrenditen von segregierter und inklusiver Special 

Education

Aurélien Sallin

Aufgrund des Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG, 2004) 
wurde Inklusion in der Schweiz als eine direkte Alternative zur 
Segregation in Kleinklassen gefördert. Im Kanton St.Gallen ist 
jede Schule dafür verantwortlich, das Angebot von SEN Thera-
pien und Massnahmen selbst zu organisieren.

Deshalb entscheidet jede Schule unabhängig ob sie SEN-Kin-
dern Inklusion oder Segregation anbietet.

Vor diesem Hintergrund untersuchen wir, welche von den zwei 
Massnahmen wirksamer ist, um kurzfristige Schulleistungen 
(Prüfungsergebnisse in mathematischen und nicht-mathemati-
schen Fächern) und längerfristige Berufswahl und Karriere (im 
Sinne von Lehrverträgen und Lohn) zu optimieren.

Aufgrund von therapeutischen Einschätzungen, welche die 
Diagnose und Situation jedes SEN-Kindes beschreiben, und 
von administrativen Daten, die das Angebot von Therapien auf 
Schulebene angeben, untersuchen wir Kinder, mit einer Indika-
tion für schulische Segregation, welche jedoch in einer Schulge-
meinde wohnen, in der keine Kleinklasse angeboten wird. Da-
für wenden wir neue Methoden an, die den Text modellieren, 
und schätzen die Effekte von Inklusion und Segregation mit 
«Machine-Learning» Algorithmen.

Center for Disability and Integration CDI-HSG
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Schulstart und Special Needs (im Druck in Health Economics)
Simone Balestra, Beatrix Eugster, Helge Liebert

Beinahe jedes Schulsystem ist durch einen Stichtag im Jahr 
charakterisiert, welcher bestimmt, ob ein Kind in diesem Jahr 
eingeschult wird oder erst ein Jahr später. Im Kanton St.Gallen 
werden Kinder, welche das 4. Altersjahr vor dem 31. Juli errei-
chen, im August eingeschult. Kinder, welche kurz nach dem 
31. Juli geboren sind, müssen ein weiteres Jahr warten und 
sind deshalb fast ein Jahr älter, wenn sie das erste Mal in den 
Kindergarten gehen. Wie wirkt sich dieser Altersunterschied 
auf die Entwicklung von speziellem Bildungsbedarf (SEN), die 
Schullaufbahn und den Eintritt in den Arbeitsmarkt aus? Und 
gibt es Kompensationsstrategien um die Effekte abzuschwä-
chen?

Wir untersuchen diese Fragestellungen innerhalb des bereits 
beschriebenen Projekts. Dazu machen wir eine Regressions-Dis-
kontinuitäts-Analyse am Stichtag für den Schulstart. Das heisst, 
wir vergleichen Kinder welche zufällig kurz vor dem 31. Juli 
geboren wurden mit Kindern welche kurz danach geboren wur-
den. Diese Kinder sind im Durchschnitt sehr ähnlich in ihren 
Eigenschaften, jedoch unterscheidet sich ihr Alter bei Schulstart 
um beinahe ein ganzes Jahr.

Wir finden, dass Kinder welche zum Zeitpunkt der Einschulung 
ein Jahr älter sind tatsächlich weniger SEN entwickeln. Dieser 
Effekt entwickelt sich erst nach Eintritt in die Primarschule und 
wird komplett getrieben durch die Diagnose von Verhaltens-
problemen und Sprachschwierigkeiten.

Diese Diagnosen führen dazu, dass jüngere Kinder öfter einer 
Therapie zugewiesen werden oder ein Brückenjahr zwischen 
Kindergarten und Primarschule besuchen. Trotz dem bleibt 
der Effekt auf die schulischen Leistungen bestehen bis in die 8. 
Klasse. Erfreulicherweise beeinflusst das Alter beim Schulstart 
aber die weitere Bildungslaufbahn sowie den Übertritt ins Be-
rufsleben nicht mehr signifikant.

Publikationen

Peer-reviewed Journals
• Balestra, S., Eugster, B., Liebert, H., (im Druck). Summer-

born struggle: the effect of school starting age on health, 
education, and work, Health Economics.

• Baldridge, D., Kulkarni, M., Eugster, B., Dirmyer, R., (2019). 
Disability, Gender and Race: Does Educational Attainment 
Reduce Earnings Disparity for All or just Some? Personnel 
Assessment and Decisions, 2, 91-99.

• Eugster, B., Parchet, R., (2019). Culture and Taxes, Journal 
of Political Economy, 127(1), 296-337.

• Eugster, B., Deuchert, E., (2019). Income and Substitution 
Effects of a Disability Insurance Reform, Journal of Public 
Economics, 170, 1-14 

Preise und Auszeichnungen
Die Fondation Latsis International Genf ehrt mit dem universi-
tären Latsispreis St.Gallen jährlich an ausgewählten Universitä-
ten besonders erfolgreiche junge Forscherinnen und Forscher. 
Beatrix Eugster hat den universitären Latsis Preis 2019 für ihre 
Publikationen sowie ihre Forschung zur Inklusion von Men-
schen mit Behinderung in Arbeitsmarkt und Gesellschaft erhal-
ten.

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und PhD-Stufe unterrichtet.

FS 2019:
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor)
Labor Economics: Theory and Applications (Master)

Weiter wurden zwei Masterarbeiten sowie zwei Dissertationen 
betreut.

Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Betriebswirtschaft wird von Herrn Prof. Dr. Ste-
phan Böhm geleitet. Die folgenden Mitarbeitenden waren im 
Jahr 2019 tätig: Dr. Miriam Baumgärtner, Christoph Breier, Tim 
Götz und Markus Walther. Unterstützt wurde der Bereich von 
den studentischen Mitarbeitenden Philipp Kreiner und Yvonne 
Scholliers.

Das Team des Bereichs Betriebswirtschaft (v.l.n.r.)
Philipp Kreiner, Besar Loki, Anna Brzykcy, Lars Kreissner, Prof. Dr. Stephan Böhm, 
Christoph Breier, Dr. Miriam Baumgärtner, Tim Götz. Es fehlen: Markus Walther, 
Yvonne Scholliers

Beispiele aktueller Projekte

Projektkooperation mit dem Büro für die Gleichstellung von Menschen 
mit Behinderungen (EBGB)
Um die Inklusion aktiv voranzubringen sind Forschende wie 
auch die Praxis darauf angewiesen, kritische Erfolgsfaktoren 
zu kennen und zu verstehen. Das CDI-HSG wurde in diesem 
Zusammenhang durch das Eidgenössische Büro für die Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderungen (EBGB) beauftragt, 
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eine Wirkungslandkarte zu erstellen, welche einen strukturier-
ten Überblick über die bisherigen Evidenzen, Wirkungsketten 
und Forschungslücken im Feld der betrieblichen Inklusion von 
Menschen mit Behinderung liefert.

Hierfür wurden die relevanten wissenschaftlichen Studien iden-
tifiziert. Insgesamt flossen 383 Primärstudien in die Analyse ein. 
Zur Auswertung wurde ein wissenschaftliches Rahmenmodell 
entwickelt, mit dessen Hilfe sich die einzelnen Studien kodieren 
und einordnen liessen, um auf dieser Basis die Wirkungsland-
karte als visuelles Instrument zu erstellen. Die Visualisierung 
wurde im Laufe des Jahres 2019 der Öffentlichkeit zugänglich 
gemacht. Sie wird in Zukunft jährlich mit den Erkenntnissen 
der neuesten wissenschaftlichen Studien ergänzt.

Forschungskonsortium „Inclusion Champions Switzerland“
Nach dem Projektabschluss zur oben beschriebenen Wirkland-
karte haben das EBGB und das CDI-HSG sich dazu entschlos-
sen, ein Folgeprojekt zu initialisieren. Im Rahmen dessen sollen 
die empirischen Lücken im Bereich der Inklusionsforschung 
adressiert werden. Ziel ist der Aufbau eines Unternehmenskon-
sortiums mit dem Titel «Inclusion Champions Switzerland», 
in welchem führende Schweizer Unternehmen gemeinsam mit 
dem CDI-HSG die Inklusion von Menschen mit Behinderungen 
in den ersten Arbeitsmarkt vorantreiben. Im Jahr 2019 haben 
wir die Grundlagen für diese Zusammenarbeit gelegt.

Auf Basis der Erkenntnisse unserer Wirklandkarte sind wir an 
verschiedene Unternehmen herangetreten. Die Interessenten 
haben wir zu einem gemeinsamen Workshop im Landesmuse-
um Zürich im Herbst 2019 eingeladen. Dort haben das CDI-
HSG, das EBGB, die Post, ABB, Schindler, Georg Fischer, das 
Paul-Scherrer-Institut und Syngenta über mögliche Projekte dis-
kutiert. Dabei wurden Forschungsideen zu inklusiver Führung, 
stärkenbasiertem Job-Crafting, Anti-Stigma-Trainings, psychi-
scher Gesundheit, Rekrutierung und Digitalisierung entwickelt.

Zum Jahresende haben die Post und ABB erklärt, an dem Pro-
jekt teilzunehmen. Eine weitere Zusage liegt inzwischen von 
Novartis vor. Die ersten Aktivitäten werden im Frühjahr 2020 
starten. Das Projekt wird bis 2022 laufen, es werden halbjähr-
liche Konsortialtreffen bei den Mitgliedsunternehmen durch-
geführt werden. Geplant ist eine enge mediale Begleitung, 
um evidenzbasierte Forschungsergebnisse und konkrete Best-
Practice-Lösungen zur Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen international bekannt zu machen.

Publikationen

Peer-reviewed Journals
• Bal, M., Boehm, S. A. (2019). How do i-deals influence client 

satisfaction? The role of exhaustion, collective commitment, 
and age diversity. Journal of Management, 45(4), 1461-1487.

• Beatty, J. E., Baldridge, D. C., Boehm, S. A., Kulkarni, M., 
& Colella, A. J. (2019). On the treatment of persons with 
disabilities in organizations: A review and research agenda. 
Human Resource Management, 58: 119-137.

• Boehm, S. A., Breier, C., & Baumgaertner, M. K. (2019, 
July). Getting stuck on the corporate ladder: The effect of 
disability on career progress. In Academy of Management 
Proceedings, 1: 14611. Briarcliff Manor, NY 10510: Acade-
my of Management.

• Brzykcy, A. Z., Boehm, S. A, & Baldridge, D. C. (2019). Fos-
tering sustainable careers across the lifespan: The role of 
disability, idiosyncratic deals and perceived work ability. 
Journal of Vocational Behavior, 112: 185-198.

• Goetz, T. M., & Boehm, S. A. (im Druck). Am I outdated? 
The Role of Strengths Use Support and Friendship Oppor-
tunities for Coping with Technological Insecurity. Compu-
ters in Human Behavior.

Bücher und Buchkapitel
• Boehm, S. A., Baumgaertner, M. K, & Brzykcy, A. Z. (im 

Druck). The role of leadership behavior for the workplace 
inclusion and job retention of employees with psycho-
logical disabilities. In S. Fielden, M. Moore, & G. Wright 
(Hrsg.), The Palgrave Handbook of Disability at Work.

• Böhm, S. A., Kaufmann, F., & Breier, C. (2019). Inklusion in 
den Arbeitsmarkt. In G. Quenzel & K. Hurrelmann (Hrsg.), 
Handbuch Bildungsarmut. (S. 879-893). Berlin/Heidelberg: 
Springer VS Verlag.

• Böhm, S. A., & Walther, M. D. (im Druck). Die Rolle von 
Führung für das Glück und die Lebenszufriedenheit von 
Mitarbeitenden. In C. Albrecht (Hrsg.), Gibt es Glück in der 
Diakonie?

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und MBA-Stufe unterrichtet.

FS 2019:
Integriertes (Dis-)Ability Management, (Master): 2 SWS
Leadership in European Companies, (ISP/MBA): 2 SWS
New Work: Individualisierung und (Selbst-) Führung, (Bache-
lor, durchgeführt von Dr. Miriam Baumgärtner): 2 SWS

HS 2019:
Leadership in European Companies, (ISP/MBA): 2 SWS
Management von Diversität und Inklusion (Master): 4 SWS

Auszeichnungen
Im Jahr 2018 entschloss sich das Rektorat der Universität 
St.Gallen den HSG Impact Award einzuführen, der Forschungs-
arbeiten auszeichnet, die in der Praxis eine klar erkennbare und 
gesamtgesellschaftlich relevante Wirkung gezeigt haben. Die 
Jury, bestehend aus Praktikern und Angehörigen der Univer-
sität St.Gallen, bewertete Bewerbungen aus verschiedensten 
Disziplinen der HSG-Forschung. Die Auszeichnung wurde im 
Rahmen des öffentlichen Dies Academicus am 25. Mai 2019 
verliehen.

Es war eines der besonderen Highlights des Berichtsjahres, dass 
das BWL-Team des CDI-HSG einen der drei Preise erhielt. Aus-
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gezeichnet wurde das Projekt «Erfolgsfaktoren des Arbeitsplat-
zerhalts bei Mitarbeitenden mit psychischen Erkrankungen», 
welches wir gemeinsam mit der SVA Zürich durchführten. 
Im Rahmen dieses Projekts konnte gezeigt werden, dass bei 
psychischen Erkrankungen von Arbeitnehmenden den Füh-
rungskräften eine herausragende Rolle beim Aufrechterhalten 
des Beschäftigungsverhältnisses zukommt. Wir konnten im 
Rahmen eines Feldexperiments zeigen, dass durch ein Training 
der Führungskräfte die Chance auf einen Arbeitsplatzerhalt 
bei ihren Mitarbeitenden in etwa doppelt so hoch ist, wie bei 
nicht trainierten Führungskräften. Damit wird ein solches Trai-
ning zu einer äusserst effektiven und auch kosteneffizienten 
Interventionsoption, mit welcher oftmals lebenslange Renten 
vermieden werden können. Neben einem Preisgeld für unser 
Forschungsbudget erhielten wir zudem die Möglichkeit, unser 
Projekt im Rahmen eines Kurzfilms einem breiten Publikum 
zugänglich zu machen. Dieser kann u.a. auf YouTube unter der 
folgenden Adresse abgerufen werden: https://www.youtube.
com/watch?v=vz4UYWZwOYk&feature=youtu.be

Die angewandte Disability Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Angewandte Disability Forschung wird geführt 
von Prof. Dr. Nils Jent. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin und 
Doktorandin war Lena Pescia bis zum Abschluss ihrer Disserta-
tion im Bereich tätig. Als neuer wissenschaftlicher Mitarbeiter 
hat am 1. November 2019 Philip Bootz seine Arbeit aufgenom-
men.

Das Team des Bereichs Angewandte Disability Forschung (v.l.n.r.)

Philip Bootz und Prof. Dr. Nils Jent

Das Ziel der angewandten Forschung des Center for Disability 
and Integration (AWF CDI) der Universität St.Gallen ist es, 
auf der Basis unseres Experten- und Selbsterfahrungswissens, 
gemeinsam mit Organisationen und öffentlichen Institutionen 
praxisnahe Konzepte und Instrumente für die gegenseitige Teil-
habe und Verständnisschaffung von Menschen mit und ohne 
Behinderung in einem Teamgefüge bzw. in der Gesellschaft zu 
gestalten. Dies so, dass alle Involvierten einen Nutzen daraus 
ziehen können.

Beispiele aktueller Tätigkeiten

Echogruppe Wirkungsbericht Behindertenpolitik St.Gallen
Seit 2013 gibt es in St.Gallen das kantonale BehiG (sGs 381.4), 
das Gesetz über die soziale Sicherung und Integration von Men-
schen mit Behinderung. Die Wirkung dieses Gesetzes wurde in 
einem mehrjährigen Prozess unter der Fragestellung, wie sich 
die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung im Kanton 
St.Gallen tatsächlich darstellt, untersucht. In verschiedenen 
Lebensbereichen wie Wohnen, Arbeiten und Beschäftigung, 
Bildung, Gesundheit, politische Partizipation sowie Mobilität 
wurden förderliche und hemmende Faktoren analysiert, welche 
einer möglichst selbstbestimmten und gleichberechtigten Teil-
habe dienen resp. diese verhindern. Gemäss dem Motto «Nichts 
über uns, ohne uns» wurde dem Einbezug von Menschen mit 
Behinderung bei der Erstellung des Wirkungsberichts hohes 
Gewicht beigemessen und die Echogruppe, welche die Entste-
hung des Wirkungsberichtes begleitete, entsprechend aus Grup-
penmitgliedern mit und ohne Behinderung zusammengesetzt. 
Die AWF des CDI-HSG hat in der Echogruppe seit 2016 Einsitz 
in Expertenfunktion.

Mehrkosten durch barrierefreies Bauen – Mähr oder Fakt?
Vor dem Hintergrund von 10 Jahren UNO Behindertenrechts-
konvention (UNBRK) Deutschland bzw. 5 Jahre UNBRK 
Schweiz will die Studie die tatsächlichen Mehrkosten für soge-
nanntes barrierefreies Bauen möglichst unanfechtbar ermitteln 
und publizieren. Ziel des Projekts ist es, das von Ökonomen 
gerne ins Feld geführte Argument zu widerlegen oder zu bestä-
tigen, barrierefreies Bauen würde untragbar hohe Mehrkosten 
verursachen.
 

Publikationen
• Jent, N. & Pescia, L.: Ein Arbeitsmarkt – auch für Menschen 

mit Behinderung, in: Doppelpunkt, Ausg. 07/2019, S. 12, 
Baden-Dättwil.

• Jent, N. & Pescia, L.: „DiversityManagement“ - Option 
oder zwingend erforderliche Grundkompetenz? Beitrag für 
Sammelband Diversity, Universität Hamburg (erschienen 
im Dezember 2019).

Lehre
Grundlagen des Diversity Managements; Major BWL; Ability 
Management. Das Integrations-/Inklusions-dilemma von Men-
schen mit Behinderung in Wirtschaft und Gesellschaft; Kon-
textstudium. Gastvorlesung Board Diversity im Rahmen von 
EMBA, Corporate Governance.

Gastreferent im Rahmen des Inklusionsmaster „8,732: Manche 
sind gleicher: Inklusion im Spannungsfeld von Ökonomie und 
Gleichstellung, Fachbereich Gender and Diversity der Universi-
tät St.Gallen

Weiter wurden zwei Bachelorarbeiten und zwei Dissertationen 
betreut.
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