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Direktion und Mitarbeitende SEW-HSG

:i'.

Mitarbeitende (v.l.n.r)

Winfried Koeniger, Veronica Grassi, Janosch Weiss, Alexander Krumer (bis Ende August 2018), Georgi Lautliev (bis Ende Juli 2018), Conny David, Gabriel Okasa, Daniel
Goller; Anthony Strittmatter; Monika Butler, Michael Zimmert, Carina Steckenleiter, Sabrina Stadelmann, Michael Knaus, Adam Pigon (bis Ende Juli 2018), Patrick Keller,
Susanne Moser, Michael Lechner

(es fehlen: Petyo Bonev (seit Februar 2018), Christina Felfe (bis Ende Juli 2018), Charles Gottlieb, Katharina Hofer (bis Ende Juni 2018), Benedikt Lennartz (seit Februar
2018), Jana Mareckova (seit Oktober 2018), Costanza Naguib (seit April 2018), Marc-Antoine Ramelet, Anastasija Tetereva (seit Marz 2018), Arnau Valladares-Esteban
(seit Februar 2018)
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Vorwort der Direktion SEW-HSG

Weiterentwicklung der Forschungsmethoden, gute Ideen
und Ausdauer sind zentrale Bestandteile des Forschungs-
prozesses, auch am SEW-HSG.

Die Entwicklung neuer Methoden zur Schatzung kausaler
Effekte ist ein zentraler Pfeiler im Forschungsprogramm des
Teams um Michael Lechner. Aus seinem Forschungssemester
an der Westkiiste der USA brachte Michael Lechner die Einsicht
mit, dass ein Grossteil der bisher angewandten Methoden in
absehbarer Zeit durch neue, bessere Methoden, unter anderem
aus dem Bereich des «machine learning», ersetzt werden. An
der Entwicklung dieser Methoden wird am SEW-HSG fieber-
haft gearbeitet, was anhand der aktuellen Diskussionspapiere
auf unserer Webseite (https://sew.unisg.ch) verfolgt werden
kann.

Uber viele gute Ideen und die daraus entstandenen For-

schungsresultate wurde auf der Jahreskonferenz der Schwei-
zerischen Gesellschaft fiir Volkswirtschaft und Statistik in
St.Gallen diskutiert. Diese Konferenz stand 2018 unter dem
Motto «household finance» und wurde von Monika Biitler in
Zusammenarbeit mit Winfried Koeniger und Mitgliedern der
Forschungsplattform «household finance and economic stabili-
ty» an der Universitédt St.Gallen organisiert.

Auf der Konferenz trugen unter anderem die international re-
nommierten Forscher Annamaria Lusardi (George Washington
University), Luigi Pistaferri (Stanford University) und Paolo
Sodini (Stockholm School of Economics) vor, zu den Themen
«financial literacy and personal finance», «returns to wealth
(persistence and heterogeneity)» und «household sophistication
and mistakes». Darliber hinaus wurden, in Zusammenarbeit
mit der Schweizerischen Nationalbank, Vortrdge zu «financial
literacy and education», «mortgages and housing» und «cash
usage and payment behavior» organisiert. Weitere Informati-
onen zur Forschungsplattform und der Konferenz sind auch
hierzu auf unserer Webseite (https://sew.unisg.ch) zu finden.

Ausdauer wurde den Mitarbeitern am SEW-HSG 2018 nicht nur
bei der Arbeit, sondern auch beim Institutsausflug auf dem Bar-
fussweg im Appenzellerland und im wochentlichen Lauftreff
abverlangt. Beim Lauftreff ist sicher noch nicht das volle Poten-
tial ausgeschopft aber erfreulicherweise starteten in diesem Jahr
wieder einige Mitarbeiter erfolgreich am St.Galler Firmenlauf.

Ausserdem haben wir 2018 weiterhin die Kernziele des SEW-

HSG verfolgt. Wir entwickeln Grundlagen zur Beantwortung
wirtschafts- und unternehmenspolitischer Fragen und unter-
stiitzen damit den Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik. Wir tun dies, da wir {iberzeugt sind, dass eine er-
folgreiche Wirtschaftspolitik auf der Grundlage empirischer Er-
gebnisse und einem griindlichen Verstandnis der individuellen
und politischen Entscheidungsprozesse basieren muss. Deshalb
freut es uns sehr, dass Monika Biitler fiir die «wissenschaftlich
fruchtbare Verbindung der beiden Welten von akademischer
Exzellenz und gesellschaftlicher Relevanz» von der Universitat
Luzern den Ehrendoktor verliehen bekommen hat.

Der Erfolg dieser Strategie zeigt sich auch in den Forschungs-
leistungen des SEW-HSG Teams. Viele der in diesem Jahresbe-
richt dokumentierten wissenschaftlichen Arbeiten sind bereits
in hervorragenden internationalen wissenschaftlichen Zeit-
schriften publiziert. Die zentralen Ergebnisse dieser Arbeiten
kommunizieren wir weiterhin innerhalb der zahlreichen inter-
nationalen Forschungsnetzwerke, an denen wir beteiligt sind,
auf international angesehen Konferenzen und in wirtschaftspo-
litischer Beratung.

Uns freut es zu berichten, dass sich 2018 der wissenschaftliche
Nachwuchs am SEW-HSG gut entwickelt hat. Christina Fel-

fe und Alexander Krumer haben mit dem Antritt von vollen
Professuren ihren akademischen Karriereweg erfolgreich fort-
gesetzt. Katharina Hofer und Adam Pigon haben ihr Promoti-
onsstudium abgeschlossen und beiden ist mit einer Anstellung
bei der UBS und beim Institute for Structural Research jeweils
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ein erfolgreicher Karriereanfang gegliickt. Ausserdem haben Administration/Sekretariat SEW-HSG
wir mit Assistenzprofessor Arnau Valladares-Esteban und

dem Doktoranden Benedikt Lennartz den Bereich Makrodko-
nomik verstarken konnen. Dies ist uns mit den Post-Docs Jana
Mareckova, Costanza Naguib, Anastasija Tetereva und mit
Assistenzprofessor Petyo Bonev auch fiir den Bereich der empi-
rischen Wirtschaftsforschung gelungen.

Ohne die Unterstiitzung der Universitat, der SEW-HSG Gremi-
en und vieler Einzelpersonen waren die vielféltigen Tatigkeiten
des Instituts nicht moglich. Deshalb gilt unser Dank allen, die
unser Institut im vergangenen Jahr unterstiitzt haben. Insbeson-
dere mochten wir uns bei unserem GLA-Prasidenten Reto Foll-
mi, sowie den iibrigen GLA-Mitgliedern und dem Beirat bedan-
ken, der uns finanziell unterstiitzt hat. Ganz herzlich begriissen
wir Guy Lachappelle (Raiffeisen Schweiz) und Michael Steiner

(acrevis Bank AG) als neue Mitglieder im Beirat. Sie haben die
Nachfolge von Johannes Riiegg-Stiirm und Stephan Weigelt Conny David Susanne Moser
angetreten, denen wir an dieser Stelle fiir ihr langjahriges Enga-

gement danken mochten. Wie immer gilt ein ganz besonderer

Dank unseren Mitarbeitern am SEW-HSG, die bei den zahlrei-

chen Projekten mit grossem Einsatz dabei sind.

Wir hoffen, dass Sie bei der Lektiire des Jahresberichts auf span-
nende Projekte stossen. Fiir Kommentare und Anregungen zu
diesen Projekten sind wir jederzeit fiir ein Gespréach bereit. Wir
freuen uns immer tiber Besuche, seien diese personlich in unse-
rem Gebaude in der Varnbiielstrasse 14, auf der Webseite
www.sew.unisg.ch oder auf dem Blog www.batz.ch.

Prof. Dr. Monika Biitler Prof. Dr. Michael Lechner Prof. Dr. Winfried Koeniger
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Menschen hinter dem SEW-HSG

Zustandiger Universitdtsrat SEW-HSG

Yvonne Suter, Rapperswil-Jona

Geschaéftsleitender Ausschuss SEW-HSG

Reto Follmi - Prasident

Oliver Adler
Andreas Herrmann
Matthias Remund
Joachim Schoss
Alice Walder

Heinz Zimmermann

Beirat SEW-HSG

Oliver Adler, Credit Suisse Group AG

Luc Bonnard, Schindler Holding

Philip Gmdir, Helvetia Versicherungen

Guy Lachappelle, Raiffeisen Schweiz

Michael Steiner, acrevis Bank AG

Ernst Tanner, Lindt & Spriingli (International) AG
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Wirtschaftspolitik - Prof. Dr. Monika Bitler

Mitarbeitende bei Frau Prof. Dr. Monika Blitler (v.l.n.r)

Conny David,Veronica Grassi, Sabrina Stadelmann, Monika Btler, Patrick Keller, Susanne Moser

(es fehlt: Katharina Hofer (bis Ende Juni 2018))

Generelle Ausrichtung des Teams

Unser Team liefert wissenschaftliche Grundlagen und Analysen
zu Themen der Sozial-, Fiskal- und Wirtschaftspolitik.

Der Hauptfokus der Arbeiten liegt auf den Bereichen Soziale
Sicherung, Arbeitsmarkt (insbesondere fiir dltere Arbeitnehmer
und Frauen) sowie politokonomischen Fragestellungen. In den
verschiedenen Projekten arbeiten wir meistens empirisch mit
Daten aus dem «Labor Schweiz»: Gerade die foderale Struktur
der Schweiz erlaubt es oft, Riickschliisse auf 6konomische Zu-
sammenhange zu ziehen, die anderswo schwieriger zu finden
waéren. Unsere Forschungsresultate werden daher auch interna-
tional publiziert und rezeptiert. Unsere fritheren DoktorandIn-
nen sind heute an namhaften Universitaten, an Forschungsinsti-

tuten oder in der Privatindustrie tatig.

Neben den Forschungsprojekten ist der Wissenstransfer ein
wichtiges Ziel. Dies geschieht einerseits durch das Engagement
in der Ausbildung an der HSG, sei es in den Einfiihrungsvorle-
sungen auf der Assessmentstufe oder in 6ffentlichen Vorlesun-
gen. Vortrdge, Aufsitze in Publikumszeitschriften und andere
Medienbeitréage, die fiir ein breiteres Publikum bestimmt sind,
schlagen die Briicke zur angewandten Wirtschaftspolitik und
Beratung mit einem klaren Schwerpunkt Schweiz.
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Monika Biitler ist Mitbegriinderin und Herausgeberin des Blogs
www.batz.ch, einem Forum zur Schweizerischen Wirtschaftspo-
litik. Seit 2015 ist sie zu 50 % beurlaubt.




Katharina Hofer, Postdoc (bis Ende Juni 2018)

Katharina Hofers Forschung befasst sich mit den Auswirkungen von Transparenz auf das
Abstimmungsverhalten von Politikern, deren Anwesenheit wahrend parlamentarischen
Abstimmungen und dem Einfluss von Interessengruppen. In weiteren Projekten beschaf-
tigt sich Katharina Hofer mit Wahlzyklen von Kapitalkontrollen.

Sie prasentierte ihre Arbeit an mehreren internationalen Workshops und Konferenzen. Seit
2011 bietet sie Ubungen in Makrodkonomik I auf der Assessment-Stufe an der Universitit
St.Gallen an.

Katharina Hofer hat eine Stelle bei der UBS angetreten und deshalb das SEW-HSG im Som-
mer 2018 verlassen.

Veronica Grassi, Doktorandin

Veronica Grassi ist seit September 2017 Doktorandin am SEW-HSG. Derzeit befindet sie
sich in der Kursphase des PEF Doktorandenprogrammes. Ihre eigene Forschungsarbeit wird
sich in Richtung «Political» und «Public Economics» entwickeln und wird im Friithjahr 2019
festgelegt.

Patrick Keller, Doktorand

Patrick Keller arbeitet seit September 2017 am SEW-HSG und hat das PEF-Doktoranden-
programm im Herbstsemester 2017 begonnen. Derzeit erarbeitet er empirische Forschungs-
projekte in den Bereichen Familienpolitik und Gesundheitsokonomie.

Sabrina Stadelmann, Doktorandin

Sabrina Stadelmann ist seit September 2015 Doktorandin am SEW-HSG.

Im Sommer 2017 hat sie die Kursphase mit der Verteidigung des Forschungsantrags mit
dem Ubertitel «Essays in Decision Making» abgeschlossen. Im ersten Teil des Dissertations-
projekts untersucht sie die Wirkung von korperlicher Aktivitat auf die kognitive Fahigkeiten
im Alter anhand von Individualdaten des «Survey of Health, Ageing and Retirement» in
Europa.

Im zweiten Teil befasst sie sich mit der Wechselbeziehung zwischen Wohneigentum und
Altersvorsorge. Zusammen mit Frau Prof. Dr. Monika Biitler und Frau Dr. Katharina Hofer
untersucht sie die Wohneigentumsférderung in der Schweiz.

Gemeinsam mit Prof. Dr. Monika Biitler leitet sie seit 2016 im Herbstsemester die Vorlesung
«Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einfithrung» auf Masterstufe.
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Publikationen/Ehrungen/Rankings - Team Prof. Dr. Monika Biitler

Internationale, referierte Zeitschriften
2018 und im Erscheinen

Benesch, C.; Biitler, M.; Hofer K. E.: Transparency in parliamen-
tary voting, Journal of Public Economics, 163, 60-76., 2018

Bitler, M.: Economists: moral realists or real moralists? Com-
ment on Fourcade and Brunetti, Swiss journal of economics and
statistics, 154.1, 4, 2018

Biitler, M.; Mitchell, O. S.; Orszag, M.: Advances in understan-
ding pension decisions, Journal of Pension Economics & Fi-
nance, 17.3, 251-253, 2018

Hofer, K. E.: Estimating preferences for the performing arts
from referendum votes, Journal of Cultural Economics, forthco-

ming

Diskussionspapiere

Biitler, M.; Hofer, K. E.; Stadelmann, S.: Retirement Savings and
Real Estate Purchases, mimeo (2018)

Gavoille, N.; Hofer, K. E.: Capital Controls and Election Cycles

Buchbeitrag

Biitler, M.: Monika Biitler recommends «Financial Literacy
around the World» by Annamaria Lusardi and Olivia M. Mit-
chell. In: Frey, Bruno S. and Christoph Schaltegger (Eds.): 21st
Century Economics: Economic Ideas You Should Read and Re-
member. Springer, Heidelberg, forthcoming

Weitere Publikation

Benesch, C.; Bitler, M.; Hofer, K. E.: Who Benefits From More
Transparency In Parliamentary Voting?, ifo DICE Report 17, 2019
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Beitrdge in Medien (Auswahl) - Monika Bitler

Die Volkswirtschaft: «Die Politik sollte nicht die Stimmen der
Biirger kaufen», April 2018

Schweizer Monat - Monika Biitler trifft Annamaria Lusardi:
«Finanzielle Analphabeten», Oktober 2018

Credit Suisse Bulletin Spezial: «Neue Dinge sollen andere aus-
probieren», November 2018

Mitherausgeberin und Mitbegriinderin von Batz.ch, einem Fo-
rum zur Schweizerischen Wirtschaftspolitik

Radio/TV - Monika Butler

SRF 1, Club: «Schweiz 2018 — Wohlstand, Stillstand, Vision?»,
Januar 2018

Radio SRF 2, Kultur: «Denkt die Wirtschaft zu kurzfristig?»,
Mai 2018

Ehrungen/Rankings - Monika Butler

Dies Academicus «Ehrendoktorwiirde», Laudatio fiir Ehren-
doktorin Prof. Dr. Monika Biitler, Dies Academicus 2018, Lu-
zern, Schweiz, November 2018

AT
(2]
;
N

Okonomen-Ranking der NZZ: 4. Rang
10 einflussreichste Okonomen der Schweiz, Tagesanzeiger



Projekte - Team Prof. Dr. Monika Biitler

SNF Projekt

Monika Butler
SNF Projekt Household Finance: Wohneigentumsférderung

Das Forschungsprojekt untersucht das Zusammenspiel zwi-
schen Wohneigentum und Alterssparen. Wohneigentum ist
sowohl ein bedeutender Vermdgenswert und als auch Quelle
eines Naturaleinkommens in Form von Wohnleistungen. Der
Vorbezug von Pensionskassenvermogen fiir den Hauskauf
erlaubt eine vereinfachte Kreditaufnahme im jungen Alter.
Diese Erleichterung geht allerdings auf Kosten geringerer Vor-
sorgegelder im Alter und einer tiefen Portfoliodiversifikation.
Aufgrund der Besonderheiten des Wohneigentums stellt sich
die Frage, ob Altersguthaben zum Kauf von Wohneigentum
zugelassen werden sollten. Im vom SNF finanzierten Projekt
analysieren wir unter anderem, ob strengere Richtlinien betref-
fend Mindestanforderungen von Hypothekarfinanzierungen
wirksam sind. Dazu verwenden wir Daten einer grossen auto-
nomen Schweizer Pensionskasse mit {iber 70'000 Versicherten

sowie Umfragedaten des Schweizer Haushalt-Panel.

Weitere Projekte

Monika Butler
Household Finance and Economic Stability

Diese Kooperation zwischen Professoren der School of Econo-
mics and Political Science und der School of Finance hat das
Ziel, eine Forschungsplattform zum Thema Household Finance
and Economic Stability zu schaffen. Die Forschung befasst sich
mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten und deren
makrookonomischen und wirtschaftspolitischen Konsequenzen.
Spatestens seit der letzten Finanzkrise ist klar, dass die finan-
zielle Situation und die Spar- und Investitionsentscheidungen
von Haushalten zentral fiir ein besseres Verstandnis von mak-
rookonomischen Schwankungen und systemischen Risiken im
Finanzsektor sind. Der methodologische Forschungsansatz ver-
bindet die Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen, welche
die Verhaltensdnderungen von Haushalten in unterschiedlichen
Szenarien abbilden. Ziel der Plattform sind forschungsbasierte
Erkenntnisse, aus denen wirtschaftspolitische Empfehlungen
abgeleitet werden konnen.

Dieses Projekt findet in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Winfried
Koeniger statt. Erganzende Angaben sind im Bereich Makro-
okonomie dieses Jahresberichtes zu finden.

Katharina Hofer

Capital Controls and Election Cycles (mit Nicolas Gavoille,
Stockholm School of Economics, Riga)

Indirect Effects of Female Suffrage (mit Lukas Schmid, Univer-
sitat Luzern)

Transparency and the Role of Special Interests in Voting (mit
Tommy Krieger, Universitat Konstanz)

Sabrina Stadelmann

Physical Retirement and Cognition: Evidence from the Survey
of Health, Ageing and Retirement in Europe

Retirement Savings and Real Estate Purchases (mit Prof. Dr.
Monika Biitler und Katharina Hofer)

Beitrag im Projekt Next Generation (www.unisg.ch/economics-
nextgeneration) zum Thema «Macht die Pensionierung ge-
sund oder krank?», Zusammenarbeit mit der Handelszeitung,
Veroffentlichung der Beitrdge im Blog www.handelszeitung.ch/
blogs-free-lunch, Veréffentlichung Januar 2018
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Konferenzen/Keynotes/Offentliche Auftritte - Team Prof. Dr. Monika Biitler

Konferenzen

Monika Butler

DFG Research Group FOR2104, Aula at Campus Altes AKH,
Wien, Osterreich, Méarz 2018

IIPF Annual Congress, Tampere, Finnland, August 2018
Verein fiir Socialpolitik, Jahrestagung, Freiburg, Deutschland,
September 2018

Katharina Hofer

International Conference on Pension, Insurance and Savings,
Lissabon, Portugal, April 2018

Meeting of the European Public Choice Society, Rom, Italien,
April 2018

SSES Annual Congress Household Finance, Universitat
St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

Sabrina Stadelmann

International Conference on Pensions, Insurance and Savings,
Lissabon, Portugal, April 2018

SSES Annual Congress Household Finance, Universitat
St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

Organisierte Konferenzen

Monika Butler

OECD/Netspar Konferenz, Paris, Frankreich, Juni 2018

(200 Teilnehmende, organisiert mit Olivia Mitchell, Wharton
School, Mike Orszag, Towers Watson, and John Piggott, Univer-
sity of New South Wales)

Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statis-
tics, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

(Organisatorin zusammen mit Prof. Dr. Winfried Koeniger, 150
Teilnehmende)

Keynotes und offentliche Auftritte

Monika Butler (Auswahl)

«Die Rolle des Staates in der Alterssicherung der Zukunft»,
Basler Fondsforum «Altersvorsorge 2020 — Auf- oder Abbruch-
stimmung?», Basel, Schweiz, Januar 2018

«Frau und Wirtschaft», HSG-Alumni-Lunch, Ziirich, Schweiz,
Marz 2018

«Sozialpolitik: Schweizer Vorsorgesystem», CAS Applied Eco-
nomic History, Universitat Ziirich, Schweiz, Méarz 2018
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Keynote and Panel «An economist’s view on the transformation
of the labour market» A winning Strategy in a Transformative
Age, EY Women in Industries event, Ziirich, Schweiz, April
2018

Referat und Panel «People-centric management: Ultimate art or

illusion?», Leadership Meeting, Schweizerische Management
Gesellschaft, Ziirich, Schweiz, Juni 2018

Referat «The 2018 Ageing Report Cornerstone of Fiscal Monito-
ring in the EU» Fiscal Sustainability and Social Systems Confe-
rence, Bundesministerium der Finanzen, Berlin, Deutschland,
Juni 2018

Referat «Erfolgsmodell Schweiz: Zufall oder harte Arbeit?»,
Podium Interface, FHNW Technik, Windisch, Schweiz, Septem-
ber 2018

Referat und Podiumsdiskussion, «Die Rolle des Staates in der
Forschungsforderung» Empa Technology & Innovation Forum,
Diibendorf, Schweiz, September 2018

Referat «Kind und Arbeit», Symposium zum Thema Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Bern, Schweiz, November 2018

Referat «Geht uns die Arbeit aus? .... oder nur den alteren Men-
schen?», Montagsforum, St.Gallen, Schweiz, November 2018

«Sozialstaat unter Druck - eine Bestandesaufnahme und Re-
formvorschldge», Gesellschaft fiir das Gute und Gemeinniitzige,
Basel, Schweiz, November 2018

Sabrina Stadelmann
Referat «Sport und Kognition im Alter: Wie sieht es aus in Euro-
pa?», Montagsforum, St.Gallen, Schweiz, November 2018



Weitere Tatigkeiten/Mitgliedschaften/Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr. Monika Biitler

Positionen und Mitgliedschaften

Akademisch - Monika Butler
Senior Editor des Journal of Pension Economics and Finance

Vorsitz des Scientific Council Netspar, Niederlande

Vizeprasidentin des Board of Management International Institu-

te for Public Finance (bis August 2018)

Mitglied Vorstand des Vereins fiir Socialpolitik (bis August
2018)

Mitglied Ausschuss fiir Sozialpolitik, Verein fiir Socialpolitik

Research Network Fellow, CESifo (Center for Economic Stu-
dies), Miinchen

Associated Investigator, ARC Centre of Excellence in Populati-
on Ageing Research (CEPAR), University of New South Wales,

Australia

Gutachterin fiir mehrere internationale Fachzeitschriften und
Organisationen der Wissenschaftsforderung

Positionen ausserhalb der Universitdt/Forschung - Monika Butler
Vizepréasidentin der Gebert Riif Stiftung

Mitglied des Bankrats der Schweizerischen Nationalbank
Mitglied des Verwaltungsrats der Schindler Holding AG
Mitglied des Verwaltungsrats Huber & Suhner AG
Mitglied des Suva-Rates

Mitglied des Vorstandes Schweizerische Management Gesell-
schaft (SMG)

Mitglied der Max Schmidheiny Stiftung

Verwaltung und Lehre

Monika Butler
Ordentliche Professorin fiir Volkswirtschaftslehre, Universitat
St.Gallen (zu 50 % beurlaubt seit Februar 2015)

Direktorin des Schweizerischen Instituts fiir Empirische Wirt-
schaftsforschung (SEW-HSG)

Mitglied Weiterbildungskommission der Universitat St.Gallen
(Executive School)

Mitglied HSG Stiftung, Universitdt St.Gallen

Préasidentin Geschiftsleitender Ausschuss Schweizerisches Insti-
tut fiir Aussenwirtschaft (SIAW-HSG)

Prasidentin Dr. Heinrich Wachter-Stiftung zur Férderung der
wissenschaftlichen Forschung an der Hochschule St.Gallen fiir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (SIAW-HSG)

Mitglied Geschéftsleitender Ausschuss Institut fiir Medien- und
Kommunikationsmanagement (mcm-HSG)

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration
der HSG (CDI-HSG)

Vertreterin der VWA-HSG auf der Assessmentstufe (mit Martin
Kolmar)

Vorlesungen FS 2018:
Makrookonomik I / Mikrookonomik I (Assessment-Stufe, 2
Gruppen)

Vorlesungen HS 2018:

Medien/Media: LWJ Einfithrung in den Wirtschaftsjournalismus
(Masterstufe)

Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einfithrung
(Masterstufe, MOK)

Gelegentliche Vorlesungen in CAS Programmen der HSG (Wo-
men back to Business, Executive School HSG) und der Univer-
sitat Ziirich

Katharina Hofer

Lehrbeauftragte Volkswirtschaftslehre, Makrookonomik I/
Mikrookonomik I: Ubungen und Selbststudium im Friihjahrs-
semester

Sabrian Stadelmann
Vorlesungen HS 2018:
Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftspolitik: eine Einfithrung

(Masterstufe, MOK)
Jahresbericht SEW-HSG 2018 11



Empirische Wirtschaftsforschung - Prof. Dr. Michael Lechner

Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr. Michael Lechner (v.l.n.r)

Georgi Lautliev (bis Ende Juli 2018), Conny David, Michael Knaus, Alexander Krumer (bis Ende August 2018), Anthony Strittmatter, Michael Lechner, Carina Steckenleiter,

Daniel Goller; Michael Zimmert, Susanne Moser, Gabriel Okasa

(es fehlen: Petyo Bonev (seit Februar 2018), Christina Felfe (bis Ende Juli 2018), Jana Mareckova (seit Oktober 2018), Costanza Naguib (seit April 2018), Anastasija

Tetereva (seit Marz 2018))

Generelle Ausrichtung des Teams

Die wichtigsten Ziele der Forschungstétigkeiten unserer Grup-
pe bestehen in der Bereitstellung empirischer Werkzeuge fiir
aussagekréftige wirtschaftspolitische Analysen und der Politik-
beratung, sowie der direkte Erkenntnisgewinn in ausgewahlten
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften. Zur Erreichung dieser
Ziele erweitern wir existierende 6konometrische und 6kono-
mische Methoden, entwickeln neue Schatzverfahren, fiihren
wissenschaftliche Zufallsexperimente durch und erschliessen
neue Datenquellen. Wir implementieren entsprechende Pilot-
anwendungen, entweder eigenstdndig oder in Kooperation mit
anderen interessierten Institutionen und Forschern. Von unse-
ren Projekten verlangen wir, dass sie (gemdss den Standards
der Scientific Community) zum wissenschaftlichen Erkenntnis-
gewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere, dass aus jedem
einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer renom-
mierten, referierten, internationalen, wissenschaftlichen Fach-
zeitschrift entsteht. Die aus den Projekten resultierenden
Forschungsergebnisse werden an wissenschaftlichen Konferen-
zen und Workshops présentiert. Es ist uns ein Anliegen unsere
Forschungsergebnisse auch ausserhalb der Wissenschaftsge-

meinschaft zu kommunizieren und zu reflektieren.

Im Bereich der Methodenentwicklung liegt zur Zeit der Schwer-
punkt auf der Integration des Machine Learnings mit der
«kausalen Okonometrie» um so mit Hilfe des Causal Machine
Learnings zu einem deutlich leistungsfahigeren empirischen

12 Jahresbericht SEW-HSG 2018

Instrumentarium zur Beurteilung und Optimierung 6konomi-
scher Entscheidungen zu kommen. Arbeitsmarkt- und Sport-
o6konomie sind die Anwendungsbereiche, an denen wir neben
der Methodenentwicklung derzeit besonders interessiert sind.
Andere wichtige Bereiche sind aber auch die Bildungs- und
Gesundheitsokonomie.

Den Erfolg dieser Strategie erkennt man unter anderem an den
guten Platzierungen in den diversen nationalen und internati-
onalen Forschungsrankings, den eingeworbenen Drittmitteln
und nicht zuletzt in dem guten «Placement» unserer Nach-
wuchswissenschaftler an anderen renommierten Universitaten.




Petyo Bonev, Assistenzprofessor (seit Februar 2018)

Petyo Bonev ist seit Februar 2018 Assistenzprofessor am SEW-HSG. Seine Hauptfor-
schungsgebiete sind theoretische Okonometrie, mit Schwerpunkt auf dynamischen kausa-
len Modellen, und empirical Industrial Organisation, mit Schwerpunkt auf dem Energie-
sektor. Seit Januar ist Petyo Bonev auch Mitarbeiter vom Ratio Institute (Stockholm), wo

er mithilfe der grossziigigen Forschungsférderung von der Schwedischen Forschungsge-
meinschaft Formas ein Forschungsteam zusammenstellen konnte und zum Thema «Verhal-
tensanreize und Haushaltsmiill» forscht. Im Jahr 2018 unterrichtete er Time Series Econo-
metrics (Vorlesung, Master) und Statistik (Tutorium, Bachelor).

Christina Felfe, Assistenzprofessorin, Beraterin fiir empirische Wirschaftsforschung
(bis Ende Juli 2018)

Christina Felfe arbeitet im Bereich der Arbeitsmarktokonomik, insbesondere zu Themen
der Bildungs- und Migrationsdkonomik. Ihre Projekte befassen sich v.a. mit der Erklarung
von sozio-0konomischen Disparitdaten und der Effektivitat alternativer Politikmassnahmen,
um diese Ungleichheiten zu reduzieren bzw. zu beseitigen. Ihre aktuellen Studien befas-
sen sich mit folgenden Fragestellungen: (1) Welche Faktoren férdern bzw. hemmen die
Integration von Migranten? (2) Welche Bedeutung hat das Angebot und die Ausgestaltung
der Kinderbetreuung fiir die demographische Entwicklung, die Chancen der Frauen am
Arbeitsmarkt und die Entwicklung der Kinder? (3) Wie ldsst sich die Beschaftigungs- und
Lohnungleichheit zwischen Frauen und Ménnern erklaren und reduzieren bzw. beseiti-
gen?

Zum 1. Oktober 2018 hat Christina Felfe eine Professur fiir Volkswirtschaft, insbesondere
Arbeitsmarktokonomik, an der Universitat Wiirzburg angetreten.

Anthony Strittmatter, Assistenzprofessor

Anthony Strittmatter ist seit Februar 2015 Assistenzprofessor am SEW-HSG. Sein Hauptfor-
schungsgebiet is Causal Machine Learning mit Anwendungen im Bereich Arbeitsmarktdko-
nomie. Ausserdem ist er an der Umsetzung der Big Data Initiative beteiligt. Gemeinsam mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern beschaftigt er sich mit der Kombination von kausa-
len Wirkungsanalysen und automatisiertem maschinellen Lernen. Er ist Mitorganisator des
«Computational and Social Science Workshops», eine Kooperation zwischen der Universi-
tat Konstanz und der HSG. Anthony Strittmatter unterrichtet «Empirische Wirtschaftsfor-
schung» (Bachelor), «Econometrics I und II» (Master) und «Introduction to Stata and Gauss»
(Master). Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage: www.anthonystrittmatter.
com.
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Alexander Krumer, Postdoc (bis Ende August 2018)

Alexander Krumer war bis Ende August 2018 Postdoktorand am SEW-HSG. Der Schwer-
punkt seiner Forschung ist die Sportdkonomie. Sein theoretisches Forschungsgebiet be-
inhaltet die Modellierung von mehrstufigen Wettbewerben mit Hilfe von winner-take-all
Modellen im Allgemeinen und all-pay Strukturen im Besonderen. Im empirischen Bereich
hat er sein Wissen {iber die Wettbewerbstheorie genutzt, um das Verhalten von Menschen
in realen Turnierumgebungen, wie Sportwettkdmpfen, zu studieren. Alexander Krumer ist
seit September 2018 Professor for Sports Economics an der University of Molde, Norwegen.

Michael Knaus, Postdoc, Berater fiir empirische Wirschaftsforschung

Die im September 2013 begonnene Dissertation wurde im September 2017 eingereicht. Nach
der offentlichen Verteidigung im Marz 2018 ist Michael Knaus dem SEW-HSG als Postdok-
torand im Rahmen des Projekts «Causal Analysis with Big Data», welches vom Nationalen
Forderprogramm 75 «Big Data» finanziert wird, erhalten geblieben. Die vier Kapitel seiner
Dissertation umfassen Analysen zu Themen der Kindesentwicklung, sowie Arbeitsmarkt-
themen. Dabei werden neuste 6konometrische Methoden verwendet. In den jiingeren bei-
den Kapiteln verwendet er neue Methoden des sogenannten kausalen Machine Learnings.
Die Anwendung und Analyse dieser neuen Methoden zur Evaluierung und Beratung von
politischen Entscheidungen bestimmen auch seine Forschungsagenda.

Jana Mareckova, Postdoc (seit Oktober 2018)

Jana Mareckova ist seit Oktober 2018 Postdoktorandin am SEW-HSG. Ihre Forschungsinte-
ressen liegen in den Themen Regularisierung und maschinelles Lernen. In ihren Projekten
fokussiert sie sich auf Weiterentwicklung des regularisierten Regressionsverfahrens, Vor-
hersagemodelle in Okonometrie und auf die Kausalanalyse mit Hilfe von Machine Learning
Algorithmen.



Costanza Naguib, Postdoc (seit April 2018)

Costanza Naguib ist seit April 2018 Postdoktorandin bei uns. Ihre Forschungsinteressen um-
fassen die Entwicklung von semi-nichtparametrischen 6konometrischen Methoden zur An-
wendung auf Arbeitsmarktthemen und insbesondere zur Modellierung der Lohndynamik.
Ihre Dissertation beschéftigte sich mit der Entwicklung eines flexiblen Modells auf der Basis
von Copulas, mit dem in den USA in den letzten Jahrzehnten die individuellen Lohnbewe-
gungen in den USA analysiert wurden.

Im Rahmen ihres internationalen Postdoc-Stipendiums an der Universitat St.Gallen analy-
siert sie derzeit die Auswirkungen eines institutionellen Wandels, der Offnung des Schwei-
zer Arbeitsmarktes nach den bilateralen Abkommen von 2002.

Anastasija Tetereva, Postdoc, Beraterin fiir empirische Wirschaftsforschung (seit Marz 2018)

Anastasija Tetereva berdt bei der Anwendung von IT im Rahmen ihrer Forschungsarbeit
mit dem Schwerpunkt auf Cloud Computing, wie z.B. bei der Nutzung von Switch (www.
switch.ch). Weitere Themen in der Beratung sind Finanzékonometrie, Zeitreihenmodelle,
Hochfrequenzdaten und multivariate Verfahren.

Daniel Goller, Doktorand

Daniel Goller ist seit September 2016 am SEW-HSG als Doktorand tatig. Seit Abschluss der
Kursphase fokussiert er sich auf seine Dissertationsprojekte, die sich {ibergeordnet in der
kausalen, empirischen Analyse mit Hilfe von Machine Learning Methoden auseinander sez-
ten. Spezifischer beschiftigt er sich mit den Themenbereichen Arbeitsmarkt und Sportdko-
nomie.

Weiterhin ist Daniel Goller im Projekt «Soccer Analytics» mitverantwortlich.

In der Lehre betreute er zusammen mit Anthony Strittmatter die Vorlesung «Econometrics
I» auf Masterstufe.
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Georgi Lautliev, Doktorand (bis Ende Juli 2018)

Georgi Lautliev war bis im Juli 2018 Doktorand am SEW-HSG. Er hat sich im PhD Pro-
gramm Internationale Angelegenheiten und Politische Okonomie (DIA) eingeschrieben.
Nach Abschluss der Kursphase konzentrierte er sich auf die Big Data Analyse und Machine
Learning Algorithmen. Er hat das SEW-HSG verlassen und sich neuen Herausforderungen
zugewandt.

Gabriel Okasa, Doktorand

Gabriel Okasa ist seit Februar 2017 Doktorand am SEW-HSG. Im September 2018 vertei-
digte er erfolgreich seine Vorstudie und befindet sich aktuell in der Forschungsphase des
PEF Doktorandenprogramms mit Schwerpunkt Okonometrie. Sein Forschungsschwerpunkt
liegt bei der Schiatzung geordneter Wahrscheinlichkeiten unter Anwendung der Machine
Learning Methoden. Zu diesem Thema arbeitet er zusammen mit Prof. Michael Lechner
sowohl an einem Forschungsbeitrag als auch an einer Softwareimplementierung einer neu
entwickelten Methode.

Carina Steckenleiter, Doktorandin

Die im November 2014 begonnene Dissertation wird im 1. Halbjahr 2019 abgeschlossen und
beinhaltet 5 Projekte. Der erste Teil des Dissertationsprojektes untersucht die Wirkung von
offentlicher Breitensportférderung anhand von Individualdaten des Deutschen Soziodko-
nomischen Panels sowie kommunalen Ausgabendaten. Das Ziel des Projektes ist es die Wir-
kung der o6ffentlichen Subventionen zu quantifizieren. Zwei weitere Projekte der Dissertati-
on beschéftigen sich mit dem Fraueniiberschuss nach dem zweiten Weltkrieg in Deutschland
und dessen langfristigen Folgen auf Arbeitsmérkte sowie demographische Kenngrossen wie
Fertilitat. Ein weiteres Projekt analysiert den Effekt von Berufsausbildung fiir Frauen auf
Arbeitsmarktergebnisse und Partnerwahl.

Michael Zimmert, Doktorand

Michael Zimmert ist seit Februar 2017 zuerst als Masterstudent dann als Doktorand am
SEW-HSG tatig. Sein wissenschaftliches Hauptinteresse liegt im Bereich der Weiterentwick-
lung vorhandener Schatzverfahren zur Untersuchung kausaler Zusammenhéange mit hoch-
dimensionalen Datenstrukturen.



Publikationen - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Internationale, referierte Fachzeitstschriften
2018 und im Erscheinen

Bodory, H.; Camponovo, L.; Huber, M.; Lechner, M.: The finite
sample performance of inference methods for propensity score
matching and weighting estimators, Journal of Business and
Economic Statistics, doi: 10.1080/07350015.2018.1476247, forth-
coming

Fricke, H.; Lechner, M.; Steinmayr, A.: The effects of incentives
to exercise on student performance in college, Economics of
Education Review, 66, 14-39, 2018, doi: 10.1016/j.econedu-
rev.2018.06.009

Huber, M.; Lechner, M.; Strittmatter, A.: Direct and Indirect
Effects of Training Vouchers for the Unemployed, Journal of
the Royal Statistical Society A , 181, 441-463, 2018, doi: 10.1111/
rssa.12279

Downward, P.; Lechner, M.; Pawlowski, T.; Schiittoff, U.: Can
Sport Really Help to Meet the Millennium Development Goals?
Evidence from Children in Peru, Journal of Sports Economics,
19, 488-521, 2018, doi: 10.1177/1527002516661601

Krumer, A.; Lechner, M.: Midweek Effect on Soccer Perfor-
mance: Evidence from the German Bundesliga, Economic Inqui-
ry, 56, 193-207, 2018, doi: 10.1111/ecin.12465

Downward, P.; Lechner, M.; Pawlowski, T.; Schiittoff, U.: Sports
Participation and Social Capital Formation During Adolescence,
Social Science Quarterly, Southwestern Social Science Associati-
on, 99(2), 683-698, 2018

Bonev, P.: Does the constraint matter? A note on the asymptotic
properties of nonparametric instrumental variable estimation
under monotonicity shape constraint, Applied economic letters,
25:9, 588-591, doi: 10.1080/13504851.2017.1349281

Berthelemy, M.; Bonev, P.; Dussaux, D.; Soderberg, M.: Methods
for strengthening a weak instrument in the case of a persistent
treatment, Studies in Nonlinear Dynamics and Econometrics,
(ahead of print), doi:10.1515/snde-2015-0094

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Practical Procedures to Deal with
Common Support Problems in Matching Estimation, Economet-
rics Review, forthcoming

Cohen-Zada, D.; Krumer, A.; Shapir, O.: Testing the Effect of
Serve Order in Tennis Tiebreak, Journal of Economic Behavior
and Organization, 146, 106-115, 2018

Elaad, G.; Kantor, ].; Krumer, A: Corruption and sensitive soccer
games: Cross-Country Evidence, The Journal of Law Economics
and Organization, 34(3), 364-394, 2018

Knaus, M. C,; Otterbach, S.: Work Hour Mismatch and Job Mo-
bility: Adjustment Channels and Resolution Rates, Economic
Inquiry, 57(1), 227-242, forthcoming

Grant, I.; Kesternich, I.; Steckenleiter, C.; Winter, J.: Historic sex-
ratio imbalances predict female participation in the market for
politicians, Journal of Economic Behavior & Organization, 156,
144-165, 2018

Felfe, C.; Rainer, H.; Saurer, ].: Why Birthright Citizenship Mat-
ters for Immigrant Children: Short- and Long-Run Impacts on
Education Integration, Journal of Labor Economics, forthcoming

Felfe, C.; Zierow, L.: From dawn till dusk: Implications of full-
day care for children’s development, Labour Economics, 55,
259-281, 2018

Felfe, C.; Lalive, R.: Does Early Child Care Help or Hinder
Child Development?, Journal of Public Economics, 159, 33-53,
2018
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Publikationen - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Diskussionspapiere

Lechner, M.: Modified Causal Forests for Estimating Heteroge-
neous Causal Effects

Knaus, M. C.; Lechner, M.; Reimers, A.: For better or worse? —
The Effects of Physical Education on Child Development

Goller, D.; Knaus, M. C; Lechner, M.; Okasa, G.: Predicting
Match Outcomes in Football by an Ordered Forest Estimator

Knaus, M. C.; Lechner, M; Strittmatter, A.: Machine Learning
Estimation of Heterogeneous Causal Effects: Empirical Monte
Carlo Evidence

Bonev, P.; Glachant, M.; S6derberg, M.: A Mechanism for Insti-
tutionalised Threat of Regulation: Evidence from the Swedish
District Heating Market

Strittmatter, A.: What is the Value Added by using Causal Ma-
chine Learning Methods in a Welfare Experiment Evaluation?

Knaus, M. C.; Lechner, M; Strittmatter, A.: Heterogeneous Em-
ployment Effects of Job Search Programmes: A Machine Lear-

ning Approach

Strittmatter, A.: Why does Job Corps Increase Gender Earnings
Inequality? A Translated Quantile Approach

Lechner, M.; Strittmatter, A.: Sorting on the Used-Car Market
After the Volkswagen Emission Scandal

Hodler, R.; Raschky, P.; Strittmatter, A.: Religiosity and Terro-
rism: Evidence from Ramadan Fasting

Doerr, A.; Strittmatter, A.: Do Vouchers Impact the Effectiveness
of Training Programs? The Disentangling of Causal Channels

Bayer, R.-C.; Hodler, R.; Raschky, P.; Strittmatter, A.: Expropri-
ations, Property Confiscation and New Offshore Entities: Evi-

dence from Panama Papers

Knaus, M. C.: A Double Machine Learning Approach to Estima-
te the Effects of Musical Practice on Student’s Skills

Heiler P.; Mareckova ].: Shrinkage for Categorical Regressors

Kostrov, A.; Tetereva, A.: Forecasting realized correlations: a
MIDAS approach
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Kesternich, I; Siflinger, B.; Smith, J. P.; Steckenleiter, C.: Un-
balanced Sex Ratios in Germany Caused by World War II and
their Effect on Fertility: A Life Cycle Perspective

Felfe, C.; Kocher, M.; Rainer, H.; Saurer, J.; Siedler, T.: More
Opportunity, More Cooperation? The Behavioral Effects of Bir-
thright Citizenship on Immigrant Youth

Buchbeitrdge

Schiittoff, U.; Pawlowski, T.; Lechner, M.: Die 6konomische
Analyse des individuellen Sporttreibens, in A. Giillich, M. Krii-
ger (Hrsg.), Sport in Kultur und Gesellschaft, doi: 10.1007/978-3-
662-53385-7_5-1, Springer, im Erscheinen

Steckenleiter, C.: Wie der Mdnnermangel nach dem 2. Weltkrieg
uneheliche Geburten beeinflusste, Inklusives Wachstum und
wirtschaftliche Sicherheit: Erkenntnisse 6konomischer Spitzen-
forschung pragnant zusammengefasst, 81-84, 2018

Weiter Publikationen / Reports

Strittmatter, A.: The Allocation of Training Programmes for
Unemployed Persons, HSG-Focus, 1/2018



Projekte - Team Prof. Dr. Michael Lechner

SNF Projekte

Michael Lechner

Labour Market Effects of Sports Related Public Expenditures
(Gemeinschaftsprojekt SEW-HSG und Universitat Tiibingen,
Prof. Pawlowski) (2016-2018)

Causal Analysis with Big Data (mit Anthony Strittmatter und
Jana Mareckova) (2017-2021)

Anthony Strittmatter
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael
Lechner) (2017-2021)

Jana Mareckova
Causal Analysis with Big Data (unter der Leitung von Michael
Lechner) (2017-2021)

Carina Steckenleiter

Labour Market Effects of Sports Related Public Expenditures
(Gemeinschaftsprojekt SEW-HSG und Universitat Tiibingen,
Prof. Pawlowski) (2016-2018)

Weitere Projekte mit externer Finanzierung

Michael Lechner

Causal Analysis with High-Dimensional Financial Data (mit
Francesco Audrino, Juan-Pablo Ortega und Anthony Strittmat-
ter) (2017-2018)

Petyo Bonev
Behavioural incentives and Household waste (mit M. Soderberg
and C. Alachevich)

Christina Felfe
Der Einfluss von integrationspolitischen Massnahmen auf die
okonomische, soziale und kulturelle Integration von Kindern

mit Migrationshintergrund.

Anthony Strittmatter

Causal Analysis with High-Dimensional Financial Data (mit
Francesco Audrino, Michael Lechner und Juan-Pablo Ortega)
(2017-2018)
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Vortrage - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Vortrdge: Keynotes

Michael Lechner

«Causal Machine Learning in Labour Economics», Retreat of
the labour economics section, University of Aarhus, Danemark,
August 2018

Vortrdge: Konferenzen & Workshops

Michael Lechner

Workshop Machine Learning, Miinchen, Deutschland, Mai 2018
Sports, Data und Journalism, CRSA Konferenz, Universitit Zii-
rich, Schweiz, Oktober 2018

Petyo Bonev
IAAE, Montréal, Kanada, Juni 2018

Christina Felfe

Ski and Labor Seminar, Zams, Osterreich, Januar 2018

CESIfo Conference on the Economics of Education, Miinchen,
Deutschland, August 2018

AIEL - Invited Session, Ancona, Italien, September 2018

Anthony Strittmatter

Ski and Labor Seminar, Zams, Osterreich, Januar 2018

Annual Meeting Royal Economic Society, Sussex, England,
Marz 2018

International Annual Meeting Society of Labor Economics, To-
ronto, Kanada, Mai 2018

Association for Applied Econometrics, Annual Conference,
Montreal, Kanada, Juni 2018

Michael Knaus

European Causal Inference Meeting, Florenz, Italien, April 2018
Machine Learning in Economics and Econometrics, Miinchen,
Deutschland, Mai 2018

Statistische Woche, Linz, Osterreich, September 2018

Alexander Krumer

5th Football & Finance Conference, Schloss Seeburg Universitat,
Osterreich, Mai 2018

3rd International Conference on Sport Economics & Sport Ma-
nagement, Institute for Advanced Studies, Wien, Osterreich,
Mai 2018

2nd International Conference on Economics of Football, HSE
and NES, Moskau, Russland, Juni 2018
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Costanza Naguib
V Alumni Conference, Gerzensee, Schweiz, Oktober 2018

Anastasija Tetereva
11th Annual SoFiE Conference, Lugano, Schweiz, Juni 2018
Invited Session, CFE-CMStatistics, Pisa, Italien, Dezember 2018

Carina Steckenleiter
Ski and Labour Seminar, Zams, Osterreich, Januar 2018
SSES Annual Congress, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018



Vortrage - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Vortrdge: Forschungsseminare

Michael Lechner

FEDEA, Madrid, Spanien, Mai 2018

LISER, Luxemburg, Luxemburg, Mai 2018

University of Wisconsin-Madison, IPR, USA, Oktober 2018
University of Wisconsin-Madison, Department of Economics,
USA, Oktober 2018

University of California at Berkeley, Department of Economics,
USA, November 2018

University of California at Davis, Department of Economics,
USA, November 2018

University of California at Irvine, Department of Economics,
USA, November 2018

University of California at Los Angeles, Department of Econo-
mics, USA, November 2018

University of California at San Diego, Department of Econo-
mics, USA, November 2018

Amazon Research Seminar, Seattle, USA, November 2018

Petyo Bonev
Ecole des Mines, Paris, Frankreich, Juni 2018

Christina Felfe
Queen Mary University, London, England, Marz 2018
London School of Economics, England, Méarz 2018

Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, Miinchen,

Deutschland, April 2018

Ludwig-Maximilians-Universitat, Miinchen, Deutschland, April

2018
Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, Spanien, Mai 2018

Alexander Krumer

Universitat Kassel, Deutschland, Januar 2018

Center of Applied Sports Economics, Erasmus University Rot-
terdam, Holland, Februar 2018

Ben Gurion University, Beer-Sheva, Israel, April 2018
Universitét Tiibingen, Deutschland, Mai 2018

Strittmatter Anthony

Berlin Applied Micro Seminar (BAMS), Humboldt Universitat,
Berlin, Deutschland, Januar 2018

UC Berkeley, Econometrics Seminar, USA, August 2018
California Polytechnic State University, San Luis Obispo, USA,
August 2018

Jana Mareckova
Universitdt Hohenheim, Stuttgart, Deutschland, Dezember 2018
Universitat St.Gallen, Schweiz, Dezember 2018

Costanza Naguib

Internal SEW research seminar, Universitat St.Gallen, Schweiz,
Juni 2018

Universitat Genf, Schweiz, Oktober 2018

Internal SEW research seminar, Universitat St.Gallen, Schweiz,
Oktober 2018

Universitat Bern, Schweiz, November 2018

Anastasija Tetereva

8th Workshop on Computational Methods, University of Kons-
tanz, Deutschland, April 2018
Economic Risk Seminar, Chair of Statistics and Humboldt IRTG

research group, Berlin, Deutschland, Juni 2018
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Weitere Tatigkeiten/Mitgliedschaften/Verwaltung - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Weitere akademische Tétigkeiten

Michael Lechner
Mitglied des Advisory Board des Journal for Labour Market
Research (seit 2013)

Associate Editor von economics (seit 2006)

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in
Econometrics (seit 2004)

Permanent Scientific Committee of the International Conferen-
ces on Panel Data (seit 1996)

Mitglied des Programme Committee of the annual conference of
the International Association for Applied Econometrics, London
(seit 2014)

Gutachter fiir mehrere internationale Fachzeitschriften und
Organisationen der Wissenschaftsforderung

Anthony Strittmatter

Organisation des «Computational and Social Science» Work-
shop (mit J.-P. Ortega), eine Kooperation zwischen der Uni-
versitat Konstanz und der HSG (siehe http://bigdata.unisg.ch/
workshops/)

Organisation eines internen Econometric Reading Seminars mit
4 Prasentationen pro Semester

Forschungsaufenthalt am UC Berkeley, Economics Department,
USA, von Mai bis September 2018

Gutachter: Review of Economics and Statistics, Empirical Eco-

nomics
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Mitgliedschaften

Michael Lechner
Research Fellow des CEPR und PSI, London, IAB, Niirnberg,
1ZA, Bonn und CES-ifo, Miinchen

Nationale deutsche Akademie der Wissenschaften (Leopoldina)
Mitglied des bevolkerungsckonomischen Ausschusses, des
bildungstkonomischen und des 6konometrischen Ausschusses
des Vereins fiir Socialpolitik

Mitglied des Arbeitskreises Sportkonomie e.V.

Mitglied des Projektbeirats zur Evaluation von Leistungen zur
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben des Bundesmi-

nisterium fiir Arbeit und Soziales, Berlin (seit 2010)

Mitglied des Scientific Advisory Board des Erasmus Centre for
Applied Sports Economics (ECASE, Rotterdam, 2018-2020)

Verwaltung

Michael Lechner

Geschiftsfithrender Direktor des Schweizerischen Institutes fiir
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit
Prof. Winfried Koeniger)

Prasident der Forschungskommission der HSG

Mitglied der Programmkommission des PhD in Economics and
Finance der HSG (PEF)

Mitglied des Fachrats des Centers for Disability and Integration
der HSG (CDI-HSG)

Mitglied der Leitung der Global Summer School of Empirical
Research Methods der HSG

Mitglied in Senatskommission Werte und Entwicklung

Leiter der Beratungsstelle fiir empirische Wirtschaftsforschung



Lehre/Beratungsstelle - Team Prof. Dr. Michael Lechner

Lehre

Michael Lechner

Vorlesungen FS 2018:
Microeconometrics (Masterstufe)
PhD-Seminar (Doktoratsstufe)

Forschungssemester im HS 2018

Anthony Strittmatter

Vorlesungen FS 2018:

Econometrics II (Masterstufe)

Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelorstufe)
Microeconometrics (Masterstufe)

Vorlesungen HS 2018:

Introduction to Stata and Gauss (Masterstufe)
Econometrics I (Masterstufe)
Microeconometrics (Masterstufe)

Michael Knaus
Vorlesungen HS 2018:
Introduction to Stata and Gauss (Masterstufe)

Jana Mareckova
Vorlesungen HS 2018:
Econometrics I (Masterstufe)

Carina Steckenleiter
Vorlesungen FS 2018:
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelorstufe)

ws

Beratungsstelle fir Empirische Wirtschafts- und Sozialfor-
schung

Daten- und Methodenberatung

Die stetig wachsende Verfiigbarkeit von Daten erdffnet eine
Reihe von neuen Moglichkeiten in der Forschung. Datenanaly-
se ist daher heutzutage ein integraler Bestandteil der meisten
Forschungs- und Abschlussarbeiten. Es ist dabei unmaglich

als normale AnwenderIn mit der rasenden Entwicklung von
Auswertungsmethoden Schritt zu halten. Aus diesem Grund
finanziert das Prorektorat Forschung das Angebot der Daten-
und Methodenberatung, welche Forschenden und Studierenden
an der HSG die Moglichkeit gibt ihre empirischen Arbeiten mit
einem passenden Methodenexperten zu besprechen und zu ver-
bessern. Das SEW-HSG bringt seine empirische Expertise dabei
durch mehrere Personen ein. Michael Lechner ist gemeinsam
mit Andreas Herrmann Leiter des Beratungsprojektes. Ausser-
dem stellt das SEW-HSG zwei der vier BeraterInnen. Anastasija
Tetereva berdt bei der Anwendung von IT mit dem Schwer-
punkt auf Cloud Computing, sowie zu Fragen der Finanzmark-
tokonometrie. Michael Knaus berat bei der Anwendung von
okonometrischen Methoden, Machine Learning und kausaler
Inferenz. Zusammen mit den Assistenzprofessoren Emanuel

de Bellis und Torsten Schmid von der School of Management
bilden sie das vierkopfige Beraterteam. Im vergangenen Jahr
wurden alle vier Beratenden unter einem neuen Internetauftritt
auf http://www .unisg.ch/data-consulting zusammengefasst.
Zuvor hatte es verschiedene Aulftritte fiir die Beratung getrennt
nach BWL und VWL Themen gegeben. Die Zusammenfiihrung
reflektiert somit auch die Entwicklung, dass die verwendeten
Methoden in BWL und VWL immer mehr iiberlappen und kei-
ne sinnvolle methodische Trennlinie mehr zwischen BWL und
VWL Methoden gezogen werden kann.
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Makrookonomie - Prof. Dr.Winfried Koeniger

\
Mitarbeitende bei Herrn Prof. Dr.Winfried Koeniger (v.l.n.r)

Adam Pigon (bis Ende Juli 2018), Conny David, Winfried Koeniger, Susanne Moser, Janosch Weiss, Charles Gottlieb
(es fehlen: Benedikt Lennartz (seit Februar 2018), Marc-Antoine Ramelet, Arnau Valladares-Esteban (seit Februar 2018))

Generelle Ausrichtung des Teams

Die Abteilung Makrodkonomik beschiftigt sich weiterhin mit
Grundlagenforschung zu makrodkonomischen Fragestellungen.
Zur Beantwortung dieser Fragen benutzen und entwickeln wir
quantitative Methoden. Ein besonderes Interesse gilt z.B. den
folgenden politikrelevanten Forschungsfragen:

Wie verandert sich die Transmission von Geldpolitik, wenn
Privathaushalte mehr illiquides Vermogen halten? Welche Aus-
wirkungen hat ein Niedrigzinsumfeld in dieser Hinsicht, wenn
dadurch mehr Privathaushalte zu Hauseigentiimern werden?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Geld- und Fiskalpolitik
fiir Privathaushalte, abhéngig von ihrer Position in der Einkom-
mens- und Vermogensverteilung und ihrem Alter?

Wie wirkt sich Ungleichheit im Vermdgen und in der Aus-
bildung darauf aus, wie und ob Individuen ihre Fahigkeiten
optimal einsetzen kénnen? Wie vergleicht sich die beobachtete
Ungleichheit und Mobilitét in der Konsumverteilung mit dem
sozialen Optimum?

Wie unterscheiden sich die Effekte von Arbeitslosenversiche-

rung fiir Menschen, die in unterschiedlichen Haushaltsformen
leben?
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Charles Gottlieb, Assistenzprofessor

Die Forschungsaktivitaten von Charles Gottlieb artikulieren sich in zwei Haupthemen.
Erstens behandelt er Themen zur Einkommens- und Vermogensverteilung in entwickelten
Landern. In diesem Rahmen interessieren ihn insbesondere die Effekte von makrodko-
nomischer Wirtschaftspolitik (Fiskal und Geldpolitik) auf die Einkommens- und Vermo-
gensverteilung von Privathaushalten. Der zweite Teil seiner Forschung befasst sich mit der
Erklarung von Unterschieden im Bruttoinlandprodukt (pro Kopf) zwischen entwickelten
Landern und Entwicklungslandern. Insbesondere strebt diese Forschungsagenda danach
wirtschaftspolitische Massnahmen bzw. Marktimperfektionen zu identifizieren, die diese
Unterschiede erkldren konnen.

Arnau Valladares-Esteban, Assistenzprofessor (seit Februar 2018)

Arnau Valladares-Esteban ist seit September 2018 Assistenzprofessor am SEW-HSG. Seine
Forschung konzentriert sich auf arbeitsrechtliche Fragen wie Arbeitsmarktdynamik, Ein-
kommensungleichheit oder Arbeitslosenversicherungspolicen, die aus makrodkonomischer
Perspektive betrachtet werden.

Arnau Valladares-Esteban promovierte 2014 in Wirtschaftswissenschaften an der Barcelona
Graduate School of Economics. Von 2014 bis 2018 arbeitete er als Dozent fiir Wirtschafts-
wissenschaften an der University of Southampton.

Adam Pigon, Doktorand (bis Ende Juli 2018)

Adam Pigon hat 2018 seine Doktorarbeit «Essays in Economics» eingereicht und erfolg-
reich verteidigt, so dass er im Februar 2019 den Doktortitel erhielt. Seit August 2018 arbei-
tet er am Institut fiir Strukturforschung in Warschau, wo er fiir die Evaluierung offentlicher

Politiken zustandig ist.
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Benedikt Lennartz, Doktorand (seit Februar 2018)

Benedikt Lennartz ist seit Februar 2018 am SEW-HSG titig und schloss im September
2018 die Kursphase des Doktoratsprogramms mit der Verteidigung seiner Vorstudie ab.
Seine Forschung konzentriert sich auf die Effekte von Vermogensverdanderungen auf den
privaten Konsum. Ausserdem beschiftigt er sich mit den empirischen Auswirkungen von
Geldpolitik auf das Risikoverhalten von Privathaushalten. Weiterhin unterstiitzt Benedikt
Lennartz die Lehrveranstaltung «Makrodkonomik 2» auf der Bachelorstufe.

Marc-Antoine Ramelet, Doktorand

Marc-Antoine Ramelet ist seit September 2014 am SEW-HSG tatig und schloss im Febru-
ar 2016 das Doktorandenprogramm am Studienzentrum Gerzensee ab. Seine Forschung
konzentriert sich auf die Geldpolitik. Er untersucht die Auswirkungen unkonventioneller
geldpolitischer Massnahmen (sogenannte quantitative Lockerung) auf die Volkswirtschaft.
Er arbeitet mit Prof. Winfried Koeniger an einem Projekt, dass die Auswirkungen der
Geldpolitik auf die Wohnimmobilien untersucht. Auf der Lehrseite unterstiitzte er den
makrodkonomischen Unterricht auf Bachelor- und Masterstufe. Seit September 2018 fiihrt
er an der London School of Economics einen Austausch tiber das Doc.Mobility-Programm
des Schweizerischen Nationalfonds durch.

Janosch Weiss, Doktorand

Janosch Weiss ist seit Juni 2017 am SEW-HSG und schloss im November 2018 das Stu-
dienprogramm fiir Doktoranden am Studienzentrum Gerzensee ab. Zurzeit absolviert

er die Kursphase des PEF-Doktorandenprogramms und arbeitet an seiner Vorstudie zu
verschiedenen Problemen der dynamischen Makrodkonomik. Er unterstiitzt ausserdem die
Lehrveranstaltungen zur Makrodkonomik auf Bachelor- und Masterstufe.



Publikationen - Team Prof. Dr.Winfried Koeniger

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2018 und im Erscheinen

Hintermaier, T.; Koeniger, W.: Household Debt and Crises of
Confidence, Quantitative Economics

Koeniger, W.; Prat, ].: Human Capital and Optimal Redistributi-
on, Review of Economic Dynamics

Gottlieb, C.; Grobovsek, J.: Communal Land and Agricultural
Productivity, Journal of Development Economics

Froemel, M.; Gottlieb, C.: The Earned Income Tax Credit: Tar-
geting the Poor but Crowding Out Wealth, Canadian Journal of

Economics

Diskussionspapiere

Hintermaier, T.; Koeniger, W.: Differences in Euro-Area
Household Finances and their Relevance for Monetary-Policy
Transmission

Koeniger, W.; Ramelet, M.-A.: Home Ownership and Monetary
Policy Transmission

Choi, S.; Valladares-Esteban, A.: On Households and Unem-
ployment

Rauh, C.; Valladares-Esteban, A.: Wage and Employment Gaps

over the Lifecycle — The Case of Black and White Males in the
Us

Weitere Publikationen

Pigon, A,; Serse, G.: On the Competitive Effects of Screening in
Public Procurement

Pigon, A.; Ramsza, M.: A Comparison of German, Swiss and
Polish Fiscal Rules Using Monte Carlo Simulations
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Projekte - Team Prof. Dr.Winfried Koeniger

SNF Projekt

Winfried Koeniger
Household Finance and Housing Markets (2017-2019)

Weitere Projekte

Winfried Koeniger
Household Finance and Economic Stability

Diese weiterhin erfolgreiche Kooperation zwischen Profes-
soren der School of Economics and Political Science und der
School of Finance schafft eine Forschungsplattform zum Thema
Household Finance and Economic Stability. Die Forschung be-
fasst sich mit Finanzentscheidungen von Privathaushalten und
deren makrookonomischen und wirtschaftspolitischen Konse-
quenzen. Spétestens seit der letzten Finanzkrise ist klar, dass die
finanzielle Situation und die Spar- und Investitionsentscheidun-
gen von Haushalten zentral fiir ein besseres Verstandnis von
makrodkonomischen Schwankungen und systemischen Risiken
im Finanzsektor sind. Der methodologische Forschungsan-

satz verbindet die Analyse von Haushaltsdaten mit Modellen,
welche die Verhaltensanderungen von Haushalten in unter-
schiedlichen Szenarien abbilden. Ziel der Plattform sind for-
schungsbasierte Erkenntnisse, aus denen wirtschaftspolitische
Empfehlungen abgeleitet werden konnen.

Das oben genannte vom SNF geforderte Projekt zu Household
Finances and Housing Markets ist Teil dieser Forschungsinitia-
tive.

Ausserdem wurde das Thema Household Finance als Schwer-
punkt der Jahreskonferenz der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Volkswirtschaftslehre und Statistik gewahlt. Diese Konferenz
wurde im Juni 2018 an der Universitat St.Gallen von Monika
Biitler in Zusammenarbeit mit Winfried Koeniger und Mitglie-
dern der Forschungsplattform Household Finance and Econo-
mic Stability organisiert. Hierfiir konnten die international re-
nommierten Forscher Annamaria Lusardi (George Washington
University), Luigi Pistaferri (Stanford University) und Paolo
Sodini (Stockholm School of Economics) als Gastreferenten ge-
wonnen werden. Fiir diese Konferenz wurden in Kooperation
mit der Schweizerischen Nationalbank zudem herausragende
Forscher eingeladen, die zu den Themen Financial Literacy and
Financial Education, Mortgages and Housing und Cash Usage
and Payment Behavior vortrugen.
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Charles Gottlieb
Irrigation and Agricultural Productivity (mit Jan Grobovsek)

Are Frictions at Labor Market Entry More Severe in Low In-
come Countries? (mit Jan Grobovsek und Markus Poschke)

Intrahousehold Education Externalities Among Children (mit T.
Moehr)

Richer Wage Dynamics and Asset Market Participation (mit M.
Davenport)

The Economic Integration of Asylum Seekers in Switzerland
(mit A. Valladares-Esteban and N. Zurlinden)

Marc-Antoine Ramelet
Home Ownership and Monetary Policy Transmission

Quantitative Easing Effectiveness with a Credit Market Imper-
fection

Central Bank Purchases in the Long-Run: Some Distributional
Effects

Arnau Valladares-Esteban
The Emergence of a Marriage Wage Premium for Women (mit
Brendon McConnell)

Gender Gaps in Labour Market Outcomes, Fecundity, and Poli-
cy (mit Ezgi Kaya und Serhiy Stepanchuk)

The Labour Market Dynamics of Married Couples (mit Nezih
Guner and Yuliya Kulikova)



Konferenzen/ Vortrage/VWorkshop/Award - Team Prof. Dr.Winfried Koeniger

Konferenzen

Winfried Koeniger

Swiss Macro Workshop 2018, Sils Maria, Schweiz, Januar 2018
Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statis-
tics, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

Annual Meeting of the Society of Economic Dynamics, Mexico
City, Mexico, Juni 2018

Annual Meeting of the Central Bank Research Association,
Frankfurt, Deutschland, August 2018

Annual Conference of the European Association of Labour
Economists, Lyon, Frankreich, September 2018

Charles Gottlieb
Swiss Macro Workshop 2018, Sils Maria, Schweiz, Januar 2018
SAET, Taipei, Taiwan, Juni 2018

Arnau Valladares-Esteban
Swiss Macro Workshop 2018, Sils Maria, Schweiz, Januar 2018

Marc-Antoine Ramelet

Doctoral Workshop, Universitat Konstanz, Deutschland, Méarz
2018

Swiss National Bank Research Seminar, Ziirich, Schweiz, Mai
2018

Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statis-
tics, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

Brown Bag Seminar, Universitat St.Gallen, Schweiz, Dezember
2018

Eingeladene Vortrage

Winfried Koeniger

RWI Leibniz Institute for Economic Research, Essen, Deutsch-
land, Januar 2018

Universitat Trier, Deutschland, Februar 2018

SNB Forschungsseminar, Ziirich, Schweiz, Mai 2018

CREST- Ecole Polytechnique, Paris, Frankreich, September 2018
Universitat Luxemburg, Luxemburg, September 2018
Universitdat Lugano, Schweiz, September 2018

Universitat Miinchen, Deutschland, November 2018

KOF Research Seminar, ETH Ziirich, Schweiz, November 2018

Charles Gottlieb

University College London, England, Mérz 2018
Toulouse School of Economics, Frankreich, Marz 2018
University of Lausanne, Schweiz, Mai 2018

Arnau Valladares-Esteban
Sabanci University, Istanbul, Tiirkei, Mai 2018

Organisierte Konferenz & Workshop

Winfried Koeniger
Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statis-
tics, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

Charles Gottlieb und Winfried Koeniger
Swiss Macro Workshop 2018, Sils Maria, Schweiz, Januar 2018
(Mitorganisator: David Hémous)

Award

Winfried Koeniger
Excellence in Teaching Award der School of Economics and
Political Science, Universitat St.Gallen, Schweiz

We proudly announce
Prof. Dr. Winfried Koeniger

as this year’s winner of the

SEPS Excellence in Teaching Award.
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Weiter Tatigkeiten/Mitgliedschaften/Verwaltung und Lehre - Team Prof. Dr.Winfried Koeniger

Weitere Tatigkeiten

Winfried Koeniger

Research Fellow des:

- Center for Financial Studies (CFS), Frankfurt
- CESifo, Miinchen

-1ZA, Bonn

Wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten fiir internationale Fach-

zeitschriften und internationale Konferenzen

Charles Gottlieb
Gutachter: AE] Macro, The B.E. Journal of Macroeconomics,
Economic Enquiry

Arnau Valladares-Esteban
Gutachter: European Economic Review, Review of Economic
Dynamics, Labour Economics, SERIEs

Mitgliedschaften

Winfried Koeniger

American Economic Association

Econometric Society

Verein fiir Socialpolitik

Executive committee, European Association of Labour Econo-

mists
Associated Researcher: Horizon 2020 research project ADEMU
— A Dynamic Economic and Monetary Union
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Verwaltung und Lehre

Winfried Koeniger

Geschiftsfithrender Direktor des Schweizerischen Institutes fiir
Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) (gemeinsam mit
Prof. Michael Lechner)

Mitglied der Kommission zur Besetzung von Assistenzprofessu-
ren im Fachbereich Volkswirtschaft

Leiter des Bachelorprogramms in VWL (gemeinsam mit Prof.
Dennis Gartner)

Vorlesungen FS 2018:

Theorie und Politik der Arbeitsmérkte (Bachelorstufe)
Money, Banking and Financial Markets: Finanzmarkte und
Finanzinstitutionen (Bachelorstufe)

Money, Banking and Financial Markets: Consumption and Fi-
nance (Bachelorstufe)

Vorlesungen HS 2018:

Makrookonomik IT / Macroeconomics II (Bachelorstufe)
Advanced Macroeconomics II (Masterstufe)

Topics in Economics (Doktoratsstufe)

Charles Gottlieb

Vorlesungen FS 2018:

Quantitative Economic Policy (Masterstufe)
Literature Seminar (Doktoratsstufe)

Vorlesungen HS 2018:
Development Economics (Bachelorstufe)
Literature Seminar (Doktoratsstufe)

Arnau Valladares-Esteban

Vorlesungen FS 2018:

Monetary Economics (Bachelorstufe)

Programming for Quantitative Economics (Bachelorstufe)
Quantitative Economic Policy (Masterstufe)

Vorlesungen HS 2018:
Programming for Quantitative Analysis (Bachelorstufe)



Veranstaltungen: SSES Konferenz - Team Prof. Dr. Monika Biitler und Team Prof. Dr.Winfried Koeniger

SSES Konferenz - Juni 2018

Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statis-
tics, St.Gallen, Schweiz, Juni 2018

(Lokale Organisation: Prof. Dr. Monika Biitler und Prof. Dr.
Winfried Koeniger, 150 Teilnehmende)

Lkl

Keynote Speaker Prof. Dr. Paolo Sodini
(Stockholm School of Economics)

|

Keynote Speaker Prof. Dr Luigi Pistaferri (Stanford
University) mit Prof. Dr. Winfried Koeniger

Keynote Speaker Prof. Dr. Annamaria Lusardi

im Interview mit Prof. Dr. Monika Biitler
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Anhang [: Jahresausflug SEW-HSG

Impressionen vom SEW-HSG Teamausflug 2018 — Barfussweg

Auch in diesem Jahr besuchten wir das schone Appenzellerland. Die Sportlichen starteten bereits am Morgen mit einer knapp 2.5
stiindigen Wanderung Gonten — Hundwiler Hohe — Himmelberg — Gontenbad. Ab Gontenbad hiess es dann «Freiheit fiir die Fiis-
se». Ohne Socken und Schuhe erlebten wir hautnah die ungewohnten Eindriicke des Barfussgehens. Wiesen, Bache sowie steinige
oder asphaltierte Strecken erwarteten uns auf dem Barfussweg. Leider konnten wir wegen des schlechten Wetters nur einen Teil
des Weges beschreiten. In Gonten starkten und trockneten wir uns bei einem gediegenen Mittagessen und liessen den Ausflug aus-

klingen.
P
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Anhang Il: Kurzbericht zum CDI-HSG

Center for Disability and Integration CDI-HSG

Das im Jahr 2009 gegriindete Center for Disability and Integra-
tion forscht und arbeitet in den drei Bereichen Volkswirtschaft,

Betriebswirtschaft und angewandte Disability Forschung.

m'i i
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Die volkswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Volkswirtschaft wird von Frau Prof. Dr. Beatrix
Eugster gefiihrt. Die folgenden Mitarbeitenden sind aktuell
tatig: Dr. Simone Balestra, Dr. Helge Liebert, Fanny Puljic und
Aureélien Sallin. Unterstiitzt wird der Bereich von dem studenti-
schen Mitarbeitenden Joel Frischknecht.

Das Team des Bereichs Volkswirtschaft (v.l.n.r)
Stephan Minger, Fanny Puljic, Aurélien Sallin, Prof. Dr. Beatrix Eugster,
Dr. Simone Balestra, Dr. Helge Liebert. Es fehlt: Joel Frischknecht

Die volkswirtschaftliche Abteilung am CDI-HSG betreibt poli-
tikrelevante empirische Forschung in den Bereichen Gesund-
heits-, Arbeitsmarkt- und Bildungstkonomie. Unsere Forschung
soll empirisch prazise und politisch relevant sein. Im letzten
Jahr lag unser spezieller Fokus auf der Erforschung von schuli-
scher Inklusion. Dazu haben wir im Rahmen eines vom Schwei-

zer Nationalfonds gefoérderten Projektes eine Datenbasis erstellt,
welche es uns erlaubt, verschiedene Fragestellungen iiber Effek-
te von schulischer Inklusion auf kognitive Leistungen sowie auf
den Ubergang von der Schule in den Beruf zu schétzen. Weiter
beschiftigen wir uns mit der Verhinderung und Verminderung
von Invaliditdt durch Pravention und frithe Férderung sowie
effektive und effiziente Ausgestaltung der Sozialversicherungs-
systeme.

Beispiele aktueller Projekte

Peer-Effekte in Klassen (geférdert durch SNF grant no. 100018_176381)
Vor dem Hintergrund eines hohen Anteils an Kindern mit spe-
ziellem Bildungsbedarf (SEN) untersuchen wir, wie Schiiler mit
SEN ihre Mitschiiler (mit und ohne SEN) in der gleichen Klasse
beeinflussen. Speziell interessiert uns, ob eventuelle Peer-Effek-
te kurzfristiger Natur sind oder ob diese sich auch langerfristig,
d.h. im Ubergang von Schule in den Beruf, manifestieren. Die
Ergebnisse erlauben uns Riickschliisse darauf, ob der Status
Quo, namlich inklusive Schulen — aus einer Effizienz-Perspekiti-
ve — stirkerer Segregation vorzuziehen ist oder nicht. Ebenfalls
koénnen wir Hinweise zur optimalen Klassenzusammensetzung
geben.

Unsere Resultate zeigen, dass 1 Kind mit SEN mehr pro Klasse
die Test-Resultate der Mitschiiler um 2.5% einer Standardab-
weichung reduziert. Auffallig ist dabei, dass schlechtere Schiiler
starker betroffen sind. Das beste Mittel gegen das Auftreten
von Peer Effekten ist, die Klassen so zu gestalten, dass Schiiler
und Schiilerinnen mit SEN gleichmaéssig verteilt werden. Dies
deshalb, weil die ersten 2 Mitschiiler mit SEN keinen Effekt

auf die Testresultate ihrer Mitschiiler haben. Erst bei mehr als

3 Kindern mit SEN kénnen signifikante negative Peer Effekte
gemessen werden. Trotz der negativen Peer Effekte zeigen Si-
mulationen, dass inklusive Schulen wie sie im Kanton St.Gallen
gefiihrt werden, einer weiteren Segregation aus einer Effizienz-
Perspektive vorzuziehen sind.

Schulstart und Special Needs (geférdert durch SNF grant no.
100018_176381)

Beinahe jedes Schulsystem ist durch einen Stichtag im Jahr
charakterisiert, welcher bestimmt, ob ein Kind in diesem Jahr
eingeschult wird oder erst ein Jahr spater. Wie wirkt sich der
Altersunterschied bei der Einschulung auf die Entwicklung von
speziellem Bildungsbedarf (SEN), die Schullaufbahn und den
Eintritt in den Arbeitsmarkt aus? Wir untersuchen dies anhand
einer Regressions-Diskontinuitats-Analyse am Stichtag fiir den
Schulstart. Das heisst, wir vergleichen Kinder welche kurz vor
dem 31. Juli geboren wurden mit Kindern welche kurz danach
geboren wurden. Diese Kinder sind sehr dhnlich in allen ihren
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Eigenschaften, ihr Alter bei Schulstart unterscheidet sich aber
um beinahe ein ganzes Jahr. Unsere Resultate zeigen, dass Kin-
der welche zum Zeitpunkt der Einschulung ein Jahr alter wa-
ren, weniger SEN entwickeln. Erfreulicherweise beeinflusst das
Alter beim Schulstart aber die weitere Bildungslaufbahn sowie
den Ubertritt ins Berufsleben nicht.

Publikationen

Blicher und Buchkapitel

e Bohm, Eugster (2018): Okonomische Aspekte der Arbeitsm-
arktintegration von Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen, Kapitel in «Arbeit und Psyche», ed. Wolfram Kawohl
und Wulf Réssler

e Keuschnigg (ed.), Eugster (co-ed.), Kogler (co-ed.) (2018):
Inklusives Wachstum und Wirtschaftliche Sicherheit

Peer-reviewed Journals

* Baldridge, Kulkarni, Eugster, Dirmyer (im Druck): Disabili-
ty, Gender and Race: Does Educational Attainment Reduce
Earnings Disparity for All or Just Some? Personnel Assess-
ment and Decisions

e  Eugster, Parchet (2019): Culture and Taxes, Journal of Poli-
tical Economy, 127(1), 296-337.

e Deuchert, Eugster (2019): Income and Substitution Effects
of a Disability Insurance Reform, Journal of Public Econo-
mics, 170, 1-14.

e Balestra (2018): Gun prevalence and suicide, Journal of
Health Economics, 61, 163-177.

* Balestra, Caves (2018):The impact of high school exit exams
on graduation rates and achievement, Journal of Educatio-
nal Research, 111(2), 186-200.

* Balestra, Hoeschler (2018):The development of non-cogniti-
ve skills in adolescence, Economics Letters, 163, 40-45.

e Liebert (im Druck): Does external medical review reduce
disability insurance inflow? Journal of Health Economics.

Preise und Auszeichnungen

e Simone Balestra hat den Best Publication Award des Swiss
Leading House on Economics of Education gewonnen.

* Helge Liebert hat ein SNF Early Postdoc.Mobility-Stipendi-
um erhalten.

Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und PhD-Stufe unterrichtet.

Vorlesungen FS 2018:
Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor)
Labor Economics: Theory and Applications (Master)

Vorlesungen HS 2018:
Policy Evaluation: Methods and Applications (Bachelor)

Weiter wurden zwei Bachelorarbeiten, vier Masterarbeiten so-
wie zwei Dissertationen betreut.
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Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Betriebswirtschaft wird von Herrn Prof. Dr. Ste-
phan Bohm geleitet. Die folgenden Mitarbeitenden waren im
Jahr 2018 tatig: Dr. Miriam Baumgértner, Christoph Breier,
Anna Brzykcy, Lars Kreissner, Tim Gotz und Markus Walther.
Unterstiitzt wurde der Bereich von den studentischen Mitarbei-
tenden Besar Loki und Philipp Kreiner.

DasTeam des Bereichs Betriebswirtschaft (v.L.n.r)
Philipp Kreiner, Besar Loki, Anna Brzykcy, Lars Kreissner, Prof. Dr. Stephan Bdhm,
Christoph Breier, Dr. Miriam Baumgartner, Tim Gotz. Es fehit: Markus Walther

Beispiele aktueller Projekte

Auswirkungen der Digitalisierung auf die Gesundheit von Berufstatigen
Die potenziellen Effekte der Digitalisierung am Arbeitsplatz
auf die Gesundheit von Berufstatigen sind bis heute vergleichs-
weise wenig erforscht. Diesem aktuellen Thema widmet sich
ein zentrales Forschungsprojekt des CDI-HSG mittels einer
grosszahligen empirischen Langsschnittstudie. Im Jahr 2018
beauftragte die BARMER das CDI-HSG mit der Durchfiihrung
einer ersten Feldstudie zu den Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf die Gesundheit von Berufstatigen. Auf Grund der
innovativen und praktisch hoch relevanten Ergebnisse wurde
das Projekt auf insgesamt drei Jahre verlangert. Ziel dabei war
es, die Qualitat der Datenbasis durch zwei weitere Befragungen
weiter zu erhohen, um so Entwicklungen iiber die Zeit abbilden
und analysieren zu konnen. Befragt wurden jeweils tiber 8000
Erwerbstatige in Deutschland. Dank statistischer Gewichtungs-
faktoren sind die Ergebnisse reprasentativ fiir die 33.3 Millionen
Berufstatigen in der Bundesrepublik Deutschland, die Zugriff
auf einen Computer und/oder ein Mobiltelefon haben.

Die Daten zeigen, dass die Digitalisierung am Arbeitsplatz
gleichzeitig eine Chance und ein Risiko fiir die Gesundheit

der Beschiftigten darstellt. So wirkt die Flexibilisierung von
Arbeitszeit und -ort (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle und Mog-
lichkeiten zum mobilen Arbeiten), welche erst durch die Digi-
talisierung moglich wird, tendenziell gesundheitsforderlich. So
berichten Beschiftigte, welche iiber die Zeit in ein flexibleres
Arbeitszeitmodell wechseln, iiber wenige Schlaf- und Gesund-
heitsprobleme als zuvor. Als Risikofaktoren fiir die Gesund-
heit konnten hingegen eine zunehmende digitale Uberlastung
(z.B. durch komplexere Kommunikationsmuster) sowie das
Verschwimmen der Grenze zwischen Arbeit und Freizeit (z.B.



durch standige Erreichbarkeit) identifiziert werden. Hieraus
lasst sich ableiten, dass ein aktives Management des digitalen
Wandels in Unternehmen sowohl auf der Individualebene (z.B.
durch aktives Grenzziehungsverhalten zwischen Arbeit und
Privatem), als auch auf der Team- und Unternehmensebene
(z.B. gezielte Vorgabe von Arbeitsregeln im digitalen Zeitalter)
von hoher Bedeutung ist.

Aufgrund der sehr guten Rezeption der Studienergebnisse ent-
schlossen sich die BARMER und das CDI-HSG zur Fortfithrung
der Studie. Im Jahr 2019 sowie den Folgejahren werden insbe-
sondere die Erarbeitung und der Test von Interventionsmog-
lichkeiten zur Gesundheitsférderung im Mittelpunkt stehen.

Projektkooperation mit dem Biro fUr die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen (EBGB)

Um die Inklusion aktiv voranzubringen, sind Forschende wie
auch die Praxis darauf angewiesen, kritische Erfolgsfaktoren
zu kennen und zu verstehen. Das CDI-HSG wurde in diesem
Zusammenhang durch das Eidgenossische Biiro fiir die Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderungen (EBGB) beauftragt,
eine Wirkungslandkarte zu erstellen, welche einen strukturier-
ten Uberblick {iber die bisherigen Evidenzen, Wirkungsketten
und Forschungsliicken im Feld der betrieblichen Inklusion von
Menschen mit Behinderung liefert.

Hierfiir wurden zunéchst die relevanten wissenschaftlichen
Studien identifiziert. Grundlage bilden die fiinf aktuellsten
Literaturanalysen zu Behinderung im Bereich der Management-
forschung, der Disability-Forschung sowie der psychologischen
Forschung. Des Weiteren wurde eine Recherche in der volks-
wirtschaftlichen Literatur durchgefiihrt. Insgesamt flossen 383
Primérstudien in die Analyse ein. Zur Auswertung wurde ein
wissenschaftliches Rahmenmodell entwickelt, mit dessen Hilfe
sich die einzelnen Studien kodieren und einordnen liessen, um
auf dieser Basis die Wirkungslandkarte als visuelles Instrument
zu erstellen.

Die Visualisierung soll im Laufe des Jahres 2019 der Offent-
lichkeit zuganglich gemacht werden. Sie soll jahrlich mit den
Erkenntnissen der neuesten wissenschaftlichen Studien erganzt
werden. Aktuell entwickeln das EBGB und das CDI-HSG Ideen
fiir angewandte Forschungsprojekte auf Basis der gewonnenen
Erkenntnisse. So sollen die empirischen Liicken im Bereich

der Inklusionsforschung adressiert werden. In einem néchsten
Schritt sollen Praxispartner gewonnen werden, welche durch
konkrete Projekte zu einer Schliessung der Wissensliicken und
damit zu einer verbesserten Inklusion beitragen (u.a. in den
Feldern Rekrutierung, Reduktion von Stigma sowie inklusive
Fiihrung).

Publikationen

Blicher und Buchkapitel

e Baldridge, D., Beatty, J., Boehm, S. A., Kulkarni, M., & Moo-
re, M. (2018). Persons with (dis)Abilities. In A. J. Colella
& E. B. King (Eds.), The Oxford Handbook of Workplace
Discrimination (pp. 111-127). New York: Oxford University
Press.

* Boehm, S. A, Baumgértner, M. K & Brzykcy, A. Z. (im
Druck). The role of leadership behavior for the workplace
inclusion and job retention of employees with psychologi-
cal disabilities. In S. Fielden, M. Moore, & G. Wright (Eds.),
The Palgrave Handbook of Disability at Work.

e Bohm, S. A, Kaufmann, F., & Breier, C. (2019). Inklusion in
den Arbeitsmarkt. In G. Quenzel & K. Hurrelmann (Eds.),
Handbuch Bildungsarmut. (pp. 879-893). Berlin/Heidel-
berg: Springer VS Verlag.

e Boehm, S. A., & Eugster, B. (2018). Okonomische Aspekte
der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen. In W. Kawohl & W. Réssler (Eds.),
Arbeit und Psyche: Grundlagen, Therapie, Rehabilitation,
Pravention — Ein Handbuch. (pp. 36-48). Stuttgart: Kohl-
hammer.

Peer-reviewed Journals

e Bal, M., & Boehm, S. A. (im Druck). How do i-deals influ-
ence client satisfaction? The role of exhaustion, collective
commitment, and age diversity. Journal of Management.

e Beatty, J. E, Baldridge, D. C, Boehm, S. A., Kulkarni, M., &
Colella, A. C. (im Druck). On the treatment of persons with
disabilities in work organizations: A review and research
agenda. Human Resource Management.

e Brzykcy, A, Boehm, S. A., & Baldridge, D. (im Druck).
Fostering employment of persons with disabilities through
idiosyncratic deals: The role of perceived work ability and
disability type. Journal of Vocational Behavior.

Praxisartikel

e Bohm, S. A. (2018). Wie Unternehmen und Fithrungskrafte
zum Gelingen beruflicher Inklusion beitragen. PERSO-
NALquarterly, 6-8.

e Bohm, S. A, Dwertmann, D. J. G., & Brzykcy, A. (2018).
Behinderungsbedingtes Stigma — Herausforderungen und
Losungsansatze. PERSONALquarterly, 26-31.

e Baumgirtner, M. K,, & Bohm, S. A. (2018). Inklusionsklima
durch HR-Praktiken: Wertschatzung und Wertschopfung.
PERSONALquarterly, 14-19.

e Kensbock, J. M., & Bohm, S. A. (2018). Fiihrung als Erfolgs-
faktor fiir die Inklusion von Menschen mit Behinderung.
PERSONALquarterly, 20-25.

e Bohm, S. A, & Breier, C. (2018). Erfolgreiche Inklusion am
Arbeitsplatz: Das Zusammenspiel von Arbeitsplatzanpas-
sungen und gesundem Fithrungsverhalten am Beispiel der
AUDI AG. Suva Medical, 82-89.
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Lehre
Es wird auf Bachelor-, Master- und MBA-Stufe unterrichtet.

Vorlesungen FS 2018:
Leadership in European Companies, (ISP/MBA)

Vorlesungen HS 2018:

Leadership in European Companies (ISP/MBA)

Organization and Leadership: Exercise and Independent Stu-
dies, Group 1&2 (Bachelor)

Management von Diversitdt und Inklusion (Master)

New Work: Individualisierung und (Selbst-) Fiithrung, (Bache-
lor, durchgefiihrt von Dr. Miriam Baumgartner)

Auszeichnungen

Anna Brzykcy und Stephan Bohm gewannen 2018 den PER-
SONALquarterly Best Paper Award fiir ihre Studie «Severe
disability and socialization at work: Causal evidence from a
regression discontinuity approach». Dieser Preis wurde von der
Personal-Kommission des Verbands der Hochschullehrer fiir
Betriebswirtschaftslehre (VHB) verliehen.

Die angewandte Disability Forschung des CDI-HSG

Der Bereich Angewandte Disability Forschung wird gefiihrt
von Prof. Dr. Nils Jent. Im Bereich tatig ist Lena Pescia.

Das Team des Bereichs Angewandte Disability Forschung (v.L.n.r)
Ursula Wrmli - Sekretariat CDI, Prof. Dr. Nils Jent, Lena Pescia

Das Ziel der angewandten Forschung des CDI-HSG ist es, auf
der Basis unseres Expertenwissens, gemeinsam mit Organisati-
onen und offentlichen Institutionen praxisnahe Konzepte und
Instrumente fiir die Inklusion von Mitarbeitenden mit Behin-
derung in ein Teamgefiige zu gestalten. Dies so, dass alle Invol-
vierten einen Nutzen daraus ziehen konnen

Diese Konzepte und Instrumente werden in profitorientierten
Unternehmen allerdings nur dann angewendet, wenn sie der
Wertschopfung zutréglich sind. Neben einem Werthaltungs-
wandel ist also auch der wirtschaftliche Aspekt zentral, wenn
tiber Inklusionsbestrebungen diskutiert wird.
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Beispiele aktueller Tatigkeiten

Echogruppe Wirkungsbericht Behindertenpolitik St.Gallen

Die Echogruppe, in der die angewandte Forschung des CDI-
HSG seit 2016 in Expertenfunktion Einsitz hat, begleitet die
Erstellung des «Wirkungsberichtes Behindertenpolitik» des
Amtes fiir Soziales des Kantons St.Gallen. Eine Weiterfiihrung
in einem noch offenen Rahmen ist erwiinscht und geplant.

Barrierefreier Tourismus im Bodensee-Raum

Das Ziel dieses Projekts ist die systematische Identifikation von
Barrieren, die Menschen mit Assistenzbedarf antreffen, wenn
sie Ferien im Bodenseeraum verbringen. Sodann soll erforscht
werden, wie gut heute existierende Assistenztechnologien und
-services helfen, die identifizierten Barrieren zu tiberwinden.
Schliesslich wird ein umfassender Service fiir Ferien und Feri-
enreisen entwickelt, um Menschen mit Assistenzbedarf mog-
lichst barrierefreie Ferien und Ferienreisen zu ermoglichen.

Publikationen

e DPescia, Jent (2018) Tourismus — eine unentdeckte Branche
in der Diversitats- und Intersektionalitdtsforschung. Zeit-
schrift fiir Diversitatsforschung und -management: ZDfm,
1,S.74-78.

*  Miinster, Jent (2018) Inklusion: Bundesweite Forderung fiir
betriebliche Inklusion. Topeins: das Magazin fiir Fithrungs-
krafte 1,1, S. 16-17.

e  Miinster, Jent, Pescia (2018) Interview: Inklusion und Viel-
falt leben. Topeins: das Magazin fiir Fithrungskréfte.

* Piper, Jent (2018) Kein Mensch ist nur blond oder blau&u-
gig. HR-today, 3, S. 33.

e Surber, Popp, Jent (2018) Aufkldren! Mit stoischer Geduld!
Saiten, 10/2018, S. 34-37.

Lehre

Grundlagen des Diversity Managements (Major BWL)

Ability Management - Das Integrations-/Inklusionsdilemma
von Menschen mit Behinderung in Wirtschaft und Gesellschaft
(Kontextstudium)

Weiter wurden drei Bachelorarbeiten, eine Masterarbeit und
zwei Dissertationen betreut.
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