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Vorwort
der Direktoren

Es freut uns sehr; Ihnen den dritten
Jahresbericht des Schweizerischen
Institutes fur Empirische
Wirtschaftsforschung Uberreichen zu
durfen. Auch im dritten Geschdftsjahr
entwickelte sich das SEW-HSG
erfolgreich weiter. Martin Huber
begann als finfter Nachwuchsdozent
im Februar, Stefan Staubli forscht nun
mit einem PostDoc Stipendium weiter:
Mehrere Dissertationen wurden
abgeschlossen und eine ganze Reihe
neuer Forschungsprojekte in Angriff
genommen, darunter gleich drei SNF
Projekte zu verschiedenen Themen.
Die Geschdftsleitung des SEW-HSG
wird gemeinsam von Monika Butler und
Michael Lechner wahrgenommen. Das
erste Jahr in dieser Form hat uns
gezeigt, dass wir damit eine optimale
Organisationsform gefunden haben.
Wie bisher konnten wir auf die grosse
Unterstitzung des geschéftsleitenden
Ausschusses, unseres Vertreters im
Universitdtsrat Max Ehrbar, des Beirats,
des Rektorates und der
Volkswirtschaftlichen Abteilung zdhlen.

Dafir mdéchten wir uns herzlich
bedanken.

Unser Institut entwickelt Grundlagen
zur Losung von wirtschafts- und
unternehmenspolitischen Problemen
und unterstitzt damit den Dialog
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik. Wir sind der Uberzeugung, dass
Wirtschaftspolitik auf der Grundlage
empirischer Ergebnisse und einem
grindlichen Verstandnis der
individuellen und politischen
Entscheidungsprozesse basieren soll. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor ist dabei die
internationale und regionale Vernetzung.
Neben zahlreichen Mitgliedschaften in
internationalen Forschungsnetzwerken
wie CEPR, CESifo und IZA ist das SEW-
HSG mit allen drei Professuren sowohl
im HSG Forschungsschwer-punkt Scala
sowie im neugegriindeten Profilbereich
Wirtschaftspolitik vertreten. Das Institut
ist zudem eine tragende Saule des
interdisziplindren Centers for Disability
and Integration der HSG (CDI-HSG).



Vorwort
der Direktoren

Die Forschung unseres Institutes
konzentriert sich auf die Gebiete
Arbeitsmarkte, Bevolkerung,
Gesundheit, politische Okonomie und
Wirtschaftspolitik sowie die
mikrodkonometrischen Methoden.
Dem SEW-HSG ist auch die
Beratungsstelle flr empirische
Wirtschaftsforschung der HSG
angegliedert.

Die LehrstUhle arbeiten in verschie-
denerWeise zusammen, so
beispielsweise bei wirtschaftspolitischen
Projekten und in der Ausbildung. Zwei
Seminare sorgen flr einen Austausch
von ldeen und Methoden: Das SEW-
HSG Seminar stellt Forschungsarbeiten
noch in einem frihen Stadium vor, im
"Okonometrischen Frilhstiick " werden
neue Methoden vorgestellt und
diskutiert. Aktivitdten im Bereich des
Dialogs zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik nahmen einen
wichtigen Platz ein. Neben allgemein-
verstandlichen Forschungsschriften sind
dies zahlreiche Beitrdge in den Medien.
Auch dieses Jahr wurden zahlreiche
wissenschaftliche Arbeiten des SEW-
HSG in hervorragenden internationalen
wissenschaftlichen Zeitschriften
publiziert.

Institutsmitglieder errangen
Forschungspreise (unter anderem den
renommierten Latsis-Preis der HSG,
der an Christian Thoni ging) und
hielten viele 6ffentliche Vortrage.
Unsere Beitrdge fanden auch Platz in
den Medien im In- und Ausland. Wir
nahmen weiterhin Stellung zur
aktuellen Wirtschaftslage und den
Problemen am Arbeitsmarkt und bei
den Sozialversicherungen. Des
weiteren sind wir federfihrend
beteiligt am Forum fur Schweizerische
Wirtschaftspolitik, dem Blog
www.batz.ch, der in den Medien
grosse Beachtung findet.

NatUrlich durfte auch im 2010 der
Spass nicht fehlen. Der SEW-HSG
Ausflug fihrte diesmal nach Kapfnach
(bei Horgen ZH) zur Besichtigung des
Bergwerksmuseums inkl. Fahrt durch
das Bergwerk. Der Anlass unterstitzte
das Zusammenwachsen des Instituts
genauso wie kleinere Anldsse, die
jeweils spontan organisiert wurden.



Vorwort
der Direktoren

Wir winschen lhnen viel Spass beim
Lesen dieses Jahresberichts. Oder noch
besser: besuchen Sie uns doch einmal
online Uber unsere neue Webseite
www.sew.unisg.ch und Blog
www.batz.ch, oder persénlich an der
Varnbuelstrasse 14 in St. Gallen.




Menschen, die hinter dem SEW stehen

Seit der Griindung des Instituts im Jahre 2008 kénnen wir auf die wohlwollende und aktive
Unterstitzung der Universitdt St. Gallen, sowie der zustandigen hochschulpolitischen
Gremien (der Erziehungsdirektion sowie des Universitdtsrates) zdhlen. Besonderer Dank
gebihrt dem Geschéftsleitenden Ausschuss sowie dem Beirat fur die aktive Unterstitzung

dieses Prozesses in Rat und Tat.

Max Ehrbar, Sargans
(Zustandiger Universitatsrat SEW-HSG)

Geschiftsleitender Ausschuss (GLA)
Miriam Meckel (Prasidentin GLA)
Stefan Bodmer

Ernst Buschor

Karl Maller

Rene Buholzer

Peter Gomez

Heinz Zimmermann

Hans Peter Fagagnini

Joachim Schoss

Gebhard Kirchgdssner

Klaus Vallender

Beirat

Luc Bonnard, Schindler Holding AG
Konrad Hummler, Bank Wegelin

Franz Marty, VR-Prasident Raiffeisen-Gruppe
Stefan Bodmer, UBS

Renée Buholzer, Credit Suisse

Franz Peter Oesch, St. Galler Kantonalbank
Suzanne Schenk, Ernst Gohner Stiftung
Renato Vettori, Thurgauer Kantonalbank
Ernst Tanner, Lindt & Springli

Erich Walser, Helvetia Patria

Stephan Weigelt, Bank CA St. Gallen



Wirtschaftspolitik
Prof. Dr. Monika Bltler

Die Abteilung Wirtschaftspolitik liefert wissenschaftliche Grundlagen und Analysen in
gesellschaftspolitisch relevanten Gebieten der Wirtschaftspolitik. Der Hauptfokus der
Arbeiten ist auf die Bereiche Sozialversicherungen (insbesondere die von ihnen
ausgehenden Anreize), Arbeitsmarkt (insbesondere fir dltere Arbeitnehmer und Frauen),
sowie politékonomische Fragestellungen gerichtet. In den verschiedenen Projekten arbeiten
wir meistens empirisch, wobei die Daten aus verschiedenen Quellen stammen. Neben
administrativen Datensétzen sind dies oft auch Daten von privaten Unternehmen. Unsere
Projekte haben eine klare Anwendungsorientierung auf einer soliden wissenschaftlichen
Fundierung. Aus den Forschungsprojekten entstehen wissenschaftliche Publikationen in
referierten Fachzeitschriften.

Neben den Forschungsprojekten ist der Transfer des Wissens ein wichtiges Ziel der
Abteilung. Wir sind an der HSG sehr stark in die Ausbildung eingebunden, sei es in den
Einflihrungsvorlesungen auf der Assessmentstufe oder in Offentlichen Vorlesungen.
Aufsdtze in Publikumszeitschriften und andere Medienbeitrdge, die flr ein breiteres
Publikum bestimmit sind, schlagen die Briicke zur angewandten Wirtschaftspolitik und
Beratung.

Monika Butler ist Mitherausgeberin des Blogs www.batz.ch, einem Forum zur
Schweizerischen Wirtschaftspolitik sowie regelmdssige Kolumnistin der NZZ am Sonntag.

Sabine Miller-Peter (Sekretariat)

Eva Flick (Sekretariat ab November 2010)
Sharon Bochsler (Doktorandin)

Lukas Inderbitzin (Doktorand)

Jan Schumacher (Doktorand)

Jonathan Schulz (Doktorand)

Stefan Staubli (Post-Doc)



Mitarbelter

Sharon Bochsler

Meine Forschung befasst sich mit der Frage, ob und unter welchen
Umstdnden Krieg das Ergebnis einer rationalen Entscheidung ist.
Dabei werden die jeweiligen Konfliktparteien im Rahmen eines
dynamischen Gefangenendilemmas modelliert. Die Ergebnisse der
Forschung sollen Informationen dartber liefern, warum Kriege in
manchen Regionen &fter ausbrechen, als in anderen, und welche
Parameter entscheidend fur das Kriegsrisiko sind.

Lukas Inderbitzin

Das Dissertationsprojekt befasst sich mit der Gestaltung von
staatlichen Versicherungsleistungen. Dabei stehen sowohl
empirische als auch theoretische Fragestellungen rund um die
Themen Arbeitslosigkeit, Invaliditat und Bildung im Vordergrund.

Jan Schumacher

Das Dissertationsprojekt beschiftigt sich mit dem Einfluss der
Ausgestaltung des Rentensystems auf Allokationen innerhalb von
Paarhaushalten. Die Forschung ist motiviert durch die beiden
grossen Rentenreformen in der Schweiz, welche 1997 und 2000 in
Kraft getreten sind. Die Rentenreformen haben Pensionsanspriiche
und Vorsorgekapital im grossen Umfang zwischen dem
Erstverdiener und dem Zweitverdiener umverteilt. Es ist deshalb
naheliegend fUr die Untersuchung dieser Reformen, aber auch
anderer Rentenreformoptionen, spieltheoretische Modelle der
Familie zu verwenden. Die Untersuchung erfolgt theoretisch (1.
Kapitel) und empirisch (2. Kapitel). Im 3. Kapitel wende ich das
Modell auf Fragen der Entwicklungs- und Wachstums&konomik an.




Mitarbelter

Jonathan Schulz

Die Dissertationsarbeit befasst sich mit dem Einfluss von
Emotionen einerseits sowie bewusster, kognitiver Uberlegungen
anderseits auf menschliches Verhalten. In einem ersten
experimentellen Projekt werden Probanden mentalem Stress
ausgesetzt wahrend ihre sozialen Priferenzen erhoben werden.
Mentaler Stress wird dabei durch eine Aufgabe induziert, welche
kognitive Ressourcen erfordert. Die zentrale Frage ist, ob kognitive
Beanspruchung Auswirkungen auf soziale Préaferenzen hat. In einem
weiteren Projekt liegt der Fokus unmittelbar auf Emotionen. In
einer experimentellen Studie werden bei Probanden
unterschiedliche Emotionen hervorgerufen und deren
Auswirkungen auf soziale sowie Zeit-Praferenzen untersucht. Ein
drittes Projekt untersucht Reziprozitdt in einmaligen (one-shot)
gegenuber sich wiederholenden Trust-Games. Der Fokus liegt
hierbei insbesondere auf dem Verhalten von unterschiedlichen
Typen in den beiden Spielen. (SNF Stipendium)

Stefan Staubli
Das Habilitationsprojekt mit dem vorldufigen Titel "Essays on
Optimal Disability Insurance" beschdftigt sich mit den

Anreizwirkungen der Invalidenversicherung auf das Arbeitsangebot.
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Publikationen

2010 und im Erscheinen

Fachzeitschriften und Buchbeitrage

BUtler, M., Staubli, S., "Payouts in Switzerland: Explaining Developments in Annuitization",

in: Olivia S. Mitchell, John Piggott, and Noriyuki Takayama. Eds., Securing Lifelong
Retirement Income: Global Annuity Markets and Policy, Oxford University Press,
Oxford, UK

Bitler, M., "(K)eine neue Fiskal- und Transferpolitik fiir alle Generationen”,
Schweizerische Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften

Schwank, L., "Die Diskussion um das moralische Risiko - welche Anreize in der
Krankenversicherung?", veréffentlicht in der Zeitschrift "Soziale Medizin", Dezember
2010

Diskussionspapiere (2010)

Butler, M., Staubli, S., "Payouts in Switzerland: Explaining Developments in
Annuitization”.Working Paper Series, Department of Economics, Universitat St. Gallen,
2010

Butler, M., Staubli, S., Zito, G.,“The Role of the Annuity’s Value on the Decision (Not)
to Annuitize: Evidence from a Large Policy Change”, VWA Discussion Paper No. 2010-
05, University of St. Gallen
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Publikationen

Diskussionspapiere (2010)

Batler, M., Staubli, S., Zito, G., Do means-tested benefits reduce the demand for
annuities! — Evidence from Switzerland". Working Paper, University of St. Gallen, 2010

Bltler; M., Peijnenburg, K, Staubli, S.,"Do Means-Tested Benefits Reduce the Demand
for Annuities? - Evidence from Switzerland,” mimeo, University of St. Gallen, 2010

Bltler, M., Huguenin O.,“How Do Individuals Perceive the Value of Tax Competition,
mimeo, University of St. Gallen, 2010

Inderbitzin, L., Staubli S., Zweimdller, )., "Unemployment Insurance. Disability Insurance
and the Early-Retirement Decision", mimeo, University of St. Gallen, 2010

Staubli, S.,, “The Effect of Stricter Disability Screening on Return-to-Work Rates”,
mimeo, University of St. Gallen, 2010

Staubli, S.,“The Effect of Stricter Criteria for Disability Insurance on Labor Force
Participation,” mimeo, University of St. Gallen, 2010
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Publikationen

Medien (Auswahl)

Regelmassige Kolumnistin NZZ am Sonntag

"Mit Geschenken werden Informationen ausgetauscht”, Dezember 2010
"Vermdgensverteilung ist im Sozialstaat nicht gerechter *, November 2010
"Es ist zuerst eine Katastrophe nétig, bis die Politik handelt", Oktober 2010
"AHV beziehen mit 65 Jahren, das ist heute zu frih", September 2010

"An den Schulen braucht es keine Gliicks- oder Medienkurse", August 2010
"Staaten regulieren lieber die kleinen Risiken als die grossen", Juli 2010
"Secondos sind am Ball - auch neben dem Fussballplatz", Juni 2010
"Nothilfe bei Finanzkrisen zu verbieten, ist nutzlos", Mai 2010

"Wir sollten die Einwanderung Uber ein Punktesystem regeln”, April 2010
"Beim Hauskauf fast den Verstand verloren", Marz 2010

"Weshalb die Franzésinnen effizienter Brote backen als wir", Februar 2010
"Risikogerechte Pramien sind birokratisch und unsozial", Januar 2010

Batz.ch (Mitbegrinderin und Herausgeberin Monika Bitler)

Auswahl (nur lange Beitrdge)

"Pension of last Resort", Dezember 2010

"Pisa nachlesen”, Dezember 2010

"Steuergerechtigkeitsinitiative — Zwischenténe unerwinscht", November 2010
"Quiz — welches Land gehort zu welcher Vermdgensverteilung”, November 2010
"Mindeststeuersitze machen die Schweiz nicht gerechter", Oktober 2010
"Schuldenabbau — durch Inflation zu viele Nebenwirkungen", September 2010
"Was versichert eine Sozialversicherung?" September 2010

"Weil noch das Lampchen gltht", September 2010

"Was ist nur mit Irland passiert?", Mai 2010

"RAV-Online — ein Erfahrungsbericht", Marz 2010

"Rentenklau durch Inflation", Februar 2010

"Oud wordt te duur voor de fondsen", Februar 2010

14



Publikationen

Batz.ch (Mitbegrinderin und Herausgeberin Monika Bitler)

"Auf Schleichwegen zur Volkspension", Januar 2010

"Wachstum und Wohlstand — war Irland reicher als die Schweiz?", Januar 2010
"Erganzungsleistungen fur Familien”, Januar 2010

Fernsehen
SF1 "Wenn sich Arbeiten nicht lohnt", 10 vor 10, Dezember 2010

Radio (Auswahl)

DRS 1 "Abschluss der Wochenserie zum Thema Gewinner und Verlierer der
internationalen Finanzkrise", November 2010

DRS 1 und DRS4 News "Umwandlungssatz flr Pensionskassenrenten" Januar 2010
diverse Kurzinterviews und Statements DRS und Lokalradios

Batz.ch (Lukas Schwank; Ferienvertretung von M. Bitler)
"Krankenversicherung — einfach erkldrt", August 2010

"Zum Stand der 6konomischen Forschung und Lehre", August 2010
"Vom Versuch zu Investieren”, August 2010

"Zu Selbstbeteiligungen in der Krankenversicherung", August 2010

15



Abgeschlossene Projekte

[conomix

Auftraggeber:
Schweizerische Nationalbank

Die Schweizerische Nationalbank (SNB)
stellt auf der Webseite www.iconomix.ch
eine Reihe von Modulen in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Fachkraften als offentliches Gut bereit.
Solchen Modulen ist ein Ziel gemein: Den
Lernenden auf Sekundarstufe |l
Skonomisches Denken ndher zu bringen.
Das Ziel dieses Projektes ist es, ein Modul
zum Thema "Vorsorgen" so zu
konzipieren, dass das Thema "Vorsorgen"
auf der Grundlage von 6konomischen
Prinzipien und nicht etwa von Erklarungen
einzelner institutioneller Einrichtungen
vermittelt werden kann.

Mitarbeiter:
Monika Butler (Projektleitung)
Lukas Schwank
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Laufende Projekte

Pilotprojekt Startkapital
(lauft bis 2013)

Auftraggeber: Bundesamt fur
Sozialversicherung (BSV), Bern.

Die Durchfihrung des "Pilotprojekts
Startkapital" findet seit Mai 2009 in
Kooperation mit dem Bundesamt flr
Sozialversicherung statt und schloss im
Mai 2009 an eine Designstudie an. Das
Projekt hat zum Ziel,im Rahmen der
Invalidenversicherung die finanziellen
Anreize fUr die Aufnahme einer
Beschaftigung zu evaluieren. Eine erste
Evaluation der Zwischenergebnisse wird
im Marz 2011 vorgelegt werden.

Die abschliessende Auswertung erfolgt im
Jahr 2013,

Mitarbeiter:

Monika BUtler (Projektleitung)

Michael Lechner (Projektleitung)

Eva Deuchert CDI (stellv. Projektleitung)
Stefan Staubli

Petra Thiemann

17



Laufende SNF Projekte

The Swiss Confederation: A Natural
Laboratory for Research on Fiscal and
Political Decentralization (Sinergia
Project)

In Zusammenarbeit mit Gebhard
Kirchgdssner und Mark Schelker (SIAW-
HSG) partizipieren wir an dem vom
Schweizerischen Nationalfonds
finanzierten Projekt "The Swiss
Confederation: A Natural Laboratory
for Research on Fiscal and Political
Decentralization". Die Schweizerische
Eidgenossenschaft zeichnet sich durch
einen hohen Dezentralisierungsgrad und
eine grosse institutionelle Vielfalt auf
gliedstaatlichem Niveau aus. Diese
Heterogenitdt stellt eine natlrliche
foderalistische Versuchsanordnung dar.
Das Projekt will die Einzigartigkeit und
Variation dieser in der Schweiz historisch
gewachsenen foderalen Strukturen
ausnutzen, um finanz- und
politikwissenschaftliche Fragestellungen zu
beantworten.

Wahrend im ersten Schritt die Sammlung
von Langsschnittdaten auf kantonaler und
kommunaler Ebene im Mittelpunkt steht,
so werden im zweiten Schritt konkrete
Forschungsfragen im Rahmen der
Teilprojekte "Fiscal Harmonization",
"Signaling”, "Direct Democracy" sowie
"Political Institutions and Regulation”
beantwortet.

Mitarbeiter:

Monika BUtler (Projektleitung)
Katharina Jaronicki

Christian Marti

Daniel Steinberg
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Laufende SNF Projekte

Familienbildung und
Arbeitsmarktpartizipation im Lichte
von Sozialversicherungsreformen
(lauft bis 2013)

Auftraggeber: Schweizerischer
Nationalfonds (SNF), NFP 60
Gleichstellung der Geschlechter

Die offizielle Durchfihrung des Projekts in
Kooperation mit dem Soziologischen
Seminar (Sf5-HSG) begann im September
2010. Zahlreiche Vorarbeiten wurden
jedoch schon durch friihere Forschung
am Institut geleistet.

Die Altersvorsorge in der Schweiz wurde
in den 90er Jahren mit der 10. AHV-
Revision und der Neuregelung der
Beruflichen Vorsorge durch die
Scheidungsrechtsrevision grundlegend
reformiert. Das Projekt ist die erste
wissenschaftliche Untersuchung der
Auswirkungen dieser Reformen auf die
Arbeitsanreize und die
Familienbildungsanreize der aktiven
Bevolkerung. Erste Zwischenergebnisse
werden im Dezember 2011 vorgelegt.

Die abschliessende Auswertung erfolgt im
Januar 201 3.

Mitarbeiter:

Monika BUtler (Projektleitung)
Franz Schultheis (Projektleitung)
Jan Schumacher

Thomas Mazzurana (Soziologie)
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Konferenzen

Offentliche und Wirtschaftspolitische Vortrige
Monika Butler

"Die Zukunft der AHV", Plenarsitzung der Kantonalen Ausgleichskasse der AHV/IV,
Brunnen, Juni 2010

"Auszahlungsoptionen in der zweiten Sdule", Swiss Associaton of Actuaries, St. Gallen,
September 2010

"Annuitization in Switzerland", Netspar Policy Forum, Den Haag, Oktober 2010

"Eine neue Generationenpolitik: Fiskal- und Transferpolitik” Konferenz der
Geisteswissenschaften, Bern, November 2010

Organisierte Konferenzen
Monika Butler

NETSPAR Konferenz zum Thema ,,Pensionen” , Amsterdam, Januar 2010
(120 Teilnehmer)

NETSPAR Konferenz "International Pension Workshop", Zurich, Juni 2010
(80 Teilnehmer)

20



Konferenzen

Wissenschaftliche Vortrage an Universititen und Konferenzen
mit Auswahlprozess

Monika Bitler

Universitdt Heidelberg, Januar 2010

CESifo Area Conference, MUnchen, Marz 2010

Schweizerische Gesellschaft furVolkswirtschaft und Statistik, Fribourg, September 2010
International Institute of Public Finance Conference Uppsala, September 2010

Verein flr Socialpolitik Kiel, September 2010

Ausschuss Sozialpolitik, Verein fur Socialpolitik Thibingen Oktober 2010

Stefan Staubli

RAND Corporation, Mai 2010
University of Maryland, Oktober 2010
Universitat Basel, November 2010
Universitat Zurich, November 2010

Jonathan Schulz

Economics Science Association, Copenhagen, July 2010.

Thurgau Experimental Economics Meeting (theem), Kreuzlingen, April 2010
CeDEx Workshop, Nottingham, April 2010

Lukas Schwank

Prasentation der Masterarbeit "Modelling health care expenditures - an application with CERN
health insurance data" beim Vorstand der CERN-Krankenversicherung, April 2010

Teilnahme einer Diskussionsrunde am "International Pension Workshop" von Netspar; Juni 2010

21



Weiltere Tatigkerten

Monika Batler
Positionen und Mitgliedschaften

Research Coordinator Netspar, Holland
Editor "The Journal of Pension Economics and Finance"

Bankrat der Schweizerischen Nationalbank

Forschungsbeauftragte, CESifo (Center for Economic Studies), Minchen
Mitglied des Vorstandes der World Demographic Association
Vorstandsmitglied International Institute for Public Finance

Mitglied im Ausschuss Socialpolitik des Vereins fur Socialpolitik
Diverse wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten

Beirat Forum Bildung Zirich

Beirat kcc-group Zurich

22



Verwaltung und Lehre

Monika Butler,

Ordentliche Professorin fiir Volkswirtschaftslehre, Universitiat St. Gallen
Vorstand der Volkswirtschaftlichen Abteilung, Universitdt St. Gallen

GeschiftsfUhrende Direktorin des Schweizerischen Instituts fur Empirische
Wirtschaftsforschung (mit Michael Lechner)

Mitglied Forschungsschwerpunkt SCALA (Work, Aging and Welfare)

Prasidentin mehrerer Berufskommissionen der HSG

Mitglied des Fachbeirats des Centers for Disability and Integration der HSG (CDI-HSG).
Mitglied des Vorstandes des Institutes fur &ffentliche Finanzwirtschaft (IFF-HSG)

Mitglied Profilbereich Wirtschaftspolitik

Vertreterin der VWA HSG fur die Programme des Studienzentrums Gerzensee

Monika Butler
FS 2010:  Makrodkonomik | /Mikrodkonomik | (Assessment Stufe)

HS 2010: Informationsékonomik (Bachelor Stufe)
Topics in Public Policy (PEF)
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Arbeitsmarkt und Okonometrie
Prof. Dr. Michael Lechner

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Das wichtigste Ziel der Forschungstatigkeiten unserer Gruppe ist die
Bereitstellung empirischer Werkzeuge fir verbesserte wirtschaftspolitische
Analysen und Politikberatung. Zur Erreichung dieses Ziels erweitern wir
existierende dkonometrische und 6konomische Methoden, entwickeln neue
Schatzverfahren und erschliessen neue Erkenntnisquellen, wie z.B. von
staatlichen Behdrden bereitgestellte administrative Individualdaten.Wir fihren
entsprechende Pilotanwendungen durch, entweder eigenstandig oder in
Kooperation mit anderen interessierten Institutionen. Haben sich die neuen
Werkzeuge und Daten fir die jeweiligen Fragestellungen bewdhrt, sollten
nicht-universitare Einrichtungen in der Lage sein, die anschliessenden
Routineanwendungen eigenstandig durchzufiihren.Von unseren Projekten
verlangen wir, dass sie gemass den Standards der Scientific Community zum
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere,
dass aus jedem einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer
renommierten referierten wissenschaftlichen Fachzeitschrift entsteht.
Ausserdem werden die aus den Projekten resultierenden
Forschungsergebnisse an wissenschaftlichen Konferenzen und Workshops, bei
denen der Zugang einem wissenschaftlichen Auswahlprozesses unterworfen ist,
prasentiert.

Die Politikbereiche, an denen wir neben der Methodenentwicklung derzeit
interessiert sind, umfassen die Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Gesundheits-, und
Sportpolitik.



Mitarbeliter
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Mitarbelter

Christina Felfe

Das im August 2008 begonnene Habilitationsprojekt befasst
sich mit dem Thema "Early Child Development" .

Christina Felfe interessiert sich fUr spezifische Forschungsfragen
zum Einfluss von frihkindlicher extrafamilidrer Betreuung, des
sozio-Okonomischen Status, physischer Aktivitdt etc. auf die
Entwicklung von kognitiven und nicht kognitiven Fahigkeiten von
Kindern.

In einem Projekt mit Rafael Lalive (Universitdt Lausanne)
identifiziert sie den kausalen Einfluss von extrafamilidrer
frihkindlicher Erziehung auf die Kinderentwicklung. Weiterhin
arbeitet sie mit Eva Deuchert (CDI-HSG) an einem Projekt zur
Bedeutung von Wohlstand fur die langfristige Entwicklung von
Kindern. Ein weiteres Projekt, welches in Zusammenarbeit mit
Michael Lechner und Andreas Steinmayr (beide SEW-HSG)
entsteht, geht der Frage nach, inwieweit physische Aktivitdt fur
die Human- und Sozialkapitalbildung von Kinder ausschlaggebend
ist.

Weiterhin hat sie gemeinsam mit Michael Lechner (SEW-HSG)
und Petra Thiemann (SEW-HSG), Rolf iten (INFRAS) Susanne
Stern (INFRAS) das Projekt NFP60 "Geschlechtergleichstellung”,
welches vom Schweizer Nationalfond ausgeschrieben war,
gewonnen. Im Rahmen dieses Projektes untersucht sie den
Einfluss von Angebot und Ausgestaltung der Kinderbetreuung auf
die Karriere- und Familienentscheidungen von Mannern und
Frauen.
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Mitarbelter

Alex Lefter

Alex Lefter ist seit August 2009 Assistenzprofessor am SEW-
HSG und tatig im Forschungsschwerpunkt SCALA. Er schloss
sein PhD-Studium an der University of Minnesota im Jahr 2008
ab. Seine Dissertation tragt den Titel "Unemployment Insurance
and Labor Turnover".Vor seiner Tdtigkeit in St. Gallen arbeitete h
Alex Lefter als Post-Doktorand und Wissenschaftlicher

Mitarbeiter an der University of California, Berkeley.

d

Alex Lefters Forschungsinteressen liegen in den Bereichen
"Labor Economics" und "Applied Econometrics". Derzeit arbeitet
er an zwei Projekten, die sich mit Anreizeffekten innerhalb der
Arbeitslosenversicherung auseinandersetzen (eins davon in
Zusammenarbeit mit Brian McCall von der University of
Michigan). Innerhalb zweier weiterer Projekte untersucht er den
Zusammenhang zwischen "Job Polarization" und
Lohnungleichheiten (beide in Zusammenarbeit mit Ben Sand von
der Copenhagen Business School). Dartiber hinaus arbeitet er
gemeinsam mit Michael Lechner und Christina Felfe (beide SEW-
HSG) an einem Projekt, das das Arbeitsangebot von Mittern
untersucht.

Alex Lefter unterrichtet an der Universitit St. Gallen Kurse in
den Bereichen Angewandte Okonometrie, Mikrodkonomik,
"Personnel Economics" und "Managerial Economics" auf der
Bachelorstufe, sowie "Applied Labor Economics" und "Empirical
Methods" auf der Masterstufe der HSG.



Mitarbelter

Conny Wunsch

Das im Marz 2008 begonnene Habilitationsprojekt mit dem
vorlaufigen Titel "Essays on Labour Economics” beschiftigt sich
mit unterschiedlichen Aspekten der Evaluation betrieblicher und
staatlicher arbeitsmarktlicher Massnahmen, den Anreizen der
Arbeitslosenversicherung und der optimalen Ausgestaltung von
Arbeitsmarktpolitik.

Martin Huber

Nach Abschluss seiner Dissertation (Ph.D.in Economics and
Finance, Universitat St Gallen) ist Martin Huber seit Februar
2010 als Assistenzprofessor fiir Okonometrie an der Universitit
St. Gallen tatig. Im Rahmen seines Habilitationsprojekts befasst
er sich mit der Anwendung und Weiterentwicklung von
mikrodkonometrischen Schatz- und Testverfahren, die unter
anderem in der empirischen Arbeitsmarktforschung und der
Gesundheitsdkonomie zum Einsatz kommen.
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Mitarbelter

Benjamin Schinemann

Das im September 2008 begonnene Dissertationsprojekt
(Evaluating Labor Market Effects - The Case of Financial Work
Incentives) wird verschiedene Aspekte aus dem Bereich der
Arbeitsmarktdkonomik beinhalten. Dabei stehen Fragestellungen zu
den Themen Arbeitsmarktpolitik und Arbeitslosigkeit im
Vordergrund. Mit Hilfe mikrodkonometrischer Methoden werden
komplexe dkonomische Zusammenhadnge in diesem Feld der
Wirtschaftsforschung analysiert.

EinTeil der Arbeit untersucht die Effekte von Lohnsubventionen fur
Langzeitarbeitslose auf deren langfristige Beschéftigungschancen. In
einem weiteren Teil werden Arbeitsmarktprogramme untersucht mit
dem Fokus auf heterogene Effekte und dem Wert zusdtzlicher
Informationen Uber Unternehmen in der 6konometrischen Analyse.

Andreas Steinmayr

Das im August 2009 begonnene Dissertationsprojekt befasst sich
mit Themen der Sportkonomie sowie der Politischen Okonomie.
Im Themenblock Sportékonomie wird insbesondere der Frage
nachgegangen, welchen Effekt physische Aktivitdt von Kindern auf die
Bildung von Human- und Sozialkapital hat. Ein diesbezlgliches
Projekt gemeinsam mit Michael Lechner und Christina Felfe (beide
SEW-HSG) befindet sich derzeit in der finalen Phase.

Im Themenblock Politische Okonomie steht die Frage nach dem
Zusammenhang zwischen Emigration und der Qualitdt von
politischen Institutionen im Mittelpunkt. Am Fallbeispiel Moldawien
werden in einem empirischen Projekt sogenannte political
remittances untersucht.
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Mitarbelter

Darjusch Tafreschi

Das im September 2007 begonnene Dissertationsprojekt befasst
sich mit unterschiedlichen Themen der angewandten
Mikrodkonometrie. Zum einen beschiftigt sich der erste Teil mit
heterogenen Effekten von Trainingsmassnahmen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Dabei basiert die Analyse auf administrativen
Individualdaten, die im Rahmen eines Lehrstuhlprojekts vom
deutschen Institut fr Arbeit und Beschiaftigung (IAB) zurVerfligung
gestellt wurden. Des Weiteren wird sich ein Teil der Dissertation mit
dem Anstieg von Ubergewicht und Fettleibigkeit in Entwicklungs-
landern beschdftigen - konkret damit, wie sich das Problem im
Entwicklungsverlauf auf untere Einkommensschichten ausgeweitet
hat.

Giovanni Mellace (Gastforscher)

Giovanni Mellace hat im September 2008 sein PhD-Studium in
Econometrics and Empirical Economics and der Universitdt Rom
"TorVergata" aufgenommen (Referent: Roberto Rocci). Seit Februar
2010 ist er Gastforscher am SEW-HSG. Seine
Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen "Econometric
Theory and Methods" und "Causal Inference and
Microeconometrics". Dartiber hinaus interessiert er sich fir
Fragestellungen aus der Statistik und der Angewandten
Okonometrie. Seit Juni 2010 arbeitet er zusammen mit Martin
Huber an einem Projekt zu "Partial identification of causal effects in
the presence of post-treatment complications such as sample
selection and endogenous treatments."
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Mitarbelter

Petra Thiemann

Das im August 2010 begonnene Dissertationsprojekt beschiftigt
sich mit Themen aus den Bereichen Arbeitsmarkt- und
Bildungsckonomie. Eine der Studien wird gemeinsam mit Michael
Lechner und Christina Felfe (beide SEW-HSG) sowie dem
Forschungsinstitut INFRAS im Rahmen des NFP-60-Projektes
"Gleichstellung der Geschlechter —Welche Rolle spielt die
familienergdanzende Kinderbetreuung" durchgefihrt. Hier steht die
Frage im Mittelpunkt, wie das Arbeitsangebot von Mittern auf ein
verdndertes Kinderbetreuungs-Angebot reagiert. Im Bereich der
Bildungsdkonomie interessiert sich Petra Thiemann insbesondere fir
das Design universitdrer Ausbildung.

Dariiber hinaus ist Petra Thiemann als Projektmitarbeiterin fur das
"Pilotprojekt Startkapital” tdtig, das gemeinsam mit dem Bundesamt
fur Sozialversicherung, Bern, durchgefthrt wird.
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Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2010 und im Erscheinen

Huber, M., Lechner M., Wunsch, C., "Does Leaving Welfare Improve Health? Evidence
for Germany", wird erscheinen in Health Economics, DOI: 10.1002/hec.1615

Huber, M., Lechner, M., Wunsch, C.,Walter, T,, "Do German Welfare-To-Work
Programmes Reduce Welfare Dependency and Increase Work?", wird erscheinen im
German Economic Review, 12, 2011

Lechner, M., Miquel, R, Wunsch, C., "Long-Run Effects of Public Sector Sponsored
Training in West Germany", wird erscheinen im Journal of the European Economic
Association

Lechner, M., Wiehler; S, "Does the order and timing of active labor market programs
matter?", wird erscheinen im Oxford Bulletin of Economics and Statistics

Lechner, M., "A Note on the Relation of Inverse-Probability-Weighting and Matching
Estimators', wird erscheinen in Communications in Statistics: T heory and Methods

Lechner, M., Wiehler; S., "Kids or Courses! Gender Differences in the Effects of Active
Labor Market Policies", wird erscheinen im Journal of Population Economics, dot:
10.1007/s00148-009-0267-2

Lechner; M., Vazquez-Alvarez, R, "The Effect of Disability on Labour Market
Outcomes in Germany", wird erscheinen in Applied Economics, doi:
10.1080/00036840802599974
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Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2010 und im Erscheinen

Lechner, M., "The Relation of Different Concepts of Causality used in Time Series and
Microeconometrics', Econometric Reviews, 30, 109-127, 2011,
http://pdfserve.informaworld.com/53251_731430937_929136663.pdf

Lechner, M., Behncke, S., Frélich, M., "A caseworker like me - does the similarity

between unemployed and caseworker increase job placements?", The Economic
Journal, 120,1430-1459.doi: 10.1111/j.1468-0297.2010.02382.x

Lechner, M., Frélich, M., "Exploiting Regional Treatment Intensity for the Evaluation of
Labour Market Policies", Journal of the American Statistical Association, 105, 1014-
1029, doi: 10.1198/jasa.2010.ap08148

Lechner, M., Invited Comment on '"The Principles Underlying Evaluation Estimators
with an Application to Matching' by James |. Heckman, Annales d'Economie et de
Statistique, 91-92, 81-89, 2010

Lechner, M., "A note on the common support problem in applied evaluation studies”,
Annales d'Economie et de Statistique, 91-92, 217-234, 2010

Lechner, M., Miquel, R,, "ldentification of the Effects of Dynamic Treatments by
Sequential Conditional Independence Assumptions”, Empirical Economics, 39,111-137,
2010, doi: 10.1007/s00181-009-0297-3

Lechner; M., Behncke, S., Frélich, M., “Unemployed and their Case Workers: Should they
be friends of foes?’, The Journal of the Royal Statistical Society - Series A, 173, 67-92,
2010, doi: 10.1111/.1467-985X.2009.00600.x



Publikationen

Diskussionspapiere

Lechner, M., Frélich, M., "Combining Matching and Nonparatmetric IV Estimation:
Theory and an Application to the Evaluation of Active Labour Market Policies",
University of St. Gallen, Department of Economics working paper series 2010-21,
2010

Lechner, M., "The Estimation of Causal Effects by Difference-in-Difference Methods",
University of St. Gallen, Departement of Economics working paper series 2010-28,
2010

Huber, M., Lechner, M., Wunsch, C., "How to control for many covariates! Reliable
estimators based on the propensity score", University of St. Gallen, Departement of
Economics working paper series 2010-30, 2010

Other versions: Huber, M., Lechner, M., Wunsch, C., "How to Control for Many
Covariates! Reliable Estimators Based on the Propensity Score", [ZA Discussion
Papers 5268, Institute for the Study of Labor (IZA), 2010

Lechner, M., Melly, B., "Partial Identification of Wage Effects of Training Programs”,
Working Papers 2010-8, Brown University, Department of Economics, 2010
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Publikationen

Diskussionspapiere

Boockmann, B., Thomsen, S., Walter, T, Gébel, C., Huber;, M., "Should VWelfare
Administration be Centralized or Decentralized? Evidence from a Policy Experiment”,
ZEW Discussion Paper 10-106, 2010

Deuchert, E., Wunsch, C., "Evaluating Nationwide Health Interventions When Standard
Before-After Doesn't Work: Malawi's ITN Distribution Program", IZA Discussion
Paper No. 4896

Huber, M., "Testing for covariate balance using nonparametric quantile regression and
resampling methods", Discussion Paper 2010-18, Department of Economics,
University of St Gallen, 2010

Huber, M., "ldentification of average treatment effects in social experiments under
different forms of attrition", Discussion Paper 2010-22, Department of Economics,
University of St Gallen, 2010

Huber, M., Lechner, M., Wunsch, C., "How to Control for Many Covariates! Reliable
Estimators Based on the Propensity Score", [ZA Discussion Paper No. 5268

Huber, M., Mellace, G., "Sharp IV bounds on average treatment effects under

endogeneity and noncompliance”, Discussion Paper 2010-31, Department of
Economics, University of St Gallen, 2010
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Laufende SNF Projekte

Gleichstellung der Geschlechter

Die geplante Studie soll aufzeigen, welche
Rolle die familienergdnzende
Kinderbetreuung in der Schweiz fir die
Gleichstellung der Geschlechter spielt. Wir
planen mittels qualitativer und
quantitativer Methoden die Erwerbs- und
Betreuungssituation in der Schweiz in
einem neuartigen Umfang auszuleuchten.
Dabei soll vor allem die Frage
beantwortet werden, wie das bestehende
Betreuungsangebot mit all seinen Facetten
— der Angebotsdichte, dem Preis, der
Qualitdt — oder auch damit verbundene
steuerliche Regelungen die
Familienplanung (Zeitpunkt des
Kinderkriegens, Anzahl der Kinder) und
die aktuelle Erwerbstdtigkeit von Frauen
und Mdnnern (Erwerbsentscheid,
Erwerbsgrad und Karrierechancen)
beeinflussen. Die simultane Analyse der
Bedeutung der verschiedenen
Komponenten der Kinderbetreuung im
Vorschul- und Schulbereich nicht nur fur
das Arbeitsangebot, sondern auch fur die
Familienplanung und die
Karriereentwicklung von Frauen und
Mannern wurde in diesem Umfang noch
nicht vorgenommen.

Mitarbeiter:

Michael Lechner (Projektleitung)
Christina Felfe

Petra Thiemann

Rolf Iten (Projektleitung Infras)
Susanne Stern (Infras)
Stephanie Schwab (Infras)
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Externe wissenschaftliche Seminare

Vortrdge an Universitaten, Wirtschaftsforschungsinstituten u.a.

Michael Lechner

Universitdt TUbingen, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt, Januar 2010

Universitat Giessen, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit, Februar 2010

Universitdt Leuven, Belgien, Econometrics Seminar, Mdrz 2010

The Einaudi Institute for Economics and Finance, Roma, Research Seminar, Juni 2010
Universitdt Alicante, Economics Research Seminar, November 2010

Conny Wunsch

Tinbergen Institute Amsterdam, Juni 2010
University College London, Mdrz 2010
CEMMAP London, Marz 2010

London School of Economics, Februar 2010
University of Mannheim, Oktober 2010
RWI Essen, Oktober 2010

Martin Huber

Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg, April 2010

Johannes Kepler Universitit Linz, Abteilung Volkswirtschaftslehre, Linz, April 2010
Graduate Institute, Genf, Mai 2010

Universitdt Mannheim, Abteilung Volkswirtschaftslehre, Mannheim, September 2010

Christina Felfe
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, April 2010
RWI Berlin, Mai 2010
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Konferenzen

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

Michael Lechner

Conference on Empirical Health Economics, Minchen, Marz 2010
Jahrestagung der Deutschen Statistischen Gesellschaft, Ntrnberg, Marz 2010
lfo network conference on Social Security, Minchen, Mai 2010

5% Gijon Conference on Sports Economics, Gijon, Mai 2010

World meeting of the Societies of Labour Economics, London, Juni 2010
Jahrestagung des Vereins fUr Socialpolitik, Kiel, September 2010

2" European Conference in Sport Economics, Kéin, Oktober 2010

Christina Felfe

American Economic Association, Atlanta, Januar 2010

Leibniz Conference on Noncognitive Skills, CEP/LSE, London, Marz 2010
Furopean Society of Population Economics, Essen, Juni 2010

CESifo Area Conference on Economics of Education, Miinchen, September 2010
Verein flr Socialpolitik, Kiel, September 2010

Martin Huber

ZEW Workshop "Evaluation of Policies Fighting Social Exclusion”, Mannheim, Januar 2010
Furopean Association of Labour Economists/Society of Labor Economists, London, Juni
2010

Swiss Society of Economics and Statistics, Fribourg, Juni 2010

Econometric Society World Meeting, Shanghai, August 2010

Giovanni Mellace
Joint Meeting GfKI and CLADAG, Florenz, September 2010
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Konferenzen

Andreas Steinmayr
27 European Conference in Sport Economics (ECSE), Kéln, Oktober 2010

Conny Wunsch

Tagung des Bevolkerungsdkonomischen Ausschusses in Bamberg, Februar 2010
Workshop on Monitoring and Sanctions in Ghent, April 2010

2nd Meeting of the Danish Microeconometric Network, Juni 2010

European Association of Labor Economists/Society of Labor Economists in London, Juni
2010

Econometric Society World Congress in Shanghai, August 2010

European Economic Association in Glasgow, August 2010

Verein fir Socialpolitik in Kiel, September 2010
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Konferenzen

Eingeladene Vortrage
Michael Lechner

"Matching Estimators", Statistische Woche ("Empirische Arbeitsmarktforschung"), Nirnberg,
September 2010

"Statistically Aided Programe Selection", First Marbach Conference on "Evidence Based
Educational Policy - Results from and Advantages of Experimental Evidence", Marbach,

November 2010

"Matching Estimators", Opening Workshop of the Centre for Research in active labour
market policy effects (CAFE), Aarhus, Dezember 2010

Wirtschaftspolitische Vortrage
Michael Lechner

"Evaluation of Labour Market Programmes: Lessons for MENA countries", World Bank
conference on the labour markets in the MENA countries, Marseille, Marz 2010

"Dynamic Evaluation of Active Labour Market Policies", HM Treasury, London, Juni 2010

"The Effects of the German Active Labour Market Policies", EU Policy Conference on
Active Labour Market Policies, Antwerpen, Oktober 2010
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Weiltere [ dtigkerten

Michael Lechner

Gewdhltes Mitglied des erweiterten Vorstands des Vereins flir Socialpolitik (seit 2006)
Vorsitzender des BevdlkerungsSkonomischen Ausschusses des Vereins fur Socialpolitik
(seit 2009)

Research Fellow des CEPR und PSI, London, IAB, Nirnberg, IZA, Bonn, CES-ifo,
Minchen und ZEW, Mannheim

Associate Editor of Labour (seit 2006)

Associate Editor of economics (seit 2006)

Associate Editor des Journal of Labor Economics (seit 2008)

Associate Editor von Econometric Reviews (seit 2010)

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in Econometrics (seit 2004)
Co-Editor des Special Issue von Empirical Economics (Programme Evaluation, 2010)

Forschungspreis der volkswirtschaftlichen Abteilung der Universitdt St. Gallen (2010)

Gutachter fUr die Auswahlkommission des offenenTeils der Jahrestagung des
Vereins fir Socialpolitik, Frankfurt, 2011

Programme Committee of the Econometric Society Furopean Meetings (ESEM),
Oslo, 2011

Scientific Committee of the 6% Intern.Conference on Panel Data, University of
Montreal, 2011
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Weiltere [ dtigkerten

Michael Lechner

Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Rheinisch-Westfdlischen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (RWI), 2003-2011

Mitglied des Projektbeirats zur Evaluation von Leistungen zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben des Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, Berlin (2010)

Christina Felfe

Gutachtertdtigkeit fUr Journal of Labor Economics, Labor Economics, Journal of Population
Economics, World Bank Economic Review, etc.

Conny Wunsch

Mitglied des Bildungsdkonomischen Ausschusses des Vereins fur Socialpolitik

(seit Marz 2009)

Research Network Affiliate am CESifo in MUnchen (seit Juni 2009)

Mitglied des Bevdlkerungsdkonomischen Ausschusses des Vereins flr Socialpolitik (seit
Februar 2010)

Research Fellow am Institut fir Zukunft und Arbeit in Bonn (seit Februar 2010)
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Verwaltung und Lehre

Michael Lechner

GeschéftsfUhrender Direktor des Schweizerischen Institut fir Empirische
Wirtschaftsforschung (mit Monika BUtler)

Mitglied der Programmkommission des PhD in Economics and Finance der HSG (PEF)
Mitglied der Forschungskommission

Leiter des Fachbeirats des Centers for Disability and Integration der HSG (CDI-HSG)
Mitglied im Forschungsschwerpunkt Scala der HSG

Christina Felfe
Beratungsstelle fir empirische Wirtschaftsforschung

Conny Wunsch
Mittelbauvertreterin in der Programmkommission des PEF

Michael Lechner

FS2010:
Empirical Methods for Causal Analysis (PhD Stufe)
Literature Seminar (PhD Stufe)

HS 2010:

Econometrics | (Master Stufe)
PhD-Seminar (PdD Stufe)
Literature Seminar (PhD Stufe)

Leiter der Beratungsstelle fUr empirische Wirtschaftsforschung

43



Verwaltung und Lehre

Christina Felfe

FS 2010

Applied Econometrics (Master Stufe)

Empirische Wirtschfaftsforschung (Bachelorstufe)
HS 2010:

Introduction to GAUSS and STATA (Master Stufe)
Applied Economics (Bachelor Stufe)

Martin Huber

FS 2010:

Microeconometrics (Master Stufe)

Ubung in Empirischer Wirtschaftsforschung (Bachelor Stufe)
HS 2010:

Introduction to Nonparametric Econometrics (Master Stufe)
Quantitative Methoden der Politikberatung (Bachelor Stufe)

Conny Wunsch

FS 2010:

Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor-Stufe)
Topic in Empirical Economics (PhD-Stufe)

HS 2010:

Arbeitsdkonomik (Bachelor-Stufe)

Introduction to GAUSS and STATA (Master-Stufe)
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Makrodkonomie
Prof. Dr. Uwe Sunde

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Die Abteilung Makrodkonomik beschiftigt sich mit angewandter
Grundlagenforschung in den Bereichen Wachstum und Entwicklung, Arbeitsmarkte,
Politische Okonomik, sowie Bevélkerungsdkonomik. Ziel der Forschung der Abteilung
ist es, gesamtwirtschaftliche Phanomene auf Entscheidungsproblematiken von
heterogenen Einzelpersonen zurlickzuflhren und dadurch Erklarungsansdtze zu
entwickeln, die auf Basis wissenschaftlicher Modelle und Methoden zu konkreten
wirtschaftspolitischen Handlungsanweisungen fiihren. Forschungsfragen und -projekte
ergeben sich dabei aus der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion. Beispiele fur
aktuelle Forschungsprojekte sind etwa die Rolle von Lebenserwartung und
demographischem Wandel fir das VWachstum von Volkswirtschaften; die
Auswirkungen von unvollstandiger Information und psychischen Faktoren auf die
Suchentscheidung von Arbeitslosen; die Interdependenzen von Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit als VWachstumsprodukt und Wachstumsmotor; die optimale
Ausgestaltung von Anreizsystemen in Unternehmen, oder die Auswirkung von
Einstellungen der Eltern fir den beruflichen und wirtschaftlichen Erfolg von Kindern.

Sabine Miller-Peter (Sekretariat)
Eva Flick (Sekretariat seit November 2010)

Rudi Stracke (Doktorand)
Thomas Vischer (Doktorand)

Alexa Tiemann (externe Doktorandin)
Fernando de Frutos (externer Doktorand)
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Mitarbelrter

Rudi Stracke

Im Mittelpunkt der Tatigkeiten 2010 stand die Beendigung
der Kursphase des PEF Programms mit der erfolgreichen
Verteidigung derVorstudie. Im Rahmen derVorstudie wurde
die vorldaufige Struktur der Promotionsarbeit festgelegt und
zwei Arbeitspapiere erstellt.

Die Dissertation befasst sich mit der optimalen Struktur
von Turnieren, die in vielen Bereichen, etwa der
Personalfiihrung oder bei 6ffentlichen Ausschreibungen,
Anwendung finden. Ein in der Literatur wenig untersuchter
Aspekt umfasst die Auswirkungen von Heterogenitdt im
Teilnehmerfeld auf die im Turnier erbrachten Leistungen.
Dabei soll konkret die analytische Modellierung von ein-
und mehrstufigen Ausscheidungsturnieren mit heterogenen
Agenten im Mittelpunkt stehen, eine weitverbreitete
Turnierstruktur, fir die in der bisherigen Literatur keine
analytische Lésung verflgbar war, und Uber die auch nur
wenig gesicherte Evidenz existiert. Ein erstes
Forschungspapier entwickelt einen Modellrahmen, der dazu
verwendet werden kann, spezifische Turnierformen mit
alternativen Turnierstrukturen hinsichtlich ihrer
Anreizwirkungen zu vergleichen.

Die dabei hergeleiteten theoretischen Vorhersagen wurden
in einem zweiten Forschungspapier empirisch unter
Verwendung von Experimentaldaten Uberprift. Im
kommenden Jahr wird es darum gehen, die bestehenden
Arbeitspapiere fertigzustellen und weitere bereits
existierende Ansdtze konkret auszuarbeiten.

Es wird angestrebt, die Dissertation bis Anfang des Jahres
2012 abzuschliessen.
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Mitarbelrter

Thomas Vischer

Im Jahr 2010 wurde die Kursphase des PEF erfolgreich mit der
Verteidigung derVorstudie abgeschlossen. Im Rahmen der
Vorstudie wurden die im Dissertationsprojekt behandelten
Fragestellungen konkretisiert.

Das Dissertationsprojekt behandelt die Determinanten von
Ausbildungsentscheidungen und deren Auswirkungen auf das
Wachstum von Volkswirtschaften. Die Untersuchung von
Ausbildungsentscheidungen umfasst Analysen der
Heterogenitdt von individuellen Zeit- und Risikopraferenzen,
sowie deren Einfluss auf Ausbildungsentscheidungen oder
andere arbeitsmarktrelevante Entscheidungen von Individuen.
Dieses Projekt weist einen starken mikrodkonomischen Bezug
auf.

Die Untersuchung der Auswirkungen von Ausbildungs-
entscheidungen im zweiten Teil des Dissertationsprojekts
befasst sich mit den makrodkonomischen Implikationen von
Ausbildungsentscheidungen, sowie deren Implikationen fir den
demographischen Wandel. Im Fokus stehen hierbei der Nexus
von Lebenserwartung und der Quantitat und Qualitdt von
Humankapital. Die Bearbeitung dieses Projekts fihrte in
Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Sunde, bereits zu einem
Diskussionspapier mit dem Titel "Human Capital and Growth:
Specification Matters", das methodische Aspekte von
empirischen Wachstumsmodellen untersucht.

Der Zeitplan sieht vor, die Dissertation im Laufe des Jahres
2012 abzuschliessen.

47



Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften

Sunde, U, Jaeger, D, Bonin, H., Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, “Direct Evidence on
Risk Attitudes and Migration”, in: Review of Economics and Statistics 92 (2010), Nr. 3,
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Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D., Sunde, U, "The Intergenerational Transmission of Risk
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Groh, C,, Moldovanu, E,, Sela, A, Sunde, U, "Optimal Seedings in Elimination
Tournaments” (joint with), Economic Theory, forthcoming
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Publikationen

Laufende Forschungsprojekte und Diskussionsbeitrdage

Sunde, U, Cervellati, M., Valmori, S., "Spatial Distribution of Human Infectious Agents
and Differences in Extrinsic Disease Environment Across Countries”, mimeo, 2010

Sunde, U., Cervellati, M.,Valmori, S., "Diseases and Conflicts”, mimeo, 2010

Sunde, U, Dohmen, T, Falk, A, Huffman, D.,, Marklein, F, "The Non-Use of Bayes Rule:

Representative Evidence on Bounded Rationality*, mimeo, 2010
Sunde U, Jung, F,"Inequality and the Stability of Democracy”’, mimeo, 2010

Sunde, U,, Englmaier, F, Roider, A, "The Role of Information in Performance Schemes:
Evidence From a Field Experiment”, mimeo, 2010

Sunde, U, Vischer, T, "Human Capital and Economic Growth: Specification Matters”,
mimeo, 2010

Sunde, U,, Hochtl, W, Kerschbamer; R, Stracke, R, "Optimal Design of Multi-Stage
Contests with Heterogeneous Agents: Theory and Experimental Evidence”, mimeo,
2010

49



Konferenzen

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

Uwe Sunde

EALE-SOLE World Congress, London, Juni 2010

LEPAS Conference,Vienna, Juni 2010

Workshop on Natural Experiments and Controlled Field Studies,
University of Munich, Juni 2010

EEA, Glasgow, August 2010

Eingeladene Vortrage

Uwe Sunde

IAASA Conference on Multistage Population Models, Laxenburg/Vienna, Marz 2010
University of Dublin (Geary Institute), Marz 2010

University of Helsinki, HECER, Marz 2010

University of Tilburg, April 2010

University of Milano, Mai 2010

IZA, Bonn, November 2010

Rudi Stracke
University of Innsbruck, November 2010
University of Bonn, November 2010

Politikberatung

Expertenworkshop Evaluation Mindestléhne, Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales, Berlin
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Weiltere Tatigkerten

Uwe Sunde

Herausgeber der Sonderausgabe der Zeitschrift Labour Economics 2010 mit
ausgewahlten Konferenzbeitragen der European Association of Labour Economists

Co-Editor der Zeitschrift Applied Economics Quarterly (vormals Konjunkturpolitik), seit
Sommer 2009

Mitglied des Programmausschusses folgender internationaler Konferenzen:
Verein flr Socialpolitik, Jahrestagung 2010 Kiel

European Economic Association Conference 2009, Glasgow
Vertrauensdozent, Studienstiftung des deutschen Volkes an der HSG, seit
September 2009

Medienprasenz

Portrdt in Forschung und Lehre (Organ des Deutschen Hochschullehrerverbandes),
Januar 2010

Portrdt in Reflex ("The Faces of Swiss Excellence"), Mai 2010
Interview Schweizer Radio DRS zum Thema "UN Millenium Goals", September 2010
Interview fUr Handelsblatt zum Thema "Macht Demokratie Reich?", September 2010

Interview fUr Hessischer Rundfunk HR2 zum Thema "Nobelpreistrager fir
Wirtschaftswissenschaften 2010", Oktober 2010
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Verwaltung und Lehre

Mitglied der Programmkommission der Masterprogramme der VWA
Stellvertretendes Mitglied der VWA in der Rekurskommission

Mitglied der Internationalisierungskommission der HSG

Lehre

FS 2010

Advanced Macroeconomics Il (MIQEF)

MakrodkonomikV (MEcon)

Topics in Macroeconomics: Long-Run Growth and Institutions (PEF)

HS 2010:
Advanced Macroeconomics | (MIQEF/MEcon)
Personnel Economics (MIQEF/MEcon)
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Experimentelle Okonomie
Dr. Christian Thoni

Publikationen

Thoni, C., Géchter, S, “Social Comparison and Performance: Experimental Evidence on
the Fair Wage-Effort Hypothesis' . In: Journal of Economic Behavior & Organization, 76
(2010), pp. 531-543

Thoni, C., Grechenig, K., Nicklisch, A.,“Punishment Despite Reasonable Doubt — A
Public Goods Experiment with Sanctions Under Uncertainty”. In: Journal of Empirical
Legal Studies, 7 (2010), pp. 847-867

Thoni, C., Herrmann, B., Gachter, S.,“Culture and Cooperation”. In: Philosophical
Transactions of the Royal Society B, 365 (2010), pp. 2651-2661

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

"Culture, Cooperation, and Economic Prosperity*, Lund, September 2010

"Punishment Despite Reasonable Doubt — A Public Goods Experiment with Sanctions
Under Uncertainty", ESA World Meeting, Copenhagen, Juli 2010

"Punishment Despite Reasonable Doubt — A Public Goods Experiment with Sanctions
Under Uncertainty”, SSES Annual Meeting, Fribourg, Juni 2010

"Bimodal bidding in experimental all-pay auctions", CeDEx Workshop, Nottingham,
Marz 2010

Preise und Auszeichnungen

Latsis-Preis der Universitat St.Gallen, Schweiz, 2010
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Verwaltung und Lehre
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Anhang CDI-H5G

Kurzbericht zum Center for Disability and Integration «CDI-HSG»

Das Center for Disability and Integration (CDI-HSG) hat sich im Jahr 2010 positiv
weiterentwickelt. Organisatorisch wurde zum Fachrat ein CDI-HSG-Advisory
Board gegriindet. Der Fachrat unterstitzt das CDI-HSG bei seiner strategischen
und finanziellen Ausrichtung, wahrend das Advisory Board die inhaltlichen
Entwicklungen des CDI-HSG mitgestaltet. Der Fachrat besteht aus je zwei
Professoren des I.FPM (Heike Bruch, Martin Hilb) und SEW-HSG (Monika Bitler,
Michael Lechner) sowie Joachim Schoss (MyHandicap) und Albert Frieder
(MyHandicap). Das Advisory Board besteht aus den Mitgliedern des Fachrats und
der Prdsidentin des Nationalrates Frau Pascale Bruderer Wyss und Professor Dr.
Roland A. Muller (Schweizerischer Arbeitgeberverband).

Im Jahr 2010 konnten wieder einige vielversprechende Forschungsprojekte am
CDI-HSG initiiert werden. Im Folgenden sollen einige zentrale Initiativen, gegliedert
nach unseren drei Tatigkeitsfeldern, kurz vorgestellt werden.

Stephan Bohm

Eva Deuchert

Nils Jent

Miriam Baumgartner
David Dwertmann
Lukas Kauer

Marion Manowsky
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Anhang CDI-H5G

Die volkswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Die berufliche Integration von Menschen mit
Behinderung wird durch politische, wirtschaftliche und
rechtliche Rahmenbedingungen beeinflusst. Die
volkswirtschaftliche Forschung am CDI-HSG
untersucht empirisch, wie diese Faktoren wirken und
mit welchen Massnahmen potenzielle Barrieren
abgebaut werden kénnen.

Exemplarisch sollen hier zwei Projekte dargestellt
werden
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Laufende Projekte CDI-HSG

Supported Education

Jugendliche, die unter mentalen Stérungen leiden, haben es haufig schwer, auf dem
Arbeitsmarkt Fuss zu fassen. «Supported Educationy soll den Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt erleichtern, in dem Jugendliche bereits einen Teil ihrer Berufsausbildung in
freiwirtschaftlichen Betrieben absolvieren, hierbei jedoch von einem Job Coach
unterstdtzt werden.

EineVielzahl von internationalen Studien belegt, dass diese Strategie effizient ist, um
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen den Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu
ebnen. Offen ist jedoch noch, unter welchen Umstinden Arbeitgeber dazu bereit sind,
an diesem Modell teilzunehmen. Eine Arbeitgeberbefragung soll hieriber Aufschluss
geben. Befragt wurden Berufsbildner/-innen aller Lehrfirmen fir kaufmannische
Berufsbildung in den Kantonen Appenzell Innerrhoden, Appenzell Ausserrhoden, St.
Gallen und Thurgau.

Nahere Informationen: www.cdi.unisg.ch/supportededucation.

Eva Deuchert (Projektleitung)
Lukas Kauer
Flurina Meisen Zannol
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Laufende Projekte CDI-HSG

Bewerbungsprozess von Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung, die ihre berufliche Ausbildung bei einem Bildungstrdger oder
einer Institution im geschitzten Bereich absolviert haben, sind nach Abschluss ihrer
Ausbildung haufig mit Schwierigkeiten konfrontiert, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufgenommen zu werden. Die Invalidenversicherung unterstitzt diesen Suchprozess in
Form von Einarbeitungszuschiissen (Dauer bis zu 6 Monaten), sowie Entschadigungen fir
die Beitragserhdhungen in der beruflichen Vorsorge und der Krankentaggeldversicherung.
Dies soll Arbeitgeber motivieren, Personen mit einer Behinderung anzustellen. Ob diese
Anreize tatsichlich dazu beitragen, den Bewerbungsprozess fiir Menschen mit Behinderung
zu erleichtern, ist weitgehend unklar. Ziel ist es, mit Hilfe eines sozialen Feldexperiments,
diese Anreize zu evaluieren. Absolventen einer [V-finanzierten beruflichen Ausbildung
verfassen mehrere Bewerbungen, wobei eine zufillige Auswahl dieser Bewerbungen den
Zusatz erhalten wird, dass die IV einen Einarbeitungszuschuss gewahrt hat. Mit Hilfe der
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen kann dann untersucht werden, ob die Zuschisse
tatsdchlich einen Anreiz fir Arbeitgeber darstellen. Bislang haben drei Bildungswerke
zugestimmt, an diesem Projekt teilzunehmen. Das Projekt wird jeweils innerhalb von
Bewerbungsworkshops bei den jeweiligen Bildungswerken durchgefihrt. Hier werden die
Teilnehmer ihre Bewerbungen verfassen und absenden. Durch eine anschliessende
Befragung werden wir die Erfolgsquote der jeweiligen Bewerbungen messen. Das Projekt
wird im Mai 2011 voraussichtlich in drei Institutionen implementiert (dreischiibe, St. Gallen;
Briggli, Romanshorn; Stiftung Brandi, Kriens)

Nahere Informationen: http://www.alexandria.unisg.ch/Projekte/Eva_Deuchert/62402

Eva Deuchert (Projektleitung)
Lukas Kauer
Karina Schindler
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Anhang CDI - HSG

Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG

Die betriebswirtschaftliche Forschung befasst sich mit der
Integration von Menschen mit Behinderung im unmittelbaren
beruflichen Kontext. Erforscht werden insbesondere
organisationspsychologische Implikationen einer Beschaftigung
von Mitarbeitenden mit Behinderung. Der Fokus unserer
Forschung liegt hierbei auf den Auswirkungen kdrperlicher
sowie psychischer Behinderungen auf (potenzielle)
Arbeitnehmer sowie auf deren unmittelbare Kollegen und
Vorgesetzte.
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Laufende Projekte CDI-HSG

Call Yachol

Ein zentrales Projekt des CDI-HSG in Zusammenarbeit mit unserem Praxispartner Dr. Gil
Winch ist eine Forschungsstudie im israelischen Call Center Call Yachol. Dr. Stephan Bohm
hielt sich hierzu im April des Jahres 2010 fur eine Woche in Israel auf, um vor Ort
Interviews mit Mitarbeitenden, Flihrungskriften und dem Forschungs-Management zu
fUhren sowie die weiteren Schritte der Studie abzustimmen und aufzugleisen.

Doch welche Fragen stehen im Mittelpunkt der Forschung bei Call Yachol? Es ist allgemein
anerkannt, dass die Teilnahme am Erwerbsleben flr Menschen ohne Behinderung vielfache
positive Auswirkungen auf den Lebensalltag hat. Neben gesteigerter allgemeiner
Zufriedenheit zdhlen erhohte soziale Kontakte und ein gestarktes Selbstbewusstsein zu
diesen erwarteten Folgen. Im Rahmen des Projekts Call Yachol soll untersucht werden, ob
diese Erkenntnisse gerade auch fir Menschen mit Behinderungen gelten und sich
empirisch zeigen lassen. Im Detalil soll analysiert werden, wie sich die Arbeitsaufnahme bei
Menschen mit Behinderung auf ihre soziale Inklusion, ihre Unabhdngigkeit und
Zufriedenheit sowie auch auf ihre Gesundheit auswirkt. Zudem wird erforscht, welche
Faktoren innerhalb des Callcenters (z.B. das FUhrungsverhalten) besonders bedeutsam fur
die erfolgreiche Beschiftisung der Mitarbeitenden sind.

Seit Ende 2009 wurde das genaue Forschungsdesign erarbeitet, die zu untersuchenden
Konstrukte bestimmt und passende Skalen identifiziert. Der so erarbeitete Fragebogen
wurde anschliessend in das Hebrdische Ubersetzt. Die erste Befragungswelle ist
inzwischen abgeschlossen, die Ergebnisse werden im Frihjahr vorliegen.

Stephan Bohm  (Projektleiter)
Miriam Baumgdrtner
David Dwertmann
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Laufende Projekte CDI-HSG

Forschungsprojekt Call Center Verband Deutschland

Auch bei einem weiteren aktuellen Forschungsprojekt des CDI-HSG steht die
Beschiftigung von Menschen mit Behinderung in Call Centern im Vordergrund. Generell
kdnnen Call Center ein Ort sein, in dem eine erfolgreiche Integration von Menschen mit
Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt gut mdglich ist. Positive Beispiele aus der Praxis,
etwa der Nirnberger Communication Center GmbH (NCC) oder der deutschen TAS
Gruppe belegen dies. Daher wurde in Zusammenarbeit mit der Stiftung MyHandicap
sowie dem Deutschen Call CenterVerband eine HR-Befragung initiiert, bei welcher
detaillierte Daten zur Beschéftigungssituation von Menschen mit Behinderung erhoben
werden.

Schon seit Februar 2010 befasst sich ein eigens gegrindeter Arbeitskreis des Call Center
Verbands intensiv mit diesem Thema. Die Schaffung von Basisinformationen durch die
Erhebung von Zahlen und Fakten ist ein wichtiger Schritt, um zundchst den Status Quo
innerhalb der Call Center-Branche zu erhalten. Die ermittelten Daten sollen fur den
Arbeitskreis die Basis bilden, auf der aufbauend Ziele wie z.B. die Erhéhung der
Integrationsquote entwickelt werden. Die Erhebung der aktuellen Situation erfolgt durch
das CDI-HSG. Hierzu wurde ein Online-Fragebogen entwickelt.

Im Detail soll u.a. gekldrt werden, welche positiven Erfahrungen bei der Beschiftisung von
Menschen mit Behinderung vorliegen und wo eventuelle Probleme auftreten kénnen.
Zudem werden allgemeine Informationen des HR-Bereiches abgefragt. Nach Moglichkeit
sollen aus diesen Daten Vorschldge erarbeitet werden, wie eine erfolgreiche Integration
von Menschen mit Behinderung vorangebracht werden kann. Zurzeit findet die
Datenerhebung statt.

Stephan Béhm  (Projektleitung)
David Dwertmann
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Laufende Projekte CDI-HSG

Arbeitszufriedenheit bei Menschen mit Behinderung

Eine Integration von Menschen mit Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt kann dann als
erfolgreich gelten, wenn sie als nachhaltig anzusehen ist, d.h. wenn der Mitarbeitende auch
nach langerer Zeit noch gleichermassen effektiv und zufrieden seiner Beschiftigsung
nachgehen kann. Insofern besteht fur Forschung wie Stephan B6hm, Dominik Domnik
(Geschiftsfuhrer MyHandicap), Gil Winch (Grinder und Inhaber Call Yachol) sowie
Mitarbeitende von Call Yachol Forschung Praxis ein hohes Interesse darin, die Faktoren
herauszuarbeiten, die bei Mitarbeitenden mit Behinderung fir eine hohe
Arbeitszufriedenheit sorgen. Als zentrales Konzept wird hierbei die Flexibilitdt der
Organisationsstruktur untersucht, d.h. inwiefern auch vor Ort schnelle und
unblrokratische L&sungen fir Menschen mit Behinderung geschaffen werden kénnen, die
deren spezifischen Bedlrfnissen Rechnung tragen. Die Ergebnisse legen nahe, dass in
flexiblen Unternehmen Menschen mit Behinderung tatsachlich zufriedener sind mit ihrer
Arbeit, sogar zufriedener als ihre Kollegen ohne Behinderung. Wird die Flexibilitdt
hingegen als gering wahrgenommen, so scheinen Menschen mit Behinderung mit vielen
Aspekten ihrer Arbeit weniger zufrieden zu sein (u.a. mit der Tatigkeit selbst, den Kollegen,
denVorgesetzten, etc.). Eine erste Version dieser Studie mit dem Titel «Predicting job
satisfaction and its facets: Examining differences between employees with and without
disabilities» wurde auf der diesjahrigen «European Academy of Management (EURAM)»-
Konferenz in Rom vorgestellt. Die Konferenz verdeutlichte erneut, dass die Forschung in
Bezug auf Menschen mit Behinderung selbst in einem «Diversity Track" nach wie vor
unterreprasentiert ist und daher dringend weiter vorangetrieben werden muss.

Stephan Béhm (Projektleitung)
Miriam Baumgartner
David Dwertmann
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Anhang CDI-H5G

Die angewandte Disability Forschung des
CDI-HSG

Die angewandte Disability Forschung stiitzt sich
auf den modernen Forschungsansatz des
«Managing Diversity». Managing Diversity ist der
konstruktive Umgang mit der Vielfalt und
Verschiedenartigkeit von soziodemographischen
Gruppen. Managing Diversity und dessen
Philosophie des Miteinanders statt des aktuellen
Gegeneinanders, legitimiert sich durch das
Schopfen von Mehrwert fur alle
Anspruchsgruppen, die fur ein System von
Bedeutung sind.
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Spezielle Projekte

Buchprojekt Biographie von Dr. Nils Jent

Das in naher Zukunft erscheinende Buch — die Biographie von Dr. Nils Jent — wird
sicherlich auch seinen Beitrag dazu leisten, den «Nondisabilitys» die Welt der
«Disabilitys» ndher zu bringen und verstandlicher zu machen. Dies ohne zu
missionieren, jedoch getreu des CDI-Slogans: «Unsere Arbeit fihrt Welten
zusammen. Dr: Nils Jent hat seine Biographie mit dem bekannten Schweizer Robi
Koller geschrieben.

Praxisprojekt ComToAct Award

(Marion Manowsky, Stephan B&hm, Eva Deuchert)

Im Rahmen der Commitment To Action Initiative des CDI-HSG wurde der
ComToAct-Preis als praxisgebundene Auszeichnung von Unternehmen entwickelt.
Ziel der Auszeichnung ist es, Unternehmen fir ihre vorbildlichen Wege der
Integration von Menschen mit Behinderung am ersten Arbeitsmarkt auszuzeichnen.
Das diesjahrige Thema der Com ToAct Auszeichnung lautet: «Zeigen Sie, dass es geht!
Vorbildliche Massnahmen zur Integration von Menschen mit Behinderung». Nur
durch Einsatz der neuen Medien hat Marion Manowsky das Projekt mit Leben gefUillt.
So gestaltete sie beispielsweise einen eigenstandigen Webauftritt unter
www.ComToAct.org, eine Facebook-Seite und schrieb fleissig tweets in Twitter: Der
erfolgreiche Einsatz der neuen Medien belegt die Anzahl an Bewerbungen aus allen
deutschsprachigen Landern. In den ndachsten Monaten werden die Bewerbungen
ausgewertet und mithilfe einer Jury das auszuzeichnende Unternehmen mit dem
ComToAct-Preis gewlrdigt. Weiterflhrende Ergebnisse werden im Rahmen des
Symposiums Arbeit und Behinderung mit ComToAct-Preisverleihung am 24. Marz
2011 an der Universitdt St. Gallen préasentiert.
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