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Vorwort
der Direktoren

Es freut uns sehr, Innen den zweiten
Jahresbericht des Schweizerischen
Institutes fur Empirische
Wirtschaftsforschung Uberreichen zu
dirfen. Auch im ersten vollen
Geschéftsjahr entwickelte sich das SEW
erfolgreich weiter. Drei neue
Nachwuchsdozent(inne)en sind zu uns
gestossen, Christina Felfe, Alexandru
Lefter und Conny Wunsch. Martin
Huber wird als finfter
Nachwuchsdozent offiziell im Februar
beginnen. Mehrere Dissertationen
wurden abgeschlossen und eine ganze
Reihe neuer Forschungsprojekte in
Angriff genommen.

Die Geschiftsleitung des SEW wird
neu gemeinsam von Monika Butler und
Michael Lechner wahrgenommen. Wir
sind Uberzeugt, damit eine optimale
Organisationsform gefunden zu haben.
Wie bisher konnten wir auf die grosse
Unterstitzung des Geschéftsleitenden
Ausschusses, unseres Vertreters im
Universitatsrat Max Ehrbar, des Beirats,
des Rektorates und der Volkswirtschaft-
lichen Abteilung zdhlen. Daftr méchten
wir uns herzlich bedanken.

Unser Institut entwickelt Grundlagen
zur Lésung von wirtschafts- und
unternehmenspolitischen Problemen
und unterstitzt damit den Dialog
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik. Wir sind der Uberzeugung, dass
Wirtschaftspolitik auf der Grundlage
empirischer Ergebnisse und einem
griindlichen Verstandnis der
individuellen und politischen
Entscheidungsprozesse basieren soll. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor ist dabei die
internationale und regionale Vernetzung.
Neben zahlreichen Mitgliedschaften in
internationalen Forschungsnetzwerken
wie CEPR, CESifo, und IZA ist das SEW
mit allen drei Professuren sowohl im
HSG Forschungsschwerpunkt Scala
sowie im neugegriindeten Frofilbereich
Wirtschaftspolitik vertreten. Das Institut
ist zudem eine tragende Sdule des
interdisziplindren Centers for Disability
and Integration der HSG (CDI-HSG).
Das neue Center wurde, unter grosser
Beachtung von Politik und Medien, am
5. November 2009 offiziell durch Bill
Clinton erdffnet.



Vorwort
der Direktoren

Die Forschung unseres Institutes
konzentriert sich auf die Gebiete
Arbeitsmarkte, Bevolkerung,
Gesundheit, politische Okonomie und
Wirtschaftspolitik sowie die
mikrodkonometrischen Methoden.
Dem SEW ist auch die Beratungsstelle
fur empirische Wirtschaftsforschung
der HSG angegliedert.

Die Zusammenarbeit der Lehrstlhle —
eines der wichtigsten Ziele des neuen
Instituts — wurde im vergangenen Jahr
weiter gestdrkt. Zum SEW Seminar; in
dem Forschungsarbeiten noch in einem
frihen Stadium vorgestellt werden,,
gesellte sich im Berichtsjahr das
Okonometrische Friihstick. In diesem
werden neue Methoden vorgestellt und
diskutiert. Weiter gestarkt wurde auch
die Zusammenarbeit bei
wirtschaftspolitischen Projekten.
Ebenfalls verstarkt haben wir unsere
Aktivitdten im Bereich des Dialogs
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik. Neben allgemeinverstandlichen
Forschungsschriften sind dies zahlreiche
Beitrdge in den Medien sowie
offentliche Vortrage.

Federfihrend beteiligt sind wir am
neuen Forum fUr Schweizerische
Wirtschaftspolitik, dem Blog batz.ch,
der bereits in den Medien Beachtung
gefunden hat.

Wie im ersten Jahr brachte unser
Institut 2009 zahlreiche Publikationen
in hervorragenden internationalen
wissenschaftlichen Zeitschriften,
Forschungspreise, 6ffentliche Vortrage,
sowie Auftritte in und Beachtung
durch die Medien im In- und Ausland.
Dazu gehdren auch Stellungnahmen
zur aktuellen Wirtschaftskrise und
aktuellen Problemen am Arbeitsmarkt
und bei den Sozialversicherungen.

Auch im 2009 durfte der Spass nicht
fehlen. Ein SEW Ausflug mit einer
Kletterpartie fuhrte nach Bad
Hindelang in den Allgdu und
unterstltzte das Zusammenwachsen
des Instituts genau so wie kleinere
Anldsse, die jeweils spontan
organisiert wurden.



Vorwort
der Direktoren

Wir winschen lhnen viel Spass beim
Lesen dieses Jahresberichts. Oder noch
besser: Besuchen Sie uns doch einmal
online Uber unsere Webseite
www.sew.unisg.ch und Blog batz.ch,

oder personlich an derVarnbuelstrasse
14 in St. Gallen.




Menschen, die hinter dem SEWV stehen

Das Jahr 2008 brachte erhebliche Verdnderungen in der Institutsstruktur. Diese
Verdnderungen wdren ohne die wohlwollende und aktive Unterstitzung der Universitdt
St.Gallen, sowie der zustandigen hochschulpolitischen Gremien (der Erziehungsdirektion
sowie des Universitdtsrates) nicht in so reibungsloser und konstruktiver Form mdglich
gewesen. Besonderer Dank gebthrt dem Geschiftsleitenden Ausschuss sowie dem Beirat
fur die aktive Unterstitzung dieses Prozesses in Rat und Tat.

Max Ehrbar, Sargans
(Zustandiger Universitatsrat SEW-HSG)

Geschiftsleitender Ausschuss (GLA)
Miriam Meckel (Prasidentin GLA)
Stefan Bodmer

Ernst Buschor

Karl Muller

Alard du Bois-Reymond

Rene Buholzer

Peter Gomez

Heinz Zimmermann

Hans Peter Fagagnini

Joachim Schoss

Gebhard Kirchgdssner

Klaus Vallender

Beirat

Luc Bonnard, Schindler Holding AG
Konrad Hummler, Bank Wegelin

Franz Marty, VR-Pradsident Raiffeisen-Gruppe
Stefan Bodmer, UBS

Rene Buholzer, Credit Suisse

Franz Peter Oesch, St. Galler Kantonalbank
Suzanne Schenk, Ernst Gohner Stiftung
Renato Vettori, Thurgauer Kantonalbank
Ernst Tanner, Lindt & Spriingli

Alexander von Preen. Kienbaum AG

Erich Walser, Helvetia Patria

Stephan Weigelt, Bank CA St. Gallen



Wirtschaftspolitik
Prof. Dr. Monika BUtler

Wichtigste Ziele der Abteilung Wirtschaftspolitik sind die Erlangung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in gesellschaftspolitisch relevanten Gebieten der Wirtschaftspolitik sowie
deren Anwendungen und Verbreitung in der Politikberatung und der Ausbildung. Die
Politikbereiche, an denen wir zurzeit arbeiten, umfassen die Analyse der
Sozialversicherungen ( insbesondere die von ihnen ausgehenden Anreize), Arbeitsmarkt
(insbesondere fiir dltere Arbeitnehmer und Frauen), sowie politékonomische
Fragestellungen. In den verschiedenen Projekten arbeiten wir vorwiegend empirisch, wobei
die Daten aus verschiedenen Quellen stammen. Neben administrativen Datensdtzen sind
dies oft auch Daten von privaten Unternehmen oder aus Experimenten. Unsere Projekte
haben eine klare Anwendungsorientierung auf einer soliden wissenschaftlichen Fundierung.
Aus den meisten Projekten resultieren Publikationen in renommierten referierten
wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

Neben den Forschungsprojekten ist der Transfer des Wissens ein wichtiges Ziel der
Abteilung. Einerseits sind wir an der HSG sehr stark in die Ausbildung eingebunden, sei es
in den Einflihrungsvorlesungen auf der Assessmentstufe oder in Offentlichen Vorlesungen.
Aus einigen Forschungsprojekten entstehen Publikationen - beispielsweise Blicher, Aufsdtze
in Publikumszeitschriften und andere Medienbeitrdge - die fur ein breiteres Publikum
bestimmit sind.

Monika Butler ist Mitherausgeberin beim Blog www.batz.ch, einem Forum zur
Schweizerischen Wirtschaftspolitik sowie regelmassige Kolumnistin der NZZ am Sonntag.

Sabine Miller-Peter (Sekretariatsleitung)
Sharon Bochsler (Doktorandin)

Monika Engler (Post-Doc))

Lukas Inderbitzin (Doktorand)

Jan Schumacher (Doktorand)

Jonathan Schulz (Doktorand)

Stefan Staubli (Post-Doc))

Christian Freund (Wissenschaftliche Hilfskraft)
Miriam Lutz (Wissenschaftliche Hilfskraft)



Mitarbelter

Sharon Bochsler

Meine Forschung befasst sich mit der Frage, ob und unter welchen

Umstanden Krieg das Ergebnis einer rationalen Entscheidung ist.
Dabei werden die jeweiligen Konfliktparteien im Rahmen eines
dynamischen Gefangenendilemmas modelliert. Die Ergebnisse der
Forschung sollen Informationen dariiber liefern, warum Kriege in
manchen Regionen &fter ausbrechen, als in anderen, und welche
Parameter entscheidend fUr das Kriegsrisiko sind.

Monika Engler

Monika Engler hat ihre Dissertation "An In-depth Look at the
Distribution and Redistribution of Welfare" abgeschlossen. Die
Dissertation handelt von der Wohlfahrtsverteilung in einer
Bevolkerung und der Wohlfahrtsumverteilung durch den Staat.
Kapitel 1 untersucht am Beispiel der Schweiz die von Staat und
Sozialversicherungen bewirkte Umverteilung der Einkommen im
weit entwickelten Wohlfahrtsstaat. Es ermittelt, wer durch die
Staatsleistungen beglinstigt und wer durch die Abgaben an den
Staat belastet wird. Zweitens wird die gesamte Umverteilung
aufgeteilt in die Umverteilung zwischen Haushalten und in
haushaltsinterne Einkommenstransfers zwischen Lebensphasen.
Kapitel 2 ergdanzt den ersten Beitrag indem es statt Einkommen
Freizeit als Indikator fUr die individuelle Wohlfahrt verwendet.
Kapitel 3 wechselt zum Kontext der weniger entwickelten Welt
und analysiert den Impact des derzeit grossten Workfare-
Programms in Indien. Im Vordergrund steht die Frage, wie sich das
Programm auf verschiedene Ausgabenkategorien und ausgewahlte
Gesundheitsindikatoren der teilnehmenden Haushalte auswirkt.
(SNF Stipendium)
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Mitarbelter

Lukas Inderbitzin

Das Dissertationsprojekt befasst sich mit der Gestaltung von
staatlichen Versicherungsleistungen. Dabei stehen sowohl empirische
als auch theoretische Fragestellungen rund um die Themen
Arbeitslosigkeit, Invaliditdt und Bildung im Vordergrund.

Jonathan Schulz

Die Dissertationsarbeit befasst sich mit dem Einfluss von Emotionen
einerseits sowie bewusster, kognitiver Uberlegungen anderseits auf
menschliches Verhalten. In einem ersten experimentellen Projekt
werden Probanden mentalem Stress ausgesetzt wahrend ihre sozialen
Praferenzen erhoben werden. Mentaler Stress wird dabei durch eine
Aufgabe induziert, welche kognitive Ressourcen erfordert. Die zentrale
Frage ist, ob kognitive Beanspruchung Auswirkungen auf Soziale
Praferenzen hat. In einem weiteren Projekt liegt der Fokus unmittelbar
auf Emotionen. In einer experimentellen Studie werden bei Probanden
unterschiedliche Emotionen hervorgerufen und deren Auswirkungen
auf soziale sowie Zeit-Prdferenzen untersucht. Ein drittes Projekt
untersucht Reziprozitdt in einmaligen (one-shot) gegenlber sich
wiederholenden Trust-Games. Der Fokus liegt hierbei insbesondere auf
dem Verhalten von unterschiedlichen Typen in den beiden Spielen.
(SNF Stipendium)
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Mitarbelter

Stefan Staubli

Die Dissertation wurde Ende Februar 2009 eingereicht und im
Rahmen der &ffentliche Verteidigung Mitte Mai erfolgreich
abgeschlossen. Das Habilitationsprojekt mit dem vorlaufigen Titel
"Essays on Optimal Disability Insurance" beschiftigt sich mit den
Anreizwirkungen der Invalidenversicherung auf das Arbeitsangebot.
(SNF Stipendium)

Jan Schumacher

Das Dissertationsprojekt beschiftigt sich mit dem Einfluss der
Ausgestaltung des Rentensystems auf Allokationen innerhalb von
Paarhaushalten. Die Forschung ist motiviert durch die beiden grossen
Rentenreformen in der Schweiz, welche 1997 und 2000 in Kraft
getreten sind. Die Rentenreformen haben Pensionsanspriiche und
Vorsorgekapital im grossen Umfang zwischen dem Erstverdiener und
dem Zweitverdiener umverteilt. Es ist deshalb naheliegend fir die
Untersuchung dieser Reformen, aber auch anderer
Rentenreformoptionen, spiettheoretische Modelle der Familie zu
verwenden. Die Untersuchung erfolgt theoretisch (1. Kapitel) und
empirisch (2. Kapitel). Im 3. Kapitel wende ich das Modell auf Fragen
der Entwicklungs- und Wachstumsdkonomik an.

12



Publikationen

2009 und im Erscheinen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
Butler, M., “Switzerland: High Replacement Rates and Generous Subsistence as a

Barrier to Work in Old Age", The Geneva Papers on Risk and Insurance — Issues and
Practice, October 2009.

Buchbeitrdge & Studien

BUtler; M., Inderbitzin. L., Schulz, J., Staubli, S., Zwicky, S., "Ergdnzungsleistungen. Eine
Analyse der Fehlanreize in der Erwerbsphase, bei der Pensionierung und im hohen
Alter", 66 Seiten, Avenir Suisse, August 2009.

Bitler, M, Staubl;, S, *'Payouts in Switzerland: Explaining Developments in
Annuitization” in "Revisiting Pension Payouts" edited by Olivia Mitchell, John Piggott
and Noriyuki Takayama, Oxford University Press, erscheint in Kirze.

Butler, M., Ruesch, M., : "Quand le travail colte plus qu'il ne rapporte. Etude sur
I'impact de la fiscalité et des frais de creche sur l'activité professionnelle des femmes
en Suisse romande”. 2009 (10 Brochiiren a ca 60 Seiten fur all franzdisch
sprechenden Kantone).

Buchbesprechungen:

"Social Security Programs and Retirement around the World: Fiscal Implications of
Reform". Jonathan Gruber and David A.Wise eds.The Journal of Pension Economics
and Finance, 2009, S. 400-401.

Publikationen aus Projekten

Butler, M., Inderbitzin, L., Schulz, ], Staubli, S, Zwicky, S., "Erganzungsleistungen - Eine
Analyse der Fehlanreize in der Erwerbsphase, bei der Pensionierung und im hohen
Alter", Avenir Suisse, 2009.
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Publikationen

Diskussionspapiere (2009)

Staubli, S.: "Tightening the Purse Strings: The Effect of Stricter DI Eligibility Criteria on
Labor Supply", University of St. Gallen, Department of Economics working paper
series 2009, No 2009-31.

BUtler; M., Staubli, S., Peijnenburg, K" Means Tested Benefits and the Decision to
Annuitize Pension Wealth" , mimeo, 2009.

Medien (Auswahl)
Regelmassige Kolumnistin NZZ am Sonntag

06.10.2009 DRS1 "Das leise Sterben der Mittelschicht"
11.02.2009 DRS1T "Rabenmutter oder Super-Mami: Die Rolle der heutigen Mitter"

Sonstige Publikationen:
Butler, M., "Have social security reforms shifted too much risk to individuals! The
financial crisis suggests they might have",VoxEU.org (Forschungsbasierte Politikanalyse

und Kommentar von fiihrenden Okonomen), Februar 2009.

BUtler, M., "Lehren aus der Finanzkrise: Alterssicherung" , in Konsequenzen aus der
Finanzmarktkrise — Ferspektiven der HSG, 2009.
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Abgeschlossene Projekte

Erganzungsleistungen

Dieses Projekt wurde im Auftrag von
Avenir Suisse durchgeflhrt und konnte
2009 abgeschlossen werden. Ziel des
Projektes war eine umfassende Analyse
der Anreizwirkungen der schweizerischen
Ergdnzungsleistungen zur AHV und IV.
Diese Bedarfsleistungen werden an jene
AHV- und IV-Rentner ausgerichtet, die
ihre minimalen Lebenskosten mit den
Renten und privaten Einkiinften und
Vermdogen nicht decken kdnnen. Auf den
ersten Blick scheinen damit die von
diesen Erganzungsleistungen ausgehenden
Anreize unbedeutend zu sein, da die
meisten AHV- und [V-Rentner ohnehin
nicht mehr am Erwerbsleben teilnehmen.
Mit den Erganzungsleistungen kann die
Existenzsicherung derjenigen, die sich aus
eigener Kraft am wenigsten helfen kdnnen,
kostenglinstig finanziert werden. Die
Studie zeigt jedoch auf, dass die

Erginzungsleistungen zu problematischen Mitarbeiter:

Fehlanreizen fuhrt und das Verhalten Monika Butler (Projektleitung)
bereits vor einem eventuellen Lukas Inderbitzin
Leistungsbezug aus AHV und IV Jonathan Schulz

beeinflussen kann. Stefan Staubli

Samuel Zwicky
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Laufende Projekte

Pilotprojekt Startkapital
(lauft bis 2013)

Auftraggeber: Bundesamt fiir
Sozialversicherung (BSV), Bern.

Die Durchfuhrung des "Pilotprojekts
Startkapital" findet seit Mai 2009 in
Kooperation mit dem Bundesamt fur
Sozialversicherung statt und schloss im
Mai 2009 an eine Designstudie an. Das
Projekt hat zum Ziel, im Rahmen der
Invalidenversicherung die finanziellen
Anreize fir die Aufnahme einer
Beschiftigung zu evaluieren. Eine erste
Evaluation der Zwischenergebnisse wird
im Dezember 2010 vorgelegt werden.

Die abschliessende Auswertung erfolgt im
Jahr 2013.

Mitarbeiter:

Monika BUtler (Projektleitung)

Michael Lechner (Projektleitung)

Eva Deuchert CDI (stellv. Projektleitung)
Stefan Staubli

Petra Thiemann
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Laufende Projekte

[conomix

Auftraggeber:
Schweizerische Nationalbank

Die Schweizerische Nationalbank (SNB)
stellt auf der Webseite www.iconomix.ch
eine Reihe von Modulen in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Fachkraften als offentliches Gut bereit.
Solchen Modulen ist ein Ziel gemein: Den
Lernenden auf Sekundarstufe |l
o6konomisches Denken naher zu bringen.
Das Ziel dieses Projektes ist es, ein Modul
zum Thema "Vorsorgen" so zu
konzipieren, dass das Thema "Vorsorgen"
auf der Grundlage von 6konomischen
Prinzipien und nicht etwa von Erklarungen
einzelner institutioneller Einrichtungen
vermittelt werden kann.

Mitarbeiter:
Monika BUtler (Projektleitung)
Lukas Schwank

17



Konferenzen

Offentliche Vorlesungen
Monika Butler

Im Rahmen der Reihe "Wirtschaft und Recht einfach erklart"
"Der Staat als Ruckversicherer: Lehren aus der Krise", HSG, 01.12.2009,

"Der Staat solls richten: Moglichkeiten und Grenzen staatlicher Massnahmen in der Krise",
Kantonsschule Heerbrugg, 17.11.2009

Konferenzen (mit-)organisiert (7einehmerzahl in Klammern)
Monika Butler

NAVOS/scala Nachhaltige Altersvorsorge Schweiz
19. Juni 2009, Tagung an der Universitdt Zirich (150)

WDA/scala Workshop zum Thema "Pension Challenges and the Financial Crisis";
St. Gallen, Oktober 2009 (30)

Netspar Konferenz zum Thema "Pensions", Amsterdam, Januar 2010 (700)

18



Konferenzen

NAVOS Nachhaltige Altersvorsorge Schweiz
19. Juni 2009: Tagung an der Universitat Zirich (Aula)

Wie sicher ist unsere Vorsorge?

Auswirkungen der Finanzkrise auf das Schweizer Dreisdulensystem

Folgende Frage wurden an der Tagung behandelt:

Welche Auswirkungen haben Finanz- und Wirtschaftskrise auf die Altersvorsorge?

Welcher Handlungsbedarf besteht in den drei Saulen?

Wie gehen Verantwortliche und Betroffene mit den Herausforderungen um?

Welche Sanierungsmassnahmen drangen sich auf! Wie werden die Versicherten in der turbulenten Zeit
informiert? Bietet die Finanzkrise auch Chancen?

In der abschliessenden Podiumsdiskussion nahmen Stdnderat Eugen David (CVP), Nationalrdtin Susanne
Leutenegger Oberholzer (SP), ehem. Standeritin Vreni Spoerry (FDP) und Nationalrat Toni Bortoluzzi (SVP)
zu diesen Fragen Stellung und diskutierten den politischen Reformbedarf.

19



Konferenzen

Konferenz Wirtschaftspolitik nach der Krise: Zukunftsperspektiven fiir die Schweiz,
organisiert von Studienzentrum Gerzensee & Avenir Suisse, in Gerzensee.
Plenarvortrag Arbeitsangebot & Sozialer Ausgleich, 19.-20. 11.2009.

20



Konferenzen

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

Stefan Staubli

Annual Congress of the Swiss Society of Economics and Statistics, Geneva, June 2009
European Economic Association Meeting, Barcelona, August 2009

Brown Bag Seminar, Universitat Zirich, November 2009
Jonathan Schulz

“Mental Stress and Fairness”
PhD workshop (DGPE), Hotel Ebeltoft Strand, Danemark, November 12, 2009

21



Wertere [ atigkerten

Monika Butler
Positionen und Mitgliedschaften

Research Coordinator, Netspar, Holland
Editor "The Journal of Pension Economics and Finance”

Forschungsbeauftragte, CESifo (Center for Economic Studies), Minchen
Mitglied des Vorstandes der World Demographic Association

Vorstandsmitglied International Institute for Public Finance

Vertreterin der VWA HSG fiir die Programme des Studienzentrums Gerzensee
Stiftungsrat Oikos, Universitdt St. Gallen

Mitglied im Ausschuss Socialpolitik des Vereins fir Socialpolitik

Research Affiliate des Center for Economic Policy Research (CEPR, London)
Diverse wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten

Beirat Forum Bildung Zdirich

Beirat kcc-group Zirich

Verwaltungsrat European Computer Drivers Licence EDCL, Basel

22



Verwaltung und Lehre

Monika Butler

Ordentliche Professorin flr Volkswirtschaftslehre, Universitdt St. Gallen
Abteilungsvorstand der Volkswirtschaftlichen Abteilung, Universitat St. Gallen
Geschiftsfuhrende Direktorin des

Schweizerischen Institut fir Empirische Wirtschaftsforschung

Mitglied Forschungsschwerpunkt SCALA (Work, Aging and Welfare)
Mitglied der Frauen/Gleichstellungskommission der HSG

Mitglied mehrerer Berufskommissionen der HSG

Mitglied des Fachbeirats des neugegriindeten Centers for Disability and
Integration der HSG (CDI-HSG).

Mitglied desVorstandes des Internationalen Institutes fur 6ffentliche
Finanzwirtschaft (IFF-HSG)

Mitglied Profilbereich Wirtschaftspolitik

Monika Butler

FS 2009: Makrodkonomik | (Assessment Stufe)
Mikrodkonomik | (Assessment Stufe)
MakrodkonomikV (Master Stufe)
Literature Seminar (PhD Stufe)

HS 2009:  Informationsdkonomik (Bachelor Stufe)
Topics in Public Policy (PEF)

Sharon Bochsler (Assessmentstufe) .
FS 2009:  Makrotkonomik I/Mikrodkonomik I: Ubungen und Selbststudium
HS 2009: Einfiihrung Volkswirtschaftslehre: Ubungen und Selbststudium

Jonathan Schulz (Assessmentstufe) }
FS 2009:  Makrodkonomik I/Mikrodkonomik I: Ubungen und Selbststudium

23



Okonometrie und Arbeitsmarkt
Prof. Dr. Michael Lechner

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Das wichtigste Ziel der Forschungstatigkeiten unserer Gruppe ist die
Bereitstellung empirischer Werkzeuge flr verbesserte wirtschaftspolitische
Analysen und Politikberatung. Zur Erreichung dieses Ziels erweitern wir
existierende dkonometrische und 6konomische Methoden, entwickeln neue
Schétzverfahren und erschliessen neue Erkenntnisquellen, wie z.B. von
staatlichen Behdrden bereitgestelite administrative Individualdaten. Wir fihren
entsprechende Pilotanwendungen durch, entweder eigenstandig oder in
Kooperation mit anderen interessierten Institutionen. Haben sich die neuen
Werkzeuge und Daten fir die jeweiligen Fragestellungen bewahrt, sollten
nicht-universitdre Einrichtungen in der Lage sein, die anschliessenden
Routineanwendungen eigenstandig durchzufihren.Von unseren Projekten
verlangen wir, dass sie gemdss den Standards der Scientific Community zum
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn beitragen. Wir erwarten insbesondere,
dass aus jedem einzelnen Projekt mindestens eine Publikation in einer
renommierten referierten wissenschaftlichen Fachzeitschrift entsteht.
Ausserdem werden die aus den Projekten resultierenden
Forschungsergebnisse an wissenschaftlichen Konferenzen und Workshops, bei
denen der Zugang einem wissenschaftlichen Auswahlprozesses unterworfen ist,
prasentiert.

Die Politikbereiche, an denen wir derzeit interessiert sind, umfassen die
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesundheitspolitik. Wir werden unseren
inhaltlichen Tatigkeitsbereich gegebenenfalls ausweiten, wenn sich neue
interessante Forschungsmdoglichkeiten ergeben.



Mitarbeiter
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Mitarbelter

Christina Felfe

Hat im Jahr 2009 weiterhin an ihrer Habilitation zum Thema
"Early Child Development" gearbeitet. Sie beschaftigt sich hier
mit spezifischen Forschungsfragen wie der Einfluss von
frihkindlicher extrafamilidrer Betreuung, sozio-6konomischen
Status, physischer Aktivitdt etc. auf die Entwicklung von
kognitiven und nicht kognitiven Fahigkeiten von Kindern.

Momentan arbeitet Christina Felfe an mehreren Projekten zu
Einflussfaktoren der kognitiven und nichtkognitiven Fahigkeiten
im Kindesalter. Zwei Projekte befassen sich hier mit dem Einfluss
von mutterlicher Arbeitstatigkeit. Gemeinsam mit Amy Hsin
(University of Michigan) beschiftigt sie sich mit der Frage ob sich
physisch als auch psychisch belastenden Arbeitsbedingungen
denen Mutter ausgesetzt sind auf die mdtterlichen Erziehungsstil
auswirken und dementsprechend einen schddlichen Einfluss auf
das Kind haben. In einem weiteren Projekt mit Rafael Lalive
(Universitdt Lausanne) identifiziert sie den kausalen Einfluss von
extrafamilidrer frihkindlicher Erziehung auf die nichtkognitiven
Fahigkeiten des Kindes. Regionale Variation im
Kinderbetreuungsangebot stellt hier den SchlUssel fiir die
|dentifikation darWeiterhin arbeitet sie mit Eva Deuchert (HSG)
an einem Projekt zur Bedeutung von Wohlstand fur die
langfristige Entwicklung von Kindern.

Ein weiteres Projekt, welches sich ebenfalls mit
Kinderentwicklung beschaftigt, geht der Frage nach, inwieweit
physische Aktivitdt fir die Human- und Sozialkapitalbildung von
Kinder ausschlaggebend ist. Diese Projekt entsteht in
Zusammenarbeit mit Michael Lechner (HSG) und Andreas
Steinmayr (HSG).
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Mitarbelter

Conny Wunsch

Das im Marz 2008 begonnene Habilitationsprojekt mit dem
vorldufigen Titel "Essays on Labour Economics”beschiftigt sich
mit unterschiedlichen Aspekten der Evaluation betrieblicher und
staatlicher arbeitsmarktlicher Massnahmen sowie der optimalen
Ausgestaltung von Arbeitsmarktpolitik.

Martin Huber

Martin Huber hat am 16. November 2009 das Ph.D. Programm
PEF (Ph.D.in Economics and Finance) der Universitdt St. Gallen
mit héchster Auszeichnung abgeschlossen.

Seine Dissertation befasst sich mit mikrokonometrischen
Schatz- und Testverfahren, die insbesondere in der empirischen
Arbeitsmarktforschung zum Einsatz kommen, und tragt den Titel
"Microeconometric Estimators and Tests based on
Nonparametric Methods, Quantile Regression, and Resampling"
(Referenten: Prof. Dr. Michael Lechner und Prof. Dr. Enno
Mammen).

Petra Thiemann

Das im August 2009 begonnene Dissertationsprojekt wird sich
mit Themen aus den Bereichen Arbeitsmarkt- und
Gesundheitsdkonomik befassen. Einer der Schwerpunkte wird
die Frage nach den Arbeitsmarktchancen von Behinderten sein.
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Mitarbelter

Benjamin Schiinemann

Das im September 2008 begonnene Dissertationsprojekt
(Evaluating Labor Market Effects - The Case of Financial Work
Incentives) wird verschiedene Aspekte aus dem Bereich der
Arbeitsmarktokonomik beinhalten. Dabei stehen Fragestellungen zu
den Themen Arbeitsmarktpolitik und Arbeitslosigkeit im
Vordergrund. Mit Hilfe mikrodkonometrischer Methoden werden
komplexe dkonomische Zusammenhange in diesem Feld der
Wirtschaftsforschung analysiert.

Andreas Steinmayr

Das im August 2009 begonnene Dissertationsprojekt befasst sich
mit Themen der Sport- und Gesundheitsékonomie sowie der
internationalen Migration. Die genauen Fragestellungen sind noch zu
konkretisieren.

Darjusch Tafreschi

Das im September 2007 begonnene Dissertationsprojekt soll sich
mit verschiedenen Themen aus dem Bereich der empirischen
Wirtschaftsforschung befassen. Die Dissertation wird sich auf zwei
Bereiche konzentrieren. Zum einen beschiftigt sich der erste Teil mit
der Situation von Migranten auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Es
handelt sich dabei um eine mikrodkonometrische Analyse
administrativer Individualdaten, die im Rahmen eines
Lehrstuhlprojekts vom deutschen Institut fir Arbeit und
Beschéftigung (IAB) zur Verfligung gestellt wurden. Die Aufbereitung
der Daten befindet sich aktuell in der finalen Phase. Des Weiteren
wird sich ein Teil der Dissertation mit dem Phanomen des
weltweiten Anstiegs -mit einem Fokus auf Entwicklungslander- von
Fettleibigkeit beschaftigen. Auch hier wurden bendtigte Daten
bereits weitestgehend aufbereitet. Auch eine genaue Fragestellung
sowie bendtigte Methoden zur Beantwortung dieser Fragen wurden
bereits formuliert.

28



Publikationen

Buchbeitrdge

Lechner, M., "Sequential potential outcome models to analyze the effects of fertility
on labor market outcomes", in H. Engelhardt; H.-PKohler; and Alexia Flrnkranz-
Prskawetz (eds.), Causal Analysis in Fopulation Studies, Concepts, Methods,
Applications, 2009, ISBN: 978-1-4020-9966-3, Chapter 3, 31-57, doi: 10.1007/978-1-
4020-9967-0.

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2009 und im Erscheinen

Lechner, M., Behncke, S, Frélich, M., "A caseworker like me - does the similarity
between unemployed and caseworker increase job placements?”, forthcoming in 7he
Economic Journa..

Lechner, M, Frélich, M., "Exploiting Regional Treatment Intensity for the Evaluation of
Labour Market Policies", wird erscheinen im Journal of the American Statistical
Association.

Lechner, M., Huber, M., Walter, T, Wunsch, C., "Do German Welfare-To-Work
Programmes Reduce Welfare Dependency and Increase Employment?", wird
erscheinen im German Economic Review .

Lechner, M., Miquel, R, Wunsch, C., "Long-Run Effects of Public Sector Sponsored
Training in West Germany", wird erscheinen im Journal of the European Economic
Association.
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Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2009 und im Erscheinen

Lechner, M., "The Relation of Different Concepts of Causality used in Time Series and
Microeconometrics”, wird erscheinen in £conometric Reviews.

Lechner, M., Wiehler; S., "Kids or Courses?! Gender Differences in the Effects of Active
Labor Market Policies", wird erscheinen im journal of Fopulation Economics, DOI:
10.1007/s00148-009-0267-2.

Lechner, M., Wiehler; S, "Does the order and timing of active labor market programs
matter?", wird erscheinen im Oxford Bulletin of Economics and Statistics .

Lechner, M., "A Note on the Relation of Inverse-Probability-Weighting and Matching
Estimators", wird erscheinen in Communications in Statistics: Theory and Methods.

Lechner, M., "The Effect of Disability on Labour Market Outcomes in Germany", wird
erscheinen in Applied Economics (mit R.Vazquez-Alvarez), doi:
10.1080/00036840802599974.

Lechner, M., "A note on the common support problem in applied evaluation studies",
wird erscheinen in Annales d'’Economie et de Statistigue.

Lechner, M., "Invited Comment on "The Principles Underlying Evaluation Estimators
with an Application to Matching" by James |. Heckman, wird erscheinen in Annales
d'Economie et de Statistigue.

Lechner, M., Miquel, R,, "ldentification of the Effects of Dynamic Treatments by

Sequential Conditional Independence Assumptions", wird erscheinen in Empirical
Economics, doi: 10.1007/s00181-009-0297-3.
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Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2009 und im Erscheinen

Lechner, M., Behncke, S., Frohlich, M., "Unemployed and their Case Workers: Should
they be friends of foes?, 7he Journal of the Royal Statistical Society - Series A, 173,
67-92,2010, doi: 10.1111/j.1467-985X.2009.00600.x.

Lechner, M,, Bencke, S., Frolich, M., "Targeting Labour Market Programmes - Results
from a Randomized Experiment", Swiss Journal of Economics and Statistics, 145, 221-
268, 2009.

Lechner, M., Wunsch, C., "Are Training Programmes More Effective VWhen
Unemployment is High?", Journal of Labor Economics, 27, 653-692, 2009, doi:
10.1086/644976.

Lechner, M., Wunsch, C., "Active Labour Market Policy In East Germany:Waiting For
The Economy To Take Off", 7he Economics of Transition, 17, 661-702, 2009, doi:
10.1111/.1468-0351.2009.00362.x.

Lechner, M., "Long-run labour market and health effects of individual sports activities",
The Journal of Health Economics, 28, 839—-854, 2009, doi:
10.1016/}.jhealeco.2009.05.003.

Lechner, M., "Sequential Causal Models for the Evaluation of Labor Market Programs",
Journal of Business & Economic Statistics, 27, 71-83,2009. doi:10.1198/jbes.2009.0006.
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Publikationen

Diskussionspapiere (2009)

Behncke, S.: "How Do Shocks to Non-Cognitive Skills Affect Test Scores?”, Discussion
Paper 2009-11, Department of Economics, University of St Gallen, 2009.

Behncke, S.: "How Does Retirement Affect Health?", Discussion Paper 2009-13,
Department of Economics, University of St Gallen, 2009.

Felfe, C.: "The Willingness to Pay for Job Amenities: Evidence from Mothers' Return to
Work", August 2009; Ceslfo Working Paper 2743.

Felfe, C. and Hsin, A,; "The Effect on Maternal Work Conditions on Child
Development"; HSG Discussion Paper 2009-31.

Huber, M.: "Treatment evaluation in the presence of sample selection”, Discussion
Paper 2009-07, Department of Economics, University of St Gallen, 2009.

Huber, M., Lechner; M., Wunsch, C., "Does Leaving Welfare Improve Health? Evidence
for Germany", IZA Discussion Paper 4370, 2009.

Huber, M., Lechner, M., Walter, T, Wunsch, C., "Do German Welfare-to-Work
Programmes Reduce Welfare and Increase Work?", Discussion Paper 2009-03,
Department of Economics, University of St Gallen, 2009.

Wunsch, C,; "Optimal Use of Labor Market Policies: The Role of Job Search
Assistance", CESifo Working Paper No. 2890, 2009.
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Abgeschlossene Projekte

Designstudie fir das "Pilotprojekt
Startkapital"

Auftraggeber: Bundesamt fiir
Sozialversicherung (BSV), Bern.

Die Designstudie fur das "Pilotprojekt
Startkapital" wurde in Kooperation mit
dem Bundesamt fir Sozialversicherung in
Bern (Schweiz) durchgefihrt. Das
Pilotprojekt beschaftigt sich mit der Frage
nach der optimalen Ausgestaltung der
Invalidenversicherung (IV). Es hat zum
Ziel, die finanziellen Anreize von [V-
Rentenbeziehern zur Aufnahme einer
Beschiftigung oder Erweiterung der
Arbeitstdtigkeit zu evaluieren. Die
Designstudie ging der Frage nach, wie
solche finanziellen Anreize optimal
ausgestaltet werden kénnten, und wie
man die Reaktionen der
Versicherungsnehmer auf diese Anreize
mit mikro-6konometrischen Methoden
empirisch untersuchen konnt.

Die Designstudie wurde im Mai 2009
abgeschlossen. lhre Resultate werden
derzeit im Rahmen des Pilotprojekts
"Startkapital" umgesetzt.

Mitarbeiter:

Monika Butler (Projektleitung)

Michael Lechner (Projektleitung)

Eva Deuchert CDI (stellv. Projektleitung)
Stefanie Behncke

Stefan Staubli
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Laufende Projekte

Der Wert betrieblicher Information fir
die Evaluation der aktiven
Arbeitsmarktpolitik (luft bis 2011)

Auftraggeber: Institut fUr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesagentur
fur Arbeit, Nirnberg.

Das seit Oktober 2007 laufende Projekt
wird in Kooperation mit dem
Forschungsdatenzentrum des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit in NUrnberg
(Deutschland) durchgefihrt. Im
Mittelpunkt dieses Projektes steht der
Nutzen von Betriebsinformationen fiir die
Wirkungsevaluation arbeitsmarktlicher
Massnahmen. Den schon bisher
verwendeten Informationen aus
individuellen Prozessdaten der deutschen
Bundesagentur fir Arbeit werden zu
diesem Zweck unterschiedliche
Informationen Uber relevante Betriebe,
Arbeitsstitten und Firmen hinzugefigt.

Mitarbeiter:

Michael Lechner (Projektleitung)
Conny Wunsch (stellv. Projektleitung)
Martin Huber

Benjamin Schinemann

Darjusch Tafreschi
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Laufende Projekte

Pilotprojekt Startkapital
(lauft bis 2013)

Auftraggeber: Bundesamt fiir
Sozialversicherung (BSV), Bern.

Dieses Projekt wird in Cooperation mit
Monika Butler und Eva Deuchert (CDI-
HSG) durchgefihrt und ist auf Seite 17
dieses Berichtes ausfthrlicher
beschrieben.
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Konferenzen

Konferenzen an Universitdten, Wirtschaftsforschungsinstituten u.a.

Michael Lechner

Universitdt Toulouse, GREMAQ, Toulouse, "Sports and Labour Market Success", 16.03.2009
Institut flr héhere Studien (IHS), Wien, "Sports and Labour Market Success", 13.05.2009
Bar-lllan University, Department of Economics, Tel-Aviy, "Sports and Labour Market
Success", 15.05.2009

Institut Zukunft der Arbeit (IZA), "A Caseworker like Me", 20.05.2009

Conny Wunsch

RWI Berlin, "Optimal Monitoring and Santioning Systems", 01.07.2009
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, "Does Leaving Welfare Improve Health? Evidence for
Germany", 24.11.2009

Martin Huber
Universitat Innsbruck, SoWi Fakultét, Innsbruck, "Treatment Evaluation in the Presence of
Sample Selection", 13.05.2009

Christina Felfe

Universitat Pompeu Fabra, “How does Early Childcare affect Child Development? Learning
from the Children of German Unification”, 21.05.2009

Bocconi University, Milan ,“The impact of Maternal Work Conditions on Child
Development”, 03.11.2009
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Konferenzen

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

Michael Lechner

Jahrestagungen des Ausschusses fiir Bevdlkerungsdkonomie des Vereins fur Socialpolitik,
Essen, "Sports and Labour Market Success", 12-14.02.2009

Workshop of the Social Science Section of the Leopoldina, Ziirich, 06.03.2009
Conference on FPanel Data, Genf, 22.-23.06.2009, Bonn, 04.07.2009

Jahrestagung der Schweizerischen Gesellschaft fir VWL und Statistik, Genf, 26.-27.06.2009
European Meeting of the Econometric Society (ESEM) and the European Economic
Association (EEA), Barcelona, 23.-28.08.2009

Christina Felfe

CESifo Area Conference on Employment and Social Protection, 14./15.05.2009
[ZA/SOLE Transatlantic Meeting, Buch am Ammersee, 28.-31.05.2009

Summer School on Empirical Labor, ZEW/Mannheim, 13.-16.07.2009

Verein fUr Socialpolitik, Magdeburg, 08.-11.09.2009

European Society of Population Economics Sevilla, 11.-13.06.2009

European Economic Association, Barcelona, 23.-27.08.2009

Leibniz Conference on Noncognitive Skills, Berlin, 22.-24.10.2009

Martin Huber

Society of Labor Economists, Boston, 08.-09.05.2009

Nationalékonomischen Gesellschaft Osterreichs, Linz, 22.-23.05.2009

cemmap Konferenz zum Thema "quantile regression”, London, 01.-02.06.2009
Schweizerische Gesellschaft fur Volkswirtschaft und Statistik, Genf, 26.-27.06.2009
Econometric Society European Meeting, Barcelona, 23.-27.08.2009

Verein fur Socialpolitik, Magdeburg, 08.-11.09.2009

Conny Wunsch
Society of Labor Economists, Boston, 08.-09.05.09
Jahrestagung der Schweizerischen Gesellschaft fir VWL und Statistik, Genf, 26.-27.06.09

37



Konferenzen

Eingeladene Vortrage

Michael Lechner

"Kids or Courses?!" 4th European Workshop on Labour Markets and Demographic Change,
Wien, 14.05.2009

Christina Felfe

"The Effect on Maternal Work Conditions on Child Development" Bocconi University,
03.11.2009

Wirtschaftspolitische Vortrage

Michael Lechner
"The individual effects of the German Active Labour Market Policy", Public Conference on

the Evaluation of Active Labour Market Policies of the French Department of Labour, Paris,
25.11.2009.

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Evaluation von Massnahmen fir Behinderte,
Berlin, 25.03.2009.
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Weltere Tatigkerten

Michael Lechner

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in Fconometrics (seit 2004)
Associate Editor of Labour (seit 2006)

Associate Editor of economics (seit 2006)

Associate Editor des Swiss Journal of Economics and Statistics (seit 2007)

Associate Editor des Journal of Labor Economics (seit 2008)

Diverse wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten

Mitglied in der Deutschen Akademie der Wissenschaften Leopoldina (seit 2007)
Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Rheinisch-Westfdlischen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (RWI), seit 2002

Mitglied des erweiterten Vorstands des Vereins fir Socialpolitik (seit 2007)

Mitglied in mehreren Ausschiissen des Vereins fiir Socialpolitik (Okonometrie,
Bevolkerungsdkonomie, Bildungsdkonomie)

Vorsitzender des bevolkerungsdkonomischen Aussschusses des Vereins flr Socialpolitik
Research Fellow des Center for Economic Policy Research (CEPR, London), Policy
Studies Institute (PSI, London), Institut Zukunft der Arbeit (IZA; Bonn), Institute fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB, Nirnberg)

Forschungsprofessor und Research Affiliate des Zentrums fur Europdische
Wirtschaftsforschung (ZEVV, Mannheim)

Conny Wunsch

Mitglied des Bildungsdkonomischen Ausschusses des Vereins fur Socialpolitik
(seit Mdrz 2009)
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Preise

G
ad

Heinz K&nig Award fur das Paper ,, The Marginal Willingness to Pay for Job Amenities:
Evidence from Mothers' Return to Work", vergeben an der Summer School on Empirical
Labor, ZEW Mannheim, 13.-16.07.2009.

Christina Felfe

Martin Huber

Austrian Young Economists Award flr das Papier "Testing for covariate balance using
nonparametric quantile regression and resampling methods", vergeben an der
Jahrestagung der Nationalékonomischen Gesellschaft Osterreichs (Austrian Economic
Society) am 22.05.2009 in Linz.
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Verwaltung und Lehre

Michael Lechner

Vorstand der volkswirtschaftlichen Abteilung (bis August 2009)

Geschaftsfihrender Direktor des Schweizerischen Institut fir Empirische
Wirtschaftsforschung

Mitglied der Programmkommission des PhD in Economics and Finance der HSG (PEF)
Mitglied der Informatikkommission, der Forschungskommission, und mehreren
Berufskommissionen der HSG

Leiter des Fachbeirats des neugegriindeten Centers for Disability and Integration

der HSG (CDI-HSG)

Mitglied im Forschungsschwerpunkt Scala der HSG

Conny Wunsch
Mittelbauvertreterin in der Programmkommission des PEF

Michael Lechner

FS 2009:

Microeconometrics (Master Stufe)

Causal Analysis (Pd.D. Stufe)

PhD- und Literature Seminar (PdD Stufe)

HS 2008:

Econometric Methods (Master Stufe)

PhD- und Literature Seminar (PhD Stufe)

Leiter der Beratungsstelle fir empirische Wirtschaftsforschung
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Verwaltung und Lehre

Christina Felfe

FS 2009:

Applied Econometrics (Master Stufe)

HS 2009:

Introduction to GAUSS and STATA (Master Stufe)
Applied Economics (Bachelor Stufe)
Beratungsstelle fir empirische Wirtschaftsforschung

Martin Huber

FS 2009:

Ubung in Empirischer Wirtschaftsforschung (Bachelor Stufe)
HS 2009:

Ubung in Makrodkonomik Il (Bachelor Stufe)

Ubung in Econometric Methods (Master Stufe)

Conny Wunsch

FS 2009:

Empirische Wirtschaftsforschung (Bachelor-Stufe)
Topic in Empirical Economics (PhD-Stufe)

HS 2009:

Arbeitsdkonomik (Bachelor-Stufe)

Introduction to GAUSS and STATA (Master-Stufe)
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Makrookonomie
Prof. Dr. Uwe Sunde

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Die Abteilung Makrodkonomik beschaftigt sich mit angewandter
Grundlagenforschung in den Bereichen Wachstum und Entwicklung, Arbeitsmarkte,
Politische Okonomik, sowie Bevélkerungsdkonomik. Ziel der Forschung der Abteilung
ist es, gesamtwirtschaftliche Phdnomene auf Entscheidungsproblematiken von
heterogenen Einzelpersonen zuriickzufihren und dadurch Erkldrungsansatze zu
entwickeln, die auf Basis wissenschaftlicher Modelle und Methoden zu konkreten
wirtschaftspolitischen Handlungsanweisungen fihren. Forschungsfragen und -projekte
ergeben sich dabei aus der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion. Beispiele fur
aktuelle Forschungsprojekte sind etwa die Rolle von Lebenserwartung und
demographischem Wandel fur das Wachstum von Volkswirtschaften; die
Auswirkungen von unvollstandiger Information und psychischen Faktoren auf die
Suchentscheidung von Arbeitslosen; die Interdependenzen von Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit als Wachstumsprodukt und Wachstumsmotor; die optimale
Ausgestaltung von Anreizsystemen in Unternehmen, oder die Auswirkung von
Einstellungen der Eltern fir den beruflichen und wirtschaftlichen Erfolg von Kindern.

Sabine Muller-Peter (Sekretariatsleitung)

Rudi Stracke (Doktorand)
Thomas Vischer (Doktorand)

Therese Faessler (Assistentin)
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Mitarbeiter

Rudi Stracke

Im Mittelpunkt der Tatigkeiten 2009 stand die erfolgreiche
Absolvierung des Gerzensee Doktoranden-Programms in
Mikrodkonomie und Makrodkonomie und der Abschluss
der Kursphase der Promotion im Rahmen des PEF
Programmes. In der Forschung hat sich der erste
Themenblock des Dissertationsprojekts konkretisiert, in
dem es um die Modellierung von mehrstufigen
Ausscheidungsturnieren mit heterogenen Agenten gehen
wird. Hierzu sollen zundchst theoretische Vorhersagen im
Hinblick auf optimales Verhalten der teilnehmenden
Agenten hergeleitet werden. Anschliessend sollen diese
Vorhersagen dann empirisch, unter Verwendung von
Experimental- und Felddaten, Uberprift werden.

Thomas Vischer

Das Jahr 2009 bestand im wesentlichen in der Fertigstellung
der im Rahmen des PEF zu absolvierenden Kursleistungen.
Des Weiteren konnten bereits erste Fragestellungen des
Dissertationsprojektes konkretisiert werden. Zum jetzigen
Zeitpunkt wird dies eine Untersuchung zur Heterogenitat
von Zeit- und Risikopréferenzen sowie deren Einfluss auf
arbeitsmarktrelevante Entscheidungen von Individuen
beinhalten.Wahrend das vorangestellte Projekt einen
starken mikrodkonomischen Bezug aufweist, befasst sich ein
zweites Dissertationsprojekt mit den makrodkonomischen
Implikationen des demographischen Wandels. Im Fokus
stehen hierbei der Nexus von Lebenserwartung sowie der
Quantitdt und Qualitdt von Humankapital. Typischerweise
wird dies in Zusammenhang zum wirtschaftlichen Erfolg
eines Landes gesetzt.




Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
2009

Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, Sunde, U,, “Homo Reciprocans: Survey Evidence on
Behavioral Outcomes”, Economic Journal, 119(535), 562-612, 2009.

Fahr R, Sunde. U, “Did the Hartz Reforms Speed Up Job the Matching Process? A
Macroeconomic Evaluation Using Empirical Matching Functions™ , German Economic
Review; 10(3), 284-316, 2009.

Fahr, R, Sunde, U,, “Gender Differentials in Skill Use and Skill Formation in the
Aftermath of Vocational Training”, Applied Economics Letters, 16(9), 885-889, 2009.

Sunde, U,, “Heterogeneity and Performance in Tournaments: A Test for Incentive
Effects using Professional Tennis Data", Applied Economics, 41(25), 3199-3208, 2009.

Dohmen, T, Falk, A, Huffman, D, Marklein, F, Sunde, U, “Biased Probability Judgment:
Representative Evidence for Pervasiveness and Economic Consequences”, Journal of
Economic Behavior and Organization 72,903-915, 2009.

Sunde, U,, "Social Planning with Partial Knowledge of Social Interactions: Comment on
Charles Manski", Journal of Institutional and Theoretical Economics, 165, 164-169,
2009.

Dohmen, T, Falk, A, Sunde, U,, "Kontrolliert und Reprdsentativ: Beispiele zur
Komplementaritdt von Labor- und Felddaten", Perspektiven der Wirtschaftspolitik, 10,
54-74,2009.

Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, Sunde, U, "The Intergenerational Transmission of
Attitudes", Journal of Institutional Economics, CESifo DICE Report 1/2009, 8-12, 2009.
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Publikationen

Internationale, referierte Fachzeitschriften
im Erscheinen

Groh, C., Moldovanu, B, Sela, A., Sunde, U,, “Optimal Seedings in Elimination
Tournaments”, Economic Theory;im Erscheinen.

Jaeger, D., Bonin, H,, Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D., Sunde, U,, “Direct Evidence on
Risk Attitudes and Migration”, Review of Economics and Statistics, im Erscheinen.

Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, Sunde, U,, “Are Risk Aversion and Impatience Related
to Cognitive Ability?”, American Economic Review;im Erscheinen.

Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, Schupp, J., Sunde, U., Wagner, G., “Individual Risk
Attitudes: Measurement, Determinants and Behavioral Consequences”, Journal of the
European Economic Association, im Erscheinen.
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Konferenzen

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops

Uwe Sunde

Engelberg Seminar in Labor Economics, 12.-14.01.2009

Econometric Society European Meeting (Barcelona), 23.-27.08.2009
European Economic Association Annual Meeting (Barcelona) 23.-27.08.2009
Verein fur Socialpolitik Jahrestagung (Magdeburg), 09.-10.09.2009

Workshop "Health and Macroeconomics" (Madrid), 08.-11.12.2009

Eingeladene Vortrage

Uwe Sunde

Universitat Hannover, "Disease, Death and Development Revisited", 26.01.2009
Leibniz-Seminar (DIW-Humboldt-FU Berlin), "Equilibrium Search with Type
Uncertainty and Non-Participation”, 28.01.2009

Catholic University Milano, "Disease, Death and Development Revisited", 10.03.2009
RWI Essen, "Life Expectancy and Economic Growth: The Role of the Demographic
Transition", 19.03.2009

Universitdt Bern, "Life Expectancy and Economic Growth: The Role of the
Demographic Transition", 06.04.2009

Universitdt Innsbruck, "Democratization and Rule of Law", 25.06.2009

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung |AB Nurnberg, "Equilibrium Search with
Type Uncertainty and Non-Participation", 08.10.2009

Universitdt Freiburg (D), "Diseases and Conflicts", 27.10.2009

Universitat Copenhagen, "Life Expectancy and Economic Growth: The Role of the
Demographic Transition", 03.12.2009
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Wertere [ atigkerten

Uwe Sunde

Herausgeber der Sonderausgabe der Zeitschrift Labour Economics 2010 mit
ausgewahlten Konferenzbeitragen der European Association of Labour Economists.

Co-Editor der Zeitschrift Applied Fconomics Quarterly (vormals Konjunkturpolitik),
seit Sommer 2009.

Mitglied des Programmausschusses folgender internationaler Konferenzen:
Verein fur Socialpolitik, Jahrestagung 2009 Magdeburg,
European Economic Association Conference 2009, Barcelona.

Vertrauensdozent, Studienstiftung des deutschen Volkes an der HSG, seit
September 2009.

Portrdts im Handelsblatt (01/2009) sowie in "Forschung & Lehre" | Zeitschrift des
Verbandes deutscher Hochschullehrer, (12/2009).
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Verwaltung und Lehre

Mitglied der Programmkommission der Masterprogramme der VWA
Stellvertretendes Mitglied der VWA in der Rekurskommission
Leitung ProfilbereichWirtschaftspolitik der VWA (bis Herbst 2009)
Mitglied der Internationalisierungskommission der HSG

Lehre

FS 2009:

Advanced Macroeconomics Il (MIQEF),
Topics in Macroeconomics (PEF)
Literaturseminar (PEF)

HS 2009:
Advanced Macroeconomics | (MiIQEF),

Makrodkonomik IV (Mecon)
Labor Economics (MiIQEF/MEcon),
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SEW Brownbag-Seminar

Ziel der neu aufgelegte Seminarreihe ist es, aktuelle Forschungsarbeiten im Frihstadium
innerhalb des Instituts zu prasentieren. Dadurch erhalten die Vortragenden in dieser
wichtigen Phase konstruktives Feedback, und gleichzeitig werden die Institutsmitglieder
Uber laufende Forschungsprojekte informiert.

Programmm 2009

05.02.2009
26.02.2009

12.03.2009
23.04.2009
14.05.2009

04.06.2009

Uwe Sunde: Disease, Death and Development Revisited

Eva Deuchert: Evaluating nationwide health interventions: An application
to Malawi's [TN distribution program

Christina Felfe: Inference in Difference-in- Difference

Conny Wunsch: Optimal Monitoring and Sanction Systems

Martin Huber:Testing for covariate balance using nonparametric quantile
regression and resampling methods

Christian Thoeni: Experiments to Measure the Consequences of Media
Violence
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Experimentelle Okonomie
Dr. Christian Thoni

Publikationen
Thoni, C., Herrmann, B., "Measuring Conditional Cooperation: A Replication Study in Russia",
Experimental Economics 12 (2009), pp. 87-92.

Thoni, C,, "Social Learning, Comparison, and Interaction: An Experimental Approach’,
Stdwestdeutscher Verlag fiir Hochschulschriften, 2009.

Thoni, C., "Kolm, S.-C.: Reciprocity—An Economics of Social Relations". In: Journal of
Economics, 97(2), pp. 185-187, 2009.

Working papers:
Thoni, C. Tyran, J.R., Wengstréom, E., "Microfoundations of Social Capital" Discussion Paper
No. 09-24, Department of Economics, University of Copenhagen.

Thoni, C., Gichter; S., "Micromotives, Microstructure and Macrobehavior: The case of
voluntary cooperation". revise-and-resubmit at the Journal of Mathematical Sociology.

Thoni, C., Ernst, C., "Bimodal Bidding in Experimental All-Pay Auctions", Discussion Paper no.
2009-25, University of St.Gallen.

Konferenzen mit Auswahlprozess und Workshops
ESA-European Meeting, Innsbruck, (09/2009).
ESA-European Meeting, Innsbruck, (09/2009).

SSES Annual Meeting, Geneva, (06/2009).

Lausanne, (02/2009).

Basel, (02/2009).
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Anhang

Kurzbericht zum CDI-HSG

Im Marz 2009 nahm das Center for Disability and Integration (CDI-HSG) seine
Tatigkeit an der Universitdt St.Gallen auf. Das CDI-HSG ist ein interdisziplindres
Forschungscenter; in welchem Betriebswirte, Volkswirte, Psychologen sowie
Soziologen gemeinsam versuchen, die wirtschaftliche und soziale Integration von
Menschen mit Behinderung nachhaltig voranzutreiben. Hierdurch soll ein
entscheidender Beitrag zur Steigerung der Unabhdngigkeit und Lebensqualitdt von
Menschen mit Behinderung einerseits und zur Entlastung der sozialen
Sicherungssysteme andererseits geleistet werden.

Die Grindung des neuen Centers geht massgeblich auf den Einsatz von Joachim
Schoss, Prasident der Stiftung MyHandicap, zurlick. Joachim Schoss hatte schon seit
langerer Zeit vor, im Rahmen der Stiftungsaktivitditen von MyHandicap etwas zu tun,
um die Wissenslicke bezlglich der Integration von Menschen mit Behinderung in
Arbeitswelt, soziales Leben und Gesellschaft zu schliessen.

Gemeinsam mit Heike Bruch und Michael Lechner wurde ein interdisziplindres
Forschungscenter entwickelt, um diese vielseitigen Fragen umfassend erarbeiten zu
kénnen. Erméglicht durch eine hohe private finanzielle Zuwendung konnte in der
Folge das CDI-HSG als gemeinsames Center des Instituts fur Fuhrung und
Personalmanagement (.FPM-HSG) und des Schweizerischen Instituts fur Empirische
Wirtschaftsforschung (SEW-HSG) gegriindet werden. Uber eine Vertragsdauer von
sechs Jahren besteht ein fester Forschungsauftrag, welcher auf 14 Jahre verlangerbar
ist. Die betriebswirtschaftliche Forschung des CDI-HSG kooperiert mit dem
Lehrstuhl von Heike Bruch, wahrend die volkswirtschaftliche Forschung eng mit dem
Schweizerischen Institut fur Empirische Wirtschaftsforschung (SEW-HSG)
zusammenarbeitet.
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Anhang

Im Jahr 2009 hat sich das Center for Disability and Integration sehr erfreulich entwickelt
und ein arbeitsintensives erstes Jahr erlebt. In Bezug auf die Tatigkeiten des Centers sei
zusammenfassend berichtet:

Die Forschung konnte in den drei Bereichen, der betriebswirtschaftlichen, der
volkswirtschaftlichen sowie der angewandten Disability Forschung aufgenommen
werden. Erste Publikationen wurden verdffentlicht und umfangreiche konzeptionelle
Arbeiten zur Entwicklung des Forschungsfeldes wurden getatigt.

Der nachhaltige Aufbau eines Netzwerkes und die Gewinnung von
Forschungspartnern, sei es an Bildungseinrichtungen oder in der Praxis, haben im ersten
Jahr einen hohen Anteil an der Centerarbeit ausgemacht.

Der "Com ToAct-Wettbewerb" ist ins Leben gerufen worden, um
Unternehmensprojekte zur Integration von Menschen mit Behinderung auszuzeichnen.
Diese Aktivitdt unterstreicht zugleich den besonderen Praxisbezug des Centers.

Die ersten organisationalen und personellen Aufgaben beim Aufbau des Centers sind

erfolgreich abgeschlossen worden.

Entwicklung einer Mission fiir das CDI-HSG: " Unsere Forschung fihrt Welten

zusammen”

* in Bezug auf die beruflichen Chancen von Menschen mit und ohne Behinderung,

* in Bezug auf interdisziplindre Fragestellungen und Erkenntnisse im Bereich der
beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung,

* in Bezug auf nationale und internationale Best Practices zur beruflichen Integration

von Menschen mit Behinderung.

Die internationale Zusammenarbeit mit Gastprofessor Henry G. Harder stellt sowohl
im Bereich der Lehre als auch der Forschung eine grosse Bereicherung dar.
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Anhang

Zur offiziellen Eréffnungsveranstaltung des Centers konnte der ehemalige US-Prasident
William J. Clinton gewonnen werden. Die sehr positiven Riickmeldungen von Gésten und
der Presse tragen massgeblich zum positiven Image des Centers for Disability and
Integration bei.

Die Universitdt St.Gallen und die Stiftung MyHandicap erdffneten am 5. November 2009
das Center for Disability and Integration (CDI-HSG) mit der Veranstaltung "Commitment
to Action: Providing Opportunities for People with Disabilities".

Geleitet wird das CDI-HSG von einem betriebswirtschaftlichen Direktor (Stephan B&hm)
und einer volkswirtschaftlichen Direktorin (Eva Deuchert), die zusammen mit ihren
Doktoranden (Miriam Baumgartner, David Dwertmann, Sophie Cabus ausgeschieden zum
31.01.2010, Lukas Kauer beginnt zum 01.01.2010) in den Bereichen Grundlagenforschung,
Lehre sowie Praxistransfer tdtig werden. Eine entscheidende Rolle nimmt ferner Nils Jent
ein, der den Forschungsbereich Angewandte Disability-Forschung leitet und ebenfalls
durch eine wissenschaftliche Mitarbeiterin (Monika Freund-Schoch) unterstitzt wird.
Gastprofessor Henry G. Harder, Professor flir Health Sciences an der Universitdt von
Northern British Columbia, leitet die Internationale Forschung des Centers an. Er trigt
zur internationalen Vernetzung, Forschung und Lehre massgeblich bei.

Ausblick

Im Jahr 2010 werden in einem herausfordernden Umfeld bisherige Projekte und Ideen
weitergefihrt und neue Projekte entwickelt und dazu gewonnen werden. Die
Fortfihrung der Grundlagenforschung, die Aus- und Weiterbildung von Studierenden an
der Universitat St. Gallen und diversen anderen Bildungsinstituten und Hochschulen sowie
die Zusammenarbeit mit und Auszeichnung von Unternehmen im Rahmen des
ComToAct Wettbewerbs bilden das vielfiltige Tatigkeitsportfolio des Centers.
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Publikationen

Bohm, S, Kunze, F, Baumgartner, M., Bruch, H., "Demographiefeste
Unternehmensfiihrung: Strategische Mal3nahmen zum Management einer Aging
Workforce". In: Strategische Fhrung auf dem Prifstand. Berlin: Springer, 2009.

Bruch, H., Kunze, F, Bdhm, S., "Generationen erfolgreich Fiihren: Konzepte und
Praxiserfahrungen zum Management des demographischen Wandels". Wiesbaden:
Gabler Verlag, 2009.

Bohm, S., Kunze, F, Bruch, H., "Age Discrimination as a consequence of age diversity
and its impact on company performance, 2009". Age Diversity Conference at
Middlesex University Business School, Hendon, UK, London, S. 30.

Kunze, F, Bohm, S., Bruch, H., "Age Diversity, Age Discrimination, and Performance
Consequences - A Cross Organizational Study". In: Academy of Management
Proceedings. (Briarcliff Manor New York): Academy of Management, 2009. - Academy
of Management Conference, Chicago, S. 6.

Jent, N, Baumgartner, M., B6hm, S., Deuchert, E,, "Diversity Management — der

Nutzen des Unterschieds" in Der Weg — Organ des Schweizerischen Blinden- und
Sehbehindertenverbands (SBV), Heft 5, Oktober 2009, Bern, 5. 11-2.
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