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Vorwort
der Direktoren

Es freut uns sehr, Ihnen den ersten
Jahresbericht des Schweizerischen
Institutes flr Empirische
Wirtschaftsforschung Uberreichen zu
durfen. Das SEW - formal aus dem
Forschungsinstitut fir empirische
Wirtschaftsforschung FEW entstanden
- ist das Ergebnis einer Fusion von
Lehrstlhlen aus dem FEW
(Wirtschaftspolitik: Monika Bitler) und
dem Schweizerischen Institut fur
Aussenwirtschaft und angewandte
Wirtschaftsforschung (SIAWY;
Arbeitsmarkt und Okonometrie:
Michael Lechner). Nach der
Genehmigung durch den
Geschéftsleitenden Ausschuss des FEW,
Senat und Universitdtsrat nahm das
Institut am 1. Mai 2008 offiziell seine
Tatigkeiten auf unter neuem Namen,
neuer Direktion und vielen
hochmotivierten und qualifizierten
Mitarbeiterinnen, die aus dem frilheren
FEW, dem SIAW oder anderen
Universitdten zum SEW kamen.
Insbesondere stiess der neue Professor
fir Makrodkonomik an der HSG, Uwe
Sunde, von Bonn, zum SEW.

Das reibungslose Funktionieren unseres
Institutes, insbesondere dessen
umfassende Umgestaltung, ware nicht
moglich gewesen ohne die grosse
Unterstitzung des Geschiftsleitenden

Ausschusses, unseres Vertreters im
Universitatsrat Max Ehrbar, des Beirats,
des Rektorates und der Volkswirtschaft-
lichen Abteilung. Ganz besonders
danken wir den Kollegen in den beiden
Instituten SIAW und IFF: sie haben uns
mit ihrer Mithilfe die neue Struktur erst
ermdglicht.

Mit unserem Institut mochten wir
Grundlagen zur Losung von wirtschafts-
und unternehmenspolitischen
Problemen entwickeln und damit den
Dialog zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik unterstitzen. Wir
sind der Uberzeugung, dass
Wirtschaftspolitik auf der Grundlage
empirischer Ergebnisse und einem
grindlichen Verstandnis der
individuellen und politischen
Entscheidungsprozesse basieren soll. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor ist dabei die
internationale und regionale Vernetzung.
Neben zahlreichen Mitgliedschaften in
internationalen Forschungsnetzwerken
wie CEPR, CESifo, und [ZA ist das SEW
mit allen drei Professuren im HSG
Forschungsschwerpunkt Scala vertreten
und trug massgeblich bei zur
Neugriindung des interdisziplindren
Centers for Disability and Integration
der HSG (CDI-HSG) bei.



Vorwort
der Direktoren

Die Forschung unseres Institutes
konzentriert sich auf die Gebiete
Arbeitsmarkte, Bevolkerung,
Gesundheit, politische Okonomie und
Wirtschaftspolitik sowie die
mikrodkonometrischen Methoden.
Dem SEW ist auch die Beratungsstelle
fur empirische Wirtschaftsforschung
der HSG angegliedert. Eine ausfihrliche
Beschreibung der aktuellen
Forschungsarbeiten finden Sie in
diesem Jahresbericht. Um sich ein
umfassenderes Bild Uber unsere
Tatigkeiten zu machen, werfen Sie bitte
einen Blick auf die Liste der Projekte,
Publikationen, Prdsentationen und
wertere T atigkeiten. Die meisten
Arbeiten lassen sich herunterladen.
Mit der Neuorganisation wollten wir
nicht einfach drei nebeneinander
forschende Lehrstihle unter ein Dach
bringen, sondern die Grundlage fir eine
aktive Zusammenarbeit der
Mitarbeiterlnnen auf allen Ebenen
bilden. Ein wichtiges Element dabeli ist
das interne SEW Seminar, in dem
Forschungsarbeiten noch in einem
friihen Stadium vorgestellt werden.
Dieses macht praktisch deutlich, dass
sich die Lehrstihle bei

Forschungsfragen (wie nattirlich auch
bei der wirtschaftspolitischen
Beratung) erganzen und
komplementieren (dazu finden Sie
weitere Informationen im
vorliegenden Jahresbericht).

Zu guter Letzt darf auch der Spass
nicht fehlen. Ein SEW Ausflug mit
Volleyballturnier und einem River
Rafting auf dem Inn unterstitzte das
Zusammenwachsen des Instituts
genau so wie kleinere Anldsse, die
jewells spontan organisiert wurden.

Das erste Jahr brachte unserem
Institut trotz Reorganisation und
Umzugsarbeiten zahlreiche
Publikationen in hervorragenden
internationalen wissenschaftlichen
Zeitschriften, Forschungspreise,
offentliche Vortrige, sowie Auftritte in
und Beachtung durch die Medien im
In- und Ausland. Dazu gehéren auch
Stellungnahmen zur aktuellen
Finanzkrise und aktuellen Problemen
am Arbeitsmarkt und bei den
Sozialversicherungen.



Vorwort
der Direktoren

Wir freuen uns auch im Jahr 2009 auf
die vielen laufenden und neuen
Aktivitaten im Institut. Unsere
promovierten Mitarbeiterinnen
Christina Felfe und Conny Wunsch
nehmen ihre Arbeit als
Nachwuchsdozentinnen der HSG
offiziell auf. Mehrere Dissertationen
stehen vor dem Abschluss und einige
Mitarbeiter treten in die
Dissertationsphase ihrer
Doktorandenausbildung ein. Zudem
haben wir mit interessanten neuen
Forschungsprojekten begonnen.

Wir winschen lhnen viel Spass beim
Lesen dieses Jahresberichts. Sie werden

auch im Jahr 2009 wieder von uns
horen.

T Hes.
ke

¢ \fﬁ%




Menschen, die hinter dem SEW stehen

R

Das Jahr 2008 brachte erhebliche Verdnderungen in der Institutsstruktur. Diese
Veranderungen waren ohne die wohlwollende und aktive Unterstiitzung der Universitdt
St.Gallen, sowie der zustdndigen hochschulpolitischen Gremien (der Erziehungsdirektion
sowie des Universitdtsrates) nicht in so reibungsloser und konstruktiver Form mdglich
gewesen. Besonderer Dank geblhrt dem Geschiftsleitenden Ausschuss sowie dem Beirat
fur die aktive Unterstitzung dieses Prozesses in Rat und Tat.

Max Ehrbar, Dr, Sargans Beirat

(Zustandiger Universitdtsrat SEW-HSG)

Luc Bonnard, Schindler Holding AG
Klaus Burghard, "Fur Sie"

Handelsgenossenschaft eG
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I

I

I

1

I

1

Geschiftsleitender Ausschuss (GLA) |

Prof. Dr. Miriam Meckel (Prasidentin GLA) ||

Beat Meister 1 Konrad Hummler, Bank Wegelin

Prof. Dr. Ernst Buschor | Egon Knecht, Bank Vontobel

Dr. Karl Muller 11 Franz Marty,VR-Prisident Raiffeisen-Gruppe
Alard du Bois-Reymond (neu ab 09) i i Beat Meister, UBS

Dr. Rene Buholzer (neu ab 09) 11 Rene Buholzer, Credit Suisse

Prof. Dr. Peter Gomez i i Franz Peter Oesch, St. Galler Kantonalbank
Prof. Dr. Heinz Zimmermann ] i Wilfried Rutz, Ernst Géhner Stiftung

Prof. Dr. Hans Peter Fagagnini ! i Hanspeter Herger, Thurgauer Kantonalbank
Dr.Wilfried Rutz 11 Ernst Tanner; Lindt & Springli

Joachim Schoss (neu ab 09) E i Alexander von Preen. Kienbaum AG

Prof. Dr. Gebhard Kirchgdssner (neu ab 09) 11 Erich Walser, Helvetia Patria

Prof. Dr. Klaus Vallender 1! Stephan Weigelt, Bank CA St. Gallen

_______________________________



Wirtschaftspolitik
Prof. Dr. Monika BUtler

Wichtigste Ziele der Abteilung Wirtschaftspolitik sind die Erlangung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in gesellschaftspolitisch relevanten Gebieten der Wirtschaftspolitik sowie
deren Anwendungen und Verbreitung in der Politikberatung und der Ausbildung. Die
Politikbereiche, an denen wir zurzeit arbeiten, umfassen die Analyse der
Sozialversicherungen ( insbesondere die von ihnen ausgehenden Anreize), Arbeitsmarkt
(insbesondere fir altere Arbeitnehmer und Frauen), sowie politékonomische
Fragestellungen. In den verschiedenen Projekten arbeiten wir vorwiegend empirisch, wobei
die Daten aus verschiedenen Quellen stammen. Neben administrativen Datensétzen sind
dies oft auch Daten von privaten Unternehmen oder aus Experimenten. Unsere Projekte
haben eine klare Anwendungsorientierung auf einer soliden wissenschaftlichen Fundierung.
Aus den meisten Projekten resultieren Publikationen in renommierten referierten
wissenschaftlichen Fachzeitschriften. Die aus den Projekten erlangten Resultate werden an
wissenschaftlichen Konferenzen und Workshops prasentiert.

Neben den Forschungsprojekten ist der Transfer des Wissens ein anderes wichtiges Ziel
der Abteilung. Einerseits sind wir an der HSG sehr stark in die Ausbildung eingebunden, sei
es in den Einfilhrungsvorlesungen auf der Assessmentstufe oder in Offentlichen
Vorlesungen. Dabei ist die Entwicklung von qualitativ hochstehenden Unterrichtsunterlagen
ein wesentlicher Teil unserer Arbeit. Andererseits resultieren aus einigen
Forschungsprojekten auch Publikationen - beispielsweise Blicher, Aufsatze in
Publikumszeitschriften und andere Medienbeitrdge - die flr ein breiteres Publikum
bestimmit sind. In unseren Kompetenzbereichen pflegen wir auch den Dialog mit
Exponenten aus Wirtschaft und Politik.

i Sabine Muller-Peter (Sekretariatsleitung)

! Sharon Bochsler (Doktorandin)

I Monika Engler (Doktorandin)

i Lukas Inderbitzin (Doktorand)

i Martin Ruesch (Doktorand)

i Jonathan Schulz (Doktorand)

. Stefan Staubli (Doktorand)

i Christian Freund (Wissenschaftliche Hilfskraft)



Mitarbelter

Sharon Bochsler

Das Dissertationsprojekt wird in Bereichen der empirischen
Wirtschaftsforschung aus drei Bestandteilen zusammengesetzt. Die
genauen Themen sind noch zu konkretisieren.

Monika Engler

Die Dissertation handelt von der Evaluation der Wohlfahrtsverteilung
in einer Bevolkerung und deren Umverteilung durch den Staat. Der
erste Beitrag untersucht am Beispiel der Schweiz die vom Staat
bewirkte Umverteilung der Einkommen im weit entwickelten
Wohlfahrtsstaat. Der zweite Beitrag erganzt den ersten indem er die
frei verfUgbare Zeit als Indikator fur die individuelle VWohlfahrt
verwendet. Er zeigt auf, wie sich in den Industrielindern die Freizeit
neben der Markt- und Nichtmarktarbeitszeit seit 1970 entwickelt hat.
Der dritte Beitrag wechselt zum Kontext der weniger entwickelten
Welt und analysiert den Impact des indischen Workfare-Programms,
des National Rural Employment Guarantee Scheme, auf das Niveau
verschiedener Ausgabenkategorien und ausgewahlte
Gesundheitsindikatoren.

Lukas Inderbitzin

Das Dissertationsprojekt befasst sich mit empirischen und
theoretischen Fragestellungen im Bereich der politischen Okonomie.
Die genauen Themen sind noch zu konkretisieren.
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Mitarbelter

Jonathan Schulz

Die Dissertationsarbeit beschaftigt sich mit Fragestellungen aus dem
Bereich der Behavioural Economics. Das erste Projekt untersucht ob
und in welcher Form mentaler Stress (hervorgerufen durch eine
kognitive Belastung) soziale Praferenzen verdndert. Wahrend
Erkenntnisse bezlglich Risiko- und Zeitpraferenzen bereits vorliegen,

ist noch wenig Uber die Auswirkungen auf soziale Praferenzen bekannt,

Im Rahmen eines Laborexperiments werden die Auswirkungen im
Ultimatum- und Diktatorspiel untersucht. Ein zweites Projekt soll die
Rolle von Emotionen im Entscheidungsprozess beleuchten. Der Fokus
liegt dabei auf Emotionen, welche durch Angst vor dem Tod oder
durch den Todesfalls einer nahestehenden Person hervorgerufen
werden. Inwiefern verdndern diese Emotionen Entscheidungen?
Einerseits soll ein Laborexperiment durchgeflUhrt werden, andererseits
sollen die Untersuchungen auf bereits vorhandenen Umfragen
basieren.

Stefan Staubli

Die Dissertation beschaftigt sich mit den 6konomischen
Konsequenzen der demographischen Alterung. Das erste Kapitel
untersucht Trends in der Arbeitszeit, Nichtarbeitszeit und Freizeit in
funf Industrielandern Uber die letzten dreissig Jahre hinweg. Durch eine
Dekompositionsanalyse kdnnen Unterschiede zwischen Landern in
eine demographische und eine Verhaltenskomponente aufgeteilt
werden. Das zweite Kapitel untersucht am Beispiel von Osterreich die
Auswirkung einerVerscharfung der Zugangsbedingungen zur
Invalidenversicherung auf das Arbeitsverhalten alterer Arbeitnehmer.
Obwohl es finanziell attraktiv ist, wahlen nur wenige Leute eine
Annuitdt bei der Pensionierung. Das dritte Kapitel liefert neue
Erkenntnisse zu diesem Sachverhalt.

11



Mitarbelter

Martin Ruesch

Die Dissertation untersucht den Einfluss von einkommensabhdngigen
Kinderbetreuungskosten auf das Arbeitsmarktverhalten von Mittern
sowie auf die Entscheidung Uber die Art der Kinderbetreuung. In der
Schweiz ist der effektive Preis der Kinderbetreuung an das
Familieneinkommen gebunden und variiert aufgrund unterschiedlicher
Subventionsleistungen zwischen den Gemeinden. Daher wurde in
einem ersten Schritt eine Datenbank mit den jeweiligen
Betreuungstarifen erstellt. Diese Datenbank, zusammen mit
Informationen Uber die steuerliche Belastung der Haushalte,
vervollstindigt die schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE). Um
den Einfluss der einkommensabhangigen Tarife zu ermitteln, wird in
einem ersten Papier ein passendes Haushaltsentscheidungsmodell mit
Fixkosten der Arbeit entwickelt. Im zweiten Papier wird die
Arbeitsentscheidung von Muttern in Gegenwart einer konkaven
Budgetrestriktion analysiert. In einem dritten Papier wird die
Entscheidung Uber verschiedene Formen der Kinderbetreuung genauer
analysiert. Das Ziel dieses Papiers ist die Bestimmung des
Substitutionsgrades zwischen formeller und informeller
Kinderbetreuung.

Maria Grazia Zito (extern)

Das Dissertationsprojekt befasst sich mit der Rolle der beruflichen
Vorsorge bei individuellen Rentenentscheidungen. Insbesondere wird
der Frage nachgegangen wie sehr sich die Hohe des angesparten
Alterskapitals sowie die Hohe des letzten Arbeitseinkommens auf den
Zeitpunkt des Altersriicktritts auswirkt. Ebenso wird untersucht, wie
sehr sich der Umwandlungssatz auf die Wah! zwischen Rente und
Kapital auswirkt.

12



Publikationen

2008 und im Erscheinen
Internationale, referierte Fachzeitschriften

Blitler, M. "The four pension pillars in Switzerland" wird erscheinen im Geneva Papers
on Risk and Insurance.

Buchbeitrage

Bitler, M. und M. Ruesch: Annuities in Switzerland, in "Annuity Markets around the
World", edited by Roberto Rocha, The World Bank, im Erscheinen.

Ruesch, M: Supervisory and Regulatory Issues in Private Pensions and Life Insurance
(Annuities), World Bank, Washington, April, 2008

Diskussionspapiere (2008)

Butler, M, S. Staubli und M.G. Zito (2008).“The Role of the Annuity's Value on the
Decision (Not) to Annuitize: Evidence from a Large Policy Change”, CEPR discussion
paper 6930.

Engler M. und S.Staubli (2008). ,, The Distribution of Leisure Across Countries and
OverTime", University of St. Gallen Department of Economics Working Paper No.
2008-14.
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Publikationen

Publikationen in Medien (Auswahl)
14.11.2008 Neue Zircher Zeitung "Teurer Traum vom flexiblen AHV-Rentenalter"

23.11.2008 NZZ am Sonntag, "Wir dirfen nicht warten, bis uns das Benzin ausgeht"
(Open Editorial)

17.12.2008 St Galler Tagblatt, "Der Mittelstand leidet am starksten" (Interview)

19.12.2008 Schaffhauser Nachrichten, "Die einzelnen Akteure denken nicht
langfristig" (Interview)

Zahlreiche Zitierungen in diversen Zeitungen zu den Themen Sozialversicherungen,
Finanzierung der Kinderbetreuung, Staatsverschuldung und Wirtschaftskrise.

Diverse Radiointerviews fUr schweizerische und australische Radiostationen zu den
Themen Sozialversicherungen, Staatsverschuldung und Wirtschaftskrise.

14



Abgeschlossene Projekte

Auftraggeber: Conférence latine des
Déléguées a I'Egalité (CLDE)

Diese Studie Uber die Krippenkosten und
deren Effekt auf die verfigbaren
Einkommen basiert auf friherer
Forschung in diesem Gebiet von Monika
Bltler. Ausgehend von den gingigen
Subventionspraktiken wurde das
gemeinsame verflgbare Einkommen von
Ehepaaren wie auch von
alleinerziehenden Eltern fir die
Kantonshauptorte der Westschweiz
berechnet. Die Ergebnisse zeigen, dass die
wegfallenden Subventionen bei
Mehrarbeit und die zusatzlichen direkten
Betreuungskosten die Mehreinnahmen
aus einem zusdtzlichen Arbeitstag um
einen betrachtlichen Teil reduzieren.
Teilweise resultiert sogar ein finanzieller
Verlust aus einem zusatzlichen Arbeitstag.

| 1
1 1
E Mitarbeiter: E
: Monika Butler (Projektleitung), !
| Martin Ruesch ;
: :
| ]
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Projekte

Publikationen aus Projekten

Bltler, M. & Engler M., "Sinn und Unsinn des Zwangssparens", Soziale Sicherheit CHSS
4-2008.

Bltler, M. & Engler M., " Le réle de la santé dans les départs a la retraite”, La vie
économique, 1/2-2008.

Blitler, M. & Engler M., "Welche Rolle spielt der Faktor Gesundheit beim
Erwerbsricktritt?, Die Volkswirtschaft, 1/2-2008.

BUtler, M. & Ruesch M., "Quand le travail colte plus qu'il ne rapporte", Conférence
latine des Déléguées a I'Egalité (CLDE)

16



Laufende Projekte

[conomix

Auftraggeber:
Schweizerische Nationalbank

Die Schweizerische Nationalbank (SNB)
stellt auf der Webseite www.iconomix.ch
eine Reihe von Modulen in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Fachkraften als offentliches Gut bereit.
Solchen Modulen ist ein Ziel gemein: Den
Lernenden auf Sekundarstufe ||
dkonomisches Denken nadher zu bringen.
Das Ziel dieses Projektes ist es, ein Modul
zum Thema "Vorsorgen" so zu
konzipieren, dass das Thema "Vorsorgen"
auf der Grundlage von 6konomischen
Prinzipien und nicht etwa von Erklarungen
einzelner institutioneller Einrichtungen
vermittelt werden kann.

1
1
Mitarbeiter: :
Monika Butler (Projektleitung), 1
Martin Kolmar IFF (Projektleitung), :
Sharon Bochsler 1
1
1
1
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Konferenzen

Wissenschaftliche Vortrage an Universititen

Monika Butler

Queensland University of Technology, Brisbane AUS, Marz 2008, University of New
South Wales, Sydney AUS (2 mal, April/juni 2008), Melbourne University AUS, Mai
2008, Australian National University Canberra, Juni 2008, Universitat Pompeu Fabra,
Barcelona SP Dezember 2008

Stefan Staubli
Universitat Zurich, Oktober 2008

Konferenzvortriage
(Internationale Konferenzen und workshops mit Auswahlprozess)

Butler, M.: International Seminar for Public Finance, Maastricht, August 2008; Ausschuss
fur Sozialpolitik, Wien, September 2008; Verein fur Socialpolitik, Graz, September 2008

Ruesch, M.: The 4th Contractual Savings Conference Supervisory and Regulatory
Issues in Private Pensions and Life Insurance (Annuities), World Bank, Washington,
April, 2008.

Staubli, S, The Role of the Annuity's Value on the Decision (Not) to Annuitize:

Evidence from a Large Policy Change, Meeting of the European Economic Association,
Mailand, August 2008.

18



Offentliche Vortrage und Diskussionen

BUtler, M. Vierte internationale HSG Alumni Konferenz, Flims, September 2008
Workshop "Die demografischen Verdnderungen und ihre Bedeutung fiir die Schweiz"

Butler, M., Gesprachsleitung der Panel Diskussion "Creating Opportunities”,
Gesprdchspartner: Doris Albisser; CEO und Delegierte des Verwaltungsrates, CLS
Communication AG, Raymond . Bar, Prasident des Verwaltungsrates, Julius Bar Holding
AG, Dr. Ulrich Gygi, Konzernleiter, Die Schweizerische Post, Dr. Bjgrn Johansson,
Chairman and CEO, Dr. Bjgrn Johansson Associates AG.

Gespridchsleitung der Panel Diskussion "Creating Opportunities”, Gesprichspartner: Doris Albisser, CEO und
Delegierte des Verwaltungsrates, CLS Communication AG, Raymond J. Bér, Prdsident des Verwaltungsrates,
Julius Bar Holding AG, Dr. Ulrich Gygi, Konzemleiter, Die Schweizerische Post, Dr. Bjgm Johansson, Chairman
and CEQ, Dr. Bjgm Johansson Associates AG.

19



Weiltere Tatigkerten

Monika Butler

Mitglied im Ausschuss Socialpolitik des Vereins fur Socialpolitik

Research Fellow des CESifo (CEPR, Miinchen)

Research Fellow Netspar (Niederlande)

Research Affiliate des Center for Economic Policy Research (CEPR, London)
Mitglied im Forschungsschwerpunkt Scala der HSG

Diverse wissenschaftliche Gutachtertdtigkeiten

Beirat Forum Bildung Zdirich

Beirat kcc-group Zurich

Verwaltungsrat European Computer Drivers Licence EDCL, Basel

Stefan Staubli
SNF Stipendium

20



Verwaltung und Lehre

Monika Btler

Stellvertretender Vorstand der volkswirtschaftlichen Abteilung

Vertreterin der VWA auf der Assessmentstufe

Vertreterin der VWA HSG fUr die Programme des Studienzentrums Gerzensee
Mitglied der Frauen/Gleichstellungskommission der HSG

Mitglied mehrerer Berufskommissionen der HSG

Mitglied des Fachbeirats des neugegriindeten Centers for Disability and Integration
der HSG (CDI-HSG).

Stiftungsrat Oikos, Universitdt St. Gallen

Mitglied des Geschiftsleitenden Ausschuss IFF-HSG

________________________________________________________________

Monika Butler

FS 2008: Forschungsfreisemester

HS 2008: Makrodkonomik IV (Master Stufe)
Informationsdkonomik (Bachelor Stufe)
PhD- und Literature Seminar (PhD Stufe)

Sharon Bochsler

HS 2008: Ubungen Mikrodkonomik Il (Bachelor Stufe)

Lukas Inderbitzin

HS 2008: Betreuung Selbststudium Makrodkonomik IV (Masterstufe)

Jonathan Schulz

HS 2008: Ubungen Einfiihrung Volkswirtschaftslehre (Assessment Stufe)
Ubungen Mikrodkonomik Il (Bachelor Stufe)
Betreuung Selbststudium Informationsékonomik (Bachelor Stufe)

Martin Ruesch

FS 2008: Ubungen Mikrodkonomik I/Makrodkonomik | (Assessment Stufe)

HS 2008: Ubungen Einfiihrung Volkswirtschaftslehre (Assessment Stufe)
Ubungen Mikrodkonomik Il (Bachelor Stufe)



Okonometrie und Arbeitsmarkt

Prof. Dr. Michael Lechner ,
T v

1)

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Das wichtigste Ziel der Forschungstdtigkeiten unserer Gruppe ist die
Bereitstellung empirischer Werkzeuge fUr verbesserte
wirtschaftspolitische Analysen und Politikberatung. Zur Erreichung
dieses Ziels erweitern wir existierende dkonometrische und
dkonomische Methoden, entwickeln neue Schatzverfahren und
erschliessen neue Erkenntnisquellen, wie z.B. von staatlichen Behérden
bereitgestellte administrative Individualdaten. Wir fihren
entsprechende Pilotanwendungen durch, entweder eigenstandig oder
in Kooperation mit anderen interessierten Institutionen. Haben sich die
neuen Werkzeuge und Daten fUr die jeweiligen Fragestellungen
bewahrt, sollten nicht-universitare Einrichtungen in der Lage sein, die
anschliessenden Routineanwendungen eigenstandig durchzuflhren.Von
unseren Projekten verlangen wir, dass sie gemdss den Standards der
Scientific Community zum wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn
beitragen. Wir erwarten insbesondere, dass aus jedem einzelnen
Projekt mindestens eine Publikation in einer renommierten referierten
wissenschaftlichen Fachzeitschrift entsteht. Ausserdem werden die aus
den Projekten resultierenden Forschungsergebnisse an
wissenschaftlichen Konferenzen und Workshops, bei denen der Zugang
einem wissenschaftlichen Auswahlprozesses unterworfen ist,
prasentiert.

Die Politikbereiche, an denen wir derzeit interessiert sind, umfassen die
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesundheitspolitik. Wir werden unseren
inhaltlichen Tatigkeitsbereich gegebenenfalls ausweiten, wenn sich neue
interessante Forschungsmdglichkeiten ergeben.



Mitarbeiter
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Mitarbelter

Eva Deuchert

Das Habilitationsprojekt mit dem vorldufigen Titel "Essays on
International Health Economics" beschaftigt sich mit
unterschiedlichen Fragestellungen im Bereich der &ffentlichen
Gesundhett, insbesondere zu HIV und Ubergewicht (Beginn
Dezember 2007).

Christina Felfe

Das Habilitationsprojekt (seit August 2008) mit dem vorldufigen
Titel "Essays on Population Economics" schldagt verschiedene
Ldsungsansdtze zum demographischen Wandel vor; u.a.
Partizipation der Frauen, im Besonderen der Mutter, am
Arbeitsmarkt und Bildung, u.a. frihkindliche Entwicklung.

-~

Conny Wunsch L__

Das im Marz 2008 begonnene Habilitationsprojekt mit dem ;
vorlaufigen Titel "Essays on Labour Economics” beschiftigt sich

mit unterschiedlichen Aspekten der Evaluation betrieblicher und l
staatlicher arbeitsmarktlicher Massnahmen sowie der optimalen
Ausgestaltung von Arbeitsmarktpolitik.
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Mitarbelter

Stefanie Behncke

Das im Januar 2005 begonnene Dissertationsprojekt mit dem
Titel "Essays on Labour and Health Economics" wurde 2008
vorldufig eingereicht. Es wird die Auswirkung der Beziehung
zwischen Stellensuchendem und Personalberater im regionalen
Arbeitsvermittlungsblro auf die Beschaftigungswahrscheinlichkeit,
die Auswirkung derVerrentung auf die Gesundheit und die
Auswirkung nicht-kognitiver Fahigkeiten auf Testergebnisse
geschatzt.

Martin Huber

Das im April 2006 begonnene Dissertationsprojekt mit dem
Titel "Methodological and Empirical Issues in Labor Economics”
befasst sich mit der Anwendung und Weiterentwicklung von
mikrodkometrischen Schitzverfahren, die insbesondere in der
empirischen Arbeitsmarktforschung, z.B. bei der Analyse aktiver
Arbeitsmarktpolitik, zum Einsatz kommen.

Benjamin Schiinemann

Das im September 2008 begonnene Dissertationsprojekt wird
verschiedene Aspekte aus dem Bereich der empirischen
Arbeitsmarktdkonomik beinhalten. Dabei stehen Fragestellungen
zu den Themen Arbeitsmarktpolitik und Arbeitslosigkeit im
Vordergrund.

Darjusch Tafreschi

Das im September 2007 begonnene Dissertationsprojekt soll
sich mit verschiedenen Themen aus dem Bereich der
empirischen Wirtschaftsforschung befassen, wobei die genauen
Themen noch zu konkretisieren sind.
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Publikationen

2008 und im Erscheinen
Internationale, referierte Fachzeitschriften

Behncke, S., M. Frolich, und M. Lechner: Public employment services and employers:
How important are networks with firms?, Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft (Journal of
Business Economics), 1/2008, 151-178.

Lechner, M. : Sequential Causal Models for the Evaluation of Labor Market Programs,
wird erscheinen im Journal of Business & Economic Statistics.

Lechner, M.: A note on the common support problem in applied evaluation studies,
wird erscheinen in Annales d'Economie et de Statistique.

Lechner, M.: A Note on Endogenous Control Variables in Causal Studies, Statistics and
Probability Letters, 78,190-195, 2008.

Lechner, M. und R.Vazquez-Alvarez The Effect of Disability on Labour Market
Outcomes in Germany, wird erscheinen in Applied Economics.

Lechner, M. und C.Wunsch: Active Labour Market Policy In East Germany: Waiting For
The Economy To Take Off, wird erscheinen in The Economics of Transition.

Lechner, M., R. Miquel, C.Wunsch: Long-Run Effects of Public Sector Sponsored
Training in West Germany, wird erscheinen im Journal of the European Economic
Association.

Lechner, M. und C.Wunsch:What did all the money do? On the general
ineffectiveness of recent West German labour market programmes, Kyklos:
International Review for Social Sciences, 134-174, 2008.

Buchbeitrage

Lechner, M, S. Lollivier; T. Magnac: Parametric Binary Choice models, in P Sevestre and
L. Matyas (eds.), The Econometrics of Panel Data, 3" edition, chapter 7, 2008, 215-
245,

Lechner, M.: Matching estimation of dynamic treatment models: Some practical issues,
in D. Millimet, J. Smith, and E.Vytlacil (eds.), Advances in Econometrics, Volume 21,
Modelling and Evaluating Treatment Effects in Econometrics, 2008, 289-333.
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Publikationen

Diskussionspapiere (2008)

Behncke, S., M. Frolich, and M. Lechner: "A Caseworker Like Me — Does The Similarity
Between Unemployed And Caseworker Increase Job Placements?" University of St.
Gallen, Department of Economics working paper series 2008-08; CEPR Discussion
Papers 6784; IZA Discussion Papers 3437.

Felfe, C.:"The Child Penalty - VWhat about Job Amenities," University of St. Gallen,
Department of Economics working paper series 2008-22.

Felfe, C.: "Return to Work - Mothers' Willingness to Pay for Job Amenities," University
of St. Gallen, Department of Economics working paper series 2008-22.

Lechner, M.: "Long-Run Labour Market Effects of Individual Sports Activities", SOEP
papers 114, DIW Berlin, The German Socio-Economic Panel (SOEP); University of St.
Gallen, Department of Economics working paper series 2008-13; IZA Discussion
Papers 3559; CEPR Discussion Papers 6886.
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Abgeschlossene Projekte

Evaluation der Experimentierklausel
nach §6¢c SGB Il —Vergleichende
Evaluation des arbeitsmarktpolitischen
Erfolgs der Modelle der Aufgaben-
wahrnehmung ,,Optierende Kommune*
und ,,Arbeitsgemeinschaft:
Untersuchungsfeld 3:,,Wirkungs- und
Effizienzanalyse*

Kooperationsprojekt zwischen ZEW, IAQ ,
TNS Emnid und SEW.

Dieses Projekt wurde im Auftrag des
Bundesministeriums flr Arbeit und
Soziales (BMAS), Berlin (Deutschland)
durchgefthrt und konnte Ende Mai 2008
abgeschlossen werden. In Kooperation mit
dem ZEWV, Mannheim, und den weiteren
beteiligten Instituten wurde die
Wirksamkeit arbeitsmarktlicher
Massnahmen und unterschiedlicher
Betreuungskonzepte flr Empfanger von
Unterstitzungsleistungen nach dem SGB
Il (sogenannte Hartz-IV-Empfanger)
untersucht. Die vertikalen Analysen zeigen
insgesamt sehr differenzierte Ergebnisse.

Keines der untersuchten Programme
reduziert im Vergleich zur
Nichtteilnahme die Wahrscheinlichkeit,
sechs bis zwdlf Monate nach
Programmbeginn Leistungen zu
beziehen. Alle Mal3nahmen erhdhen
jedoch die Wahrscheinlichkeit zukiinftig

an weiteren Programmen teilzunehmen.

Positive Beschdftigungseffekte treten
vor allem bei sogenannten
Trainingsmassnahmen auf, bei
Arbeitsgelegenheiten und Fortbildung
dagegen nur fur bestimmte
Personengruppen. Insbesondere
profitieren bezUglich Integration in
Beschiftigung Personen ohne
Migrationshintergrund haufig starker
von Massnahmeteilnahmen als solche
mit Migrationshintergrund.

Mitarbeiter:

Michael Lechner (Projektleitung),
Conny Wunsch (stellv. Projektleitung)
Martin Huber
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Projekte

Publikationen aus Projekten:

Behncke, Stefanie, Markus Frolich, und Michael Lechner: RAV-Personalberatung:
Pilotprojekt zur Statistisch Assistierten Programmselektion, Die Volkswirtschaft, 4-2008,
42-45.

Behncke, Stefanie, Markus Frolich und Michael Lechner: Le projet pilote d'assistence
statistique pour la sélection de programmes destiné aux conseillers ORP La Vie
économique, 4-2008, 42-45 (nicht wissenschaftliche Journals).

Wunsch, Conny (2008): "Wirksamkeit der Arbeitsmarktmassnahmen - Was wir von
deutschen Studien lernen kdnnen", Panorama, 3/2008, 27-28.
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Laufende Projekte

Der Wert betrieblicher Information fiir
die Evaluation der aktiven
Arbeitsmarktpolitik (lauft bis 2011)
Auftraggeber: Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesagentur
fur Arbeit, Ndrnberg.

Das seit Oktober 2007 laufende Projekt
wird in Kooperation mit dem
Forschungsdatenzentrum des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit in Ntrnberg
(Deutschland) durchgefihrt. Im
Mittelpunkt dieses Projektes steht der
Nutzen von Betriebsinformationen fir die
Wirkungsevaluation arbeitsmarktlicher
Massnahmen. Den schon bisher
verwendeten Informationen aus
individuellen Prozessdaten der deutschen
Bundesagentur fir Arbeit werden zu
diesem Zweck unterschiedliche
Informationen Uber relevante Betriebe,
Arbeitsstatten und Firmen hinzugeflgt. Im
Laufe des Jahres 2008 wurden erste
Teildatensatze geliefert, die auf ihre
Quialitdt hin untersucht wurden. Erste
wissenschaftliche Analysen sind fir 2009
geplant.

o ————————

[}

[}

i Mitarbeiter:

i Michael Lechner (Projektleitung),

: Conny Wunsch (stellv. Projektleitung)
: Martin Huber,

1 Benjamin Schlinemann,

t Darjusch Tafreschi

i
L}
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Prasentationen

Universitaten

Michael Lechner
Universitdt Freiburg, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt, 7.1.08; Tinbergen Institute,
Erasmus University Rotterdam, 6.10.08, C.E.M.FI, Madrid, 16.10.08.

Conny Wunsch
Otto-von-Guericke University Magdeburg, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit,
17.06.2008

Konferenzen (Invited lectures)

Lechner, M.: "Unemployed and their case workers: Should they be friends or foes?",
Conference on New Aspects of Active Labour Market Policies, Aarhus (Ebelhoft),
10.-12.12.2008.

Konferenzvortrage

(Internationale Konferenzen und workshops mit Auswahlprozess)

Behncke, S.: Royal Economic Society (RES) conference (Warwick, 17-19 Marz 2008);
European Economic Association (EEA) conference (Mailand, 27-31 August 2008);
Workshop on New Aspects of Active Labor Market Policy (Ebeltoft, 10-12 Dezember
2008)

Deuchert, E.: Cost Conference on the Evaluation of European Labour Market
Programmes (Paris, 27 - 30 May 2008); Annual Conference of the Verein fur
Socialpolitik: Research Committee Development Economics (Zurich, 30-31 May 2008);
Seminar of the African Economic Research Consortium (Arusha, 9 October 2008);
Health Econometrics Workshop (Milan, 4-6 December 2008); Conference on
"Sustainable Development: Demographic, Energy and Inter-generational Aspects"
(Strasbourg, 28-29 November 2008)

31



Prasentationen

Konferenzvortrage
(Internationale Konferenzen und workshops mit Auswahlprozess)

Felfe, C.: RC28 2008, Stanford, 06.-09.08.2008; Academy of Management 2008,
Anaheim, 10.-13.8.2008; Simposio de Analisis Economico 2008, Zaragoza, 11 -
13.12.2008.

Huber, M.: Inference and Tests in Econometrics - A Tribute to Russel Davidson,
Marseille, 25-26 April 2008; COST Conference - The Evaluation of European Labour
Market Programmes, Paris, 27.-30. Mai 2008

Lechner, M.:
Verein fur Sozialpolitik, Graz, 24.-26.9.08; Sektionstagung der Leopoldina, 28.02.08.

Tafreschi, D.: COST Workshop - The Evaluation of European Labour Market
Programmes, Paris, 25.-27. Mai 2008

Wunsch, C.:

Schweizerische Gesellschaft fir Volkswirtschaft und Statistik, Lausanne, 27.-28.03.2008;
Society of Labor Economists, New York, 09.-10.05.2008;

Verein flUr Socialpolitik, Graz, 23.-26.09.2008,

Lechner, M.: Bundesagentur fir Arbeit,
Spitzengesprach zur aktiven Arbeitsmarktpolitik (NUrnberg, 21.2.08).
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Weiltere [ atigkerten

Michael Lechner

Member of the Editorial Board of Foundations and Trends in Econometrics (seit 2004).

Associate Editor of Labour (seit 2006).

Associate Editor of economics (seit 2006).

Associate Editor des Swiss Journal of Economics and Statistics (seit 2007).
Associate Editor des Journal of Labor Economics (seit 2008)

Diverse wissenschaftliche Gutachtertatigkeiten

Mitglied in der Deutschen Akademie der Wissenschaften Leopoldina (seit 2007).
Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Rheinisch-Westfdlischen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (RWI), seit 2002.

Mitglied des erweiterten Vorstands des Vereins fur Socialpolitik (seit 2007).
Mitglied in mehreren Ausschiissen des Vereins fiir Socialpolitik (Okonometrie,
Bevdlkerungsckonomie, Bildungsdkonomie).

Research Fellow des Center for Economic Policy Research (CEPR, London), Policy
Studies Institute (PSI, London), Institut Zukunft der Arbeit (IZA; Bonn), Institute fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB, NUrnberg).

Forschungsprofessor und Research Affiliate des Zentrums fUr Europdische
Wirtschaftsforschung (ZEW, Mannheim)

Mitglied im Forschungsschwerpunkt Scala der HSG
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Preise

"€\
A L

Reinhard-Selten-Preis fir das Papier "Optimal Use of Labour Market Policies" als das
beste Papier eines Autors unter 32, das an der Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik
in Graz prasentiert wurde, 26.09.2008

Dr. Conny Wunsch

SSES Young Economist Award fir das Papier "Optimal Use of Labour Market Policies"
als das beste Papier eines Autors unter 33, das an der Jahrestagung der Schweizerischen
Gesellschaft fur Volkswirtschaft und Statistik in Lausanne prdsentiert wurde, 28.03.2008

Lehre Conny Wunsch:

FS 2008:
Mikrodkonomik/Makrodkonomik |
(Ubungen und Selbststudium; Assessment)
HS 2008:

Arbeitsdkonomik (Bachelor)

Januar bis Juli 2008: Beratungsstelle fir empirische Wirtschaftsforschung
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Verwaltung und Lehre

Michael Lechner

Vorstand der volkswirtschaftlichen Abteilung

(seit Sept. 2007, bis August 2009)

Mitglied der Programmkommission des PhD in Economics and Finance der HSG (PEF).
Mitglied der Informatikkommission, der Forschungskommission, und mehreren
Berufskommissionen der HSG.

Leiter des Fachbeirats des neugegriindeten Centers for Disability and Integration der HSG
(CDI-HSG).

Conny Wunsch
Mittelbauvertreterin in der Programmkommission des PEF,

E Lehre Michael Lechner:

I S 2008:

I Microeconometrics (Master Stufe)

i Causal Analysis (Pd.D. Stufe)

i PhD- und Literature Seminar (PdD Stufe)
1 HS 2008:

i Econometric Methods (Master Stufe)

i PhD- und Literature Seminar (PhD Stufe)
i Leiter der Beratungsstelle fiir empirische Wirtschaftsforschung
L}

|

[}

[}

:

[}

[}

[}

:

[}

[}

[}

Christina Felfe: seit August 2008:
Beratungsstelle fur empirische Wirtschaftsforschung
HS 2008: Bachelorkurs VWL: Angewandte Wirtschaftsforschung

Martin Huber: :
FS/HS 2008: Makrodkonomik Il (Ubungen und Selbststudium; Bachelor Stufe)
Econometric Methods (PC Ubungen gemeinsam mit Michael Lechner; Master Stufe)



Makrodkonomie

Prof. Dr. Uwe Sunde .

Generelle Ausrichtung der Abteilung

Die Abteilung Makrodkonomik beschaftigt sich mit angewandter
Grundlagenforschung in den Bereichen Wachstum und Entwicklung, Arbeitsmarkte,
Politische Okonomik, sowie Bevélkerungsskonomik. Ziel der Forschung der
Abteilung ist es, gesamtwirtschaftliche Phdnomene auf Entscheidungsproblematiken
von heterogenen Einzelpersonen zurlickzufihren und dadurch Erklarungsansdtze
zu entwickeln, die auf Basis wissenschaftlicher Modelle und Methoden zu
konkreten wirtschaftspolitischen Handlungsanweisungen fihren. Forschungsfragen
und -projekte ergeben sich dabei aus der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion.
Beispiele fur aktuelle Forschungsprojekte sind etwa die Rolle von Lebenserwartung
und demographischem Wandel fur das Wachstum von Volkswirtschaften; die
Auswirkungen von unvollstandiger Information und psychischen Faktoren auf die
Suchentscheidung von Arbeitslosen; die Interdependenzen von Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit als Wachstumsprodukt und Wachstumsmotor; oder die
Auswirkung von Einstellungen der Eltern fir den beruflichen und wirtschaftlichen
Erfolg von Kindern.

Sabine Muller-Peter (Sekretariatsleitung)

Rudi Stracke (Doktorand)
Thomas Vischer (Doktorand)

Therese Faessler (Wissenschaftliche Mitarbeiterin)

-
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Mitarbeiter

Rudi Stracke

Das Dissertationsprojekt wird sich mit empirischen und
theoretischen Aspekten der Entstehung von Einkommens- und
Vermdgensungleichheit befassen. Die genaue Fragestellung ist
noch zu konkretisieren.

Thomas Vischer

Das im September 2008 begonnene Dissertationsprojekt wird
unter anderem Arbeiten zu Zeitpreferenzen, "Behavioral
Economics", und Arbeitsmarktrelevanten Themen beinhalten.

- |
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Publikationen

2008, Internationale, referierte Fachzeitschriften

Sunde, U, "Human Capital Accumulation, Education, and Earnings Inequality," Applied
Economics Quarterly, 54(1), 7-26, 2008.

Sunde, U, Dohmen, T., Falk, A, "Representative Trust and Reciprocity: Prevalence and
Determinants, Economic Inquiry", 46(1), 84-90, 2008.

Sunde, U, Cervellati, M., Fortunato, P, "Are All Democracies Equally Good? The Role of

Interactions Between Political Environment and Inequality for Rule of Law" , Economics
Letters 99(3), 552-556, 2008.

Sunde, U, Cervellati, M., Fortunato, P, "Hobbes to Rousseau: Inequality, Institutions and
Development", Economic Journal, 118(531), 1354-1384, 2008.
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Publikationen

im Erscheinen

Sunde, U, Fahr, R, “Gender Differentials in Skill Use and Skill Formation in the
Aftermath of Vocational Training”, Applied Economics Letters.

Sunde, U,, Groh, C., Moldovanu, B, Sela, A.“Optimal Seedings in Elimination
Tournaments™ , Economic Theory.

Sunde, U, Fahr, R, “Did the Hartz Reforms Speed Up Job the Matching Process? A
Macroeconomic Evaluation Using Empirical Matching Functions”, German
Economic Review.

Sunde, U, “Heterogeneity and Performance in Tournaments: A Test for Incentive Effects
using Professional Tennis Data”, Applied Economics.

Sunde, U, Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, “Homo Reciprocans: Survey Evidence on
Behavioral Outcomes’, Economic Journal.

Sunde, U, Jaeger, D, Bonin, H., Dohmen, T, Falk, A., Huffman, D, “Direct Evidence on
Risk Attitudes and Migration”, Review of Economics and Statistics.
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Weiltere Tatigkerten

Gutachtertatigkeit fir American Economic Review, The Quarterly Journal of
Economics, Review of Economic Studies, Journal of Political Economy,
Economic Journal, European Economic Review, Review of Economic
Dynamics, Scandinavian journal of Economics, Economic Theory, Journal of
Public Economics

Gutachtertatigkeit fUr Programmkommissionen folgender Tagungen und
Konferenzen: Verein flir Socialpolitik Jahrestagung 2008, European Economic
Association Annual Conference 2008

Herausgebertitigkeit: Tagungsband der Jahrestagung der European
Association of Labor Economists zur Verdffentlichung in Labour Economics

Organisation des European Summer Symposium of Labor Economists
(ESSLE) fur IZA/CEPR in Buch/Ammersee (Deutschland) gemeinsam mit
Steve Pischke und Gilles Saint-Paul, 8.-12. Oktober 2008
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Verwaltung und Lehre

Mitglied der Programmkommission der Masterprogramme der VWA
Stellvertretendes Mitglied der VWA in der Rekurskommission
Leitung Leuchtturm Wirtschaftspolitik der VWA

_________________________________________________

FS 2008:
Advanced Macroeconomics Il (MiIQEF), MakrodkonomikV (MEcon),
Topics in Macroeconomics (PEF)

HS 2008:

Advanced Macroeconomics | (MIQEF), Labor Economics
(MIQEF/MEcon), Literaturseminar (PEF)

e o o e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e
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Wissenschaftliche Vortrage
an Universitdaten und Konferenzen

Vortrage auf internationalen Konferenzen:

SCARR Conference on Risk Taking (London), Econometric Society European Meetings
/ European Economic Association (Mailand), European Association of Labor
Economists Annual Conference (Amsterdam),Verein fir Socialpolitik Jahrestagung
(Graz), Rags to Riches Conference (Barcelona)

Vortrdge auf Einladung: Universitdat Bonn, CESifo Miinchen, Universitdt Zrich,
Universitdt Lausanne, LSE London, NBER Summer Institute Boston, TU Wien, Queen
Mary (Universitdt London), Workshop zu Long-Term Development, UPF Barcelona
Diskussion von C. Manski ("Social Planning with Partial Knowledge of Social
Interactions"), MPI Konferenz zu Institutionen, Libbenau (Diskussionsbeitrag erscheint
in Journal of Theoretical and Institutional Economics), Universitdt Minchen
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Experimentelle Okonomie
Dr. Christian Thoni

Publikationen

F. Jaeger, C. Thoni, . Koller; U. Bernegger, D. Fauceglia, B. Bechtold. "KMU-Landschaft im
Wandel" Statistik der Schweiz, Bundesamt fUr Statistik (BFS) 2008.

Forschung

Publikationen (2008 und im Erscheinen)

B. Herrmann, C. Thoni, and S. Gachter "Antisocial Punishment Across Societies."
Science, 319 (2008), pp. 1362-1367.

B. Herrmann, C. Thoni. "Measuring Conditional Cooperation: A Replication Study in
Russia." CeDEx Discussion Paper No. 2007-07, forthcoming in: Experimental
Economics.

U. Fischbacher, C. Thoni "Excess Entry in an Experimental Winner-Take-All Market."
Journal of Economic Behavior and Organization, vol. 67 (2008), pp. 150-163.

Wissenschaftliche Vortrage

Universitaten

"Trust, Fairness and Cooperation — Evidence from a large-scale Experiment”, 3rd Nordic
Conference on Behavioral and Experimental Economics, Copenhagen, November 2008.
"“Kinked Conformism"in Voluntary Cooperation" Economic Science Association (ESA),
Pasadena, June 2008.

"“Kinked Conformism"in Voluntary Cooperation” Bremen, June 2008.

"Wage Comparison and Performance” Nottingham, June 2008.

Lehre:
Behavioral Economics, Master in Economics (MEcon), University of St. Gallen.

Lehre und Verwaltung
Mittelbauvertreter im Abteilungsausschuss der VWA.
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Experimentelle Okonomie
Dr. Christian Thoni

"Antisocial Punishment Across Societies."
Science, 319 (2008), pp. 1362-1367 (with Benedikt
Herrmann and Simon Gachter).

Eine grosse Zahl von experimentellen Studien hat
mittlerweile gezeigt, dass das Trittbrettfahrerproblem in
Kooperationsspielen gel6st werden kann, wenn man den
Beteiligten die M&glichkeit gibt, sich gegenseitig zu erziehen,
d.h. sich in Abhdngigkeit der Entscheidungen zu bestrafen. :
Die Teilnehmer bestrafen die Trittbrettfahrer in ihrer = s
Gruppe, so dass diese sich anschliessend auch kooperativ

verhalten und ein effizientes Ergebnis erreicht wird. Im

Rahmen diese Artikels wird untersucht, inwiefern das

Funktionieren eines solchen Kooperationsspiels mit der

Bestrafungsoption kulturabhangig ist. In einem typischen

Kooperationsspiel werden die Experimentteilnehmer in

Vierergruppen eingeteilt und erhalten einen Geldbetrag.

Sie missen dann entscheiden, wie viel davon sie in ein

Gruppenkonto einbezahlen, respektive wie viel sie fir sich

behalten mdchten. Das Geld im Gruppenkonto wird durch

den Experimentleiter verdoppelt und zu gleichen Teilen an

alle Gruppenmitglieder ausbezahlt. In einem solchen

Experiment ist es individuell rational nichts ins

Gruppenkonto einzuzahlen. Das Einkommen der gesamten

Gruppe wird jedoch maximiert, wenn alle Teilnehmer das

gesamte Geld ins Gruppenkonto einzahlen. Die

Beobachtungen fur diesen Artikel stammen von Uber 1000

Studenten aus 16 Universitaten rund um den Globus und

mit verschiedenstem kulturellen Hintergrund. Bei normalen

Kooperationsspielen zeigt sich, dass der kulturelle

Hintergrund der Teilnehmer nur wenig Einfluss auf das

Ergebnis hat.
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Experimentelle Okonomie
Dr. Christian Thoni

In einem zweiten Experiment hatten die Teilnehmer die M&glichkeit, andere Teilnehmer
nach dem Kooperationsspiel zu sanktionieren. Sie erfuhren jeweils, wie viel Geld die
anderen Gruppenteilnehmer in das Gruppenkonto einbezahlt hatten und konnten
danach das Einkommen dieser Teilnehmer mittels Bestrafungspunkten reduzieren. Bei
diesem zweiten Experiment zeigten sich sehr grosse Unterschiede im
Kooperationsverhalten. Die Unterschiede lassen sich durch unterschiedliche
Sanktionierungsstrategien erklaren.Wéhrend an einigen Orten fast ausschliesslich
unkooperative Teilnehmer bestraft wurden, richtete sich die Bestrafung an anderen
Orten auch gegen kooperative Teilnehmer (siehe Abbildung 1).

Je starker die Bestrafung von kooperativen Teilnehmern ausfiel, desto unkooperativer
waren die Teilnehmer im Kooperationsexperiment. Die Resultate dieser Studie deuten
darauf hin, dass der kulturelle Hintergrund einen wichtigen Einfluss darauf hat, wie
effektiv Kooperationsprobleme geldst werden, wenn die Beteiligten die Mdglichkeit
haben, sich gegenseitig zu sanktionieren.

Bestrafung Trittbrettfahrer Bestrafung kooperative
Boston I APeehing vom
Melbourne | NN | Bestrafers
Nottingham . -20,-11]
St. Gallen [ . ==E10.A]
0]
Chengdu I | T
Zurich m(11,20]
Bonn
Copenhagen
Dnipropetrovs'k [
Seoul I |
Istanbul [ IaEn |
Minsk [ R |
Samara I | e
Riyadh N | s
Athens | 9 .
Muscat [ I
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4
Bestrafungspunkte

45



SEW Brownbag-Seminar

Ziel der neu aufgelegte Seminarreihe ist es, aktuelle Forschungsarbeiten im Frihstadium
innerhalb des Instituts zu prasentieren. Dadurch erhalten die Vortragenden in dieser
wichtigen Phase konstruktives Feedback, und gleichzeitig werden die Institutsmitglieder
Uber laufende Forschungsprojekte informiert.

Programnm 2008

08.09.2008  Uwe Sunde The Economic and Demographic Transition, Mortality
and Comparative Development

02.10.2008  Stefan Staubli  Pathways to Retirement and Retirement Decisions

23.10.2008  Christian Thoni Trust, Fairness and Cooperation — Evidence from a
Large-Scale Experiment

13.11.2008  Martin Huber The Effect of Welfare Receipt on Individual Well-Being:
An IV Approach

02122008  Christina Felfe  Mother's Work Characteristics and Children's Cognitive
Development

46



